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 السيرة الذاتية
 المعلومات الشخصية

  م1978مكان وتاريخ الميلاد: غريان              نوال سعيد غيث بركاتالاسم: 

 0195045463: الهاتف                          ليبيا -طرابلس السكن : عنوان

 ) عضو هيئة تدريس بقسم الإدارة ،كلية المحاسبة( جامعة غريان     العمل:جهة 

 ( دعستاذ مساأ) الدرجة العلمية :          دكتوراه                       المؤهل العلمي:

 التخصص الدقيق: إدارة موارد بشرية     إدارة أعمال            التخصص العام:

وتقييم الأداء  كلية المحاسبة/ منسق الجودة ،بقسم الإدارة أستاذ مساعد :  الوظيفة الحالية

 .بالقسم

 كتروني:لالبريد الا 

Saidnawal1978@gmail.com 

nawal.barkat@gu.edu.ly 

 المؤهلات العلمية:

 م.2017عام  في إدارة الموارد البشرية / جامعة العلوم الإسلامية الماليزية. الفلسفة  دكتوراة• 

        م.2007كلية المحاسبة/ غريان عام / غريانماجستير في إدارة الأعمال / جامعة •   

وتحصلت على  .م2000عام  المحاسبة/ غريانكلية  - ليبيا  غريانجامعة  /الإدارةفي  بكالوريوس•  

 دفعتها.الترتيب الثالث على 

 م.1996ليبيا،  -للبنات الثانوية الشموخعامة، الثانوية ال شهادة •

، بدولة ريب والاستشاراتدشهادة دولية ) المدرب المحترف( من المركز العالمي الكندي للت•

   2016.،ماليزيا

 معهد التنمية البشرية ،فرع غريان ،الأكاديمية الليبية للدراسات العليامن  معتمد شهادة مدرب•

 م. 2022

مة والأنشطة المهنية والعلمية من مؤسسة ترجمان العرب للترجشهادة مدرب  معتمد  •

 م.2023والتقنية/الإمارات العربية 
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 التدرج الوظيفي :

)طالبة  2007إلى سنة  2002ليبيا من سنة  /المحاسبة/ جامعة غريانكلية  /معيدة بقسم الإدارة• 

 بقسم الدراسات العليا بالكلية خلال نفس الفترة(.

 إلى سنة 2007ليبيا من سنة  /غريانكلية المحاسبة / جامعة محاضر مساعد بقسم الإدارة /• 

2012. 

 .2018/2021 سنة من ليبيا /غريان جامعة/  المحاسبة بكلية الإدارة بقسم محاضر•

الوقت  إلى 2022بقسم الإدارة /كلية المحاسبة / جامعة غريان/ ليبيا من سنة أستاذ مساعد  •

 . الحالي

 .2010 /2009لإدارة بكلية المحاسبة لسنة بقسم ا و تقييم الأداء منسقة الجودة • 

 .2019/2020 لإدارة بكلية المحاسبة لسنةبقسم ا منسقة الجودة و تقييم الأداء • 

 م.2022/2023الأداء  بقسم الإدارة بكلية المحاسبة لسنةو تقييم منسقة الجودة  .

 لعضوياتا

 م.2010 - 2009عضو في لجنة إعداد دليل كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي لسنة •

 م.2021عضو في لجنة تحديث دليل  كلية المحاسبة / جامعة غريان لسنة •

 م.2021  لسنة عضو في لجنة إعداد دليل قسم الإدارة / كلية المحاسبة/ جامعة غريان •

.م2021كلية المحاسبة/ جامعة غريان لسنة /الطالب  عضو في لجنة إعداد دليل  • . 

  2020 لاعتماد المؤسس ي لكلية المحاسبة/ غريان من سنة ل الجودة و تقييم الأداء لجنةفي عضو • 

 م.2022إلى سنة م 

 م.2020عضو في لجنة الامتحانات النهائية  لكلية المحاسبة / جامعة غريان سنة  •

 .م2021 لسنة  جامعة غريان/إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية المحاسبة لجنة  عضو في•

 م.2022ن سنة جامعة غريا عضو في لجنة الامتحانات النهائية لكلية المحاسبة /•

تحت  غريان،،جامعة كلية المحاسبةل الثاني العلمي مؤتمرلل التحضيرية لجنةالعضو في  •

 م. 2023 لسنة   (المعلومات وتكنولوجيا والمالية الإدارية العلوم)شعار

 م.2023تقييم الأداء للاعتماد البرامجي لكلية المحاسبة / غريان/ لسنة  عضو في لجنة  الجودة و •

قسم الإدارة /كلية المحاسبة /  جدد/ تدريسفي اللجنة العلمية لاختيار أعضاء هيئة عضو •

  م.2023جامعة غريان./ لسنة 
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 تركيا/سطنبول ا داريةلاقتصادية والإ  ا للدراسات مجلة ستار دوم في تحريرالهيئة عضو •

 .2022سنة

 المؤتمرات والندوات  

  الدولي الأول حول الإسلام والقضايا المعاصرة في العالم شهادة تقديم ورقة في المؤتمر

أكاديمية الدراسات الإسلامية بجامعة . (ICIC 2016 )الإسلامي: آفاق وتحديات المستقبل

 .(إدارة المخاطر في البنوك الإسلامية)بعنوان  ملايا.

 نحو القيادة الوسطيةالإسلامية للدعوة والإدارة  العالمي شهادة تقديم ورقة في المؤتمر 

(ID-DAIM 2014) بعنوان   جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.كلية القيادة والإدارة ب 

 بليبيا والتشغيل والتدريب العاملة القوى  وزارة:  العامة  الإدارية الأجهزة في الترقية)

 
 
 (أنموذجا

  الدوليالثرات النبوي ؤتمر مفي مشاركة شهادة (SWAN 2014 ( كلية دراسات القرآن.

 والسنة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية والمركز الماليزي للوسطية.

 الوحي أساس الحضارة  الدولي ؤتمرالمفي  تقديم ورقة شهادةSWAT 2015)).  كلية

أخلاقيات الوظيفة بعنوان )  دراسات القرآن والسنة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

 (.العامة في المنظور الإسلامي

 حول القيادات الإسلامية الإنسانية وقضية الإعلامالدولي  شهادة مشاركة في المؤتمر 

(ILHAM 2015) كلية القيادة والإدارة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية 

 (.أخلاقيات العمل في المنظور الإسلامي و المنظور الغربي)بعنوان

  المؤتمر المالي للجمعية المالية الماليزيةفي تقديم ورقة شهادة( MFAC)  والمؤتمر المصرفي

 الاقتصادوكلية  الماليزي م. جمعية التمويل 2016 (iBAF ) الإسلامي والمحاسبة المالية

 لعوامل البنائي الصدق اختباربعنوان) .والمعاملات بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية

 (.والتأهيل العمل رة وزا موظفي على تطبيقية دراسة،الإدارة  فاعلية

 والمأمول من منظور  شهادة تقديم ورقة في المؤتمر العلمي الأول التنمية المستدامة الواقع

معوقات إدارة الجودة ) بعنوان .كلية المحاسبة /غريانم  2021-مارس -15-14 اقتصادي.

دراسة العالي الشاملة وأثرها في تأخر تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم

 (ميدانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان
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 واقع  ، في المؤتمر العلمي الأول لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبية  شهادة تقديم

بعنوان )ريادة  .جامعة غريان -مركز الريادة والابتكار م2021نوفمبر  11-10  وأفاق

 الأعمال بين المنظور  الإسلامي و المنظور الغربي(.

  للصادرات غير النفطية شهادة  شكر كخبراء و متخصصين من المؤتمر العلمي الثالث

 م2022سبتمبر 9

   من الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية  /ةكمدربشهادة شكر وتقدير

لموظفي هيئة الرقابة  المهني في العلوم الإدارية والقانونية،،للدورة التدريبية الدبلوم 

 م2022مارس /غريان  /1المجموعة  الإدارية 

 

  الرخصة المهنية لقيادة الموارد البشرية(للدورة التدريبية/   ةكمدرب والتميز /درع العطاء(  

  /بالمراقبات التابعة لوزارة التربية والتعليم.على مستوى ليبيا لمدراء مكاتب الموارد البشرية 

 .م16/3/2023دارة الموارد البشرية/التربية والتعليم / إمن وازرة مقدم 

  مراقبة التربية والتعليم غريان/للدورة التدريبية من  / ةكمدرب/شهادة شكر وتقدير 

 على مستوى ليبيا لمدراء مكاتب الموارد البشرية(  )الرخصة المهنية لقيادة الموارد البشرية

 .م16/3/2023 .بالمراقبات التابعة لوزارة التربية والتعليم.

   من الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية  /كمدربةشهادة شكر وتقدير

 لموظفي هيئة الرقابة الإدارية للعلوم الإدارية والقانونية،  للدورة التدريبية الدبلوم المهني

 .م2023 أغسطس/17إلى  مايو27/ غريان   2المجموعة

 لمدراء المستشفيات  /كمدربة (بعنوان )تنمية المهارات القيادية دورة تدريبية

مؤسسة الرعاية الصحية الأولية بالتعاون مع والمستوصفات على مستوى ليبيا/ برعاية 

   .2023 /24/7إلى22 ، خلال  اللجنة الدولية للإغاثة 

 

 :وورش العمل لدورات التدريبيةا

 للدراسات العليا  أكاديمية أويا للتدريب واللغات   AMOSدورة تدريبية في التحليلات الاحصائية   -

 .2016 /أبريل 2-3  

، ديسمبر /23-19 ،من مركز بحوث القرآن وجامعة مالايا( تدريب مدربين  ) دورة تدريبية في- 

 (TOT).   م 2016
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أويا للتدريب واللغات  أكاديمية دورة تدريبية في مهارات الكتابة البحثية والدفاع عن الأطروحة.-

 .2016 /يناير TMC 30-31      ومعهد

أويا للتدريب  أكاديميةدورة تدريبية في أساسيات عرض الشرائح والإعداد للدفاع  عن الأطروحة. -

 م2016فبراير/  TMC  6 واللغات ومعهد 

 SSPSدورة تدريبية حول منهجية البحث وتقنيات تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي  -

& AMOS. 11-13   أكاديمية أويا للتدريب واللغات ومعهد   م .2016ينايرTMC 

 -غريان -دورة تدريبية بعنوان: إعداد المدققين لضمان الجودة والاعتماد للمرشحين من جامعات-

قاعة كلية الهندسة/جامعة غريان ، والمركز الوطني  م2021مارس  11إلى  7الزنتان   نالوت

لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية البرنامج التدريبي المشترك مع مكنب 

 الجامعة للاستشارات الهندسية

لية بقاعة ك م 2022-2-3إلى  مTOT 19-1-2022دورة تدريبية )تدريب المدربين(  -

المحاسبة/جامعة غريان برعاية الأكاديمية الليبية للدراسات العليا/ فرع غريان ،معهد التنمية 

  البشرية.

-Workshop on writing paper and Article using Structural Equation Modeling (SEM) 

AMOS, s Styles and format. الجامعة الإسلامية العالمية ماليزيام   2015أكتوبر/  01    

 SSPS رشة عمل حول منهجية البحث وتقنيات تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي و  -

& AMOS. 11-13  / أويا للتدريب واللغات ومعهد  أكاديمية   .م2016يناير TMC    

قاعة مكتبة جامعة العلوم ، 2015 ديسمبر -25بعنوان :؛تنمية المهارات البحثيةورشة عمل  -

 . الإسلامية الماليزية

كيفية الكتابة والنشر للورقات العلمية في المجلات والمؤتمرات الاكاديمية  ورشة عمل بعنوان : -

 . قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزية، م 2015-ديسمبر-26. المحكمة

تخدام التحليل ورشة عمل بعنوان : تحديد العوامل الكامنة لمتغير التخطيط الاستراتيجي باس-

 .  .قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزية، م  2016يناير 19.العاملي التوكيدي

 يناير-19.ورشة عمل بعنوان: اختبار النموذج المفترض باستخدام التحليل العاملي التوكيدي-

 . قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزيةم 2016
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قاعة مكتبة ، 2016م  يناير-19.إلى دراسة التحليل العاملي التوكيديمدخل  ورشة عمل بعنوان :-

 .جامعة العلوم الإسلامية الماليزية

قاعة مكتبة جامعة العلوم   ، م 2016يناير19ورشة عمل بعنوان: النماذج  العاملية التوكيدية. 

  الإسلامية الماليزية.

قاعة مكتبة ، م2016 مارس 1مونتي كارلوطريقة  ورشة عمل بعنوان : تحليل المكونات الأساسية -

   .جامعة العلوم الإسلامية الماليزية

قاعة كلية ب   م2021 مارس 4 ورشة عمل بعنوان الجودة والتصنيف: المفاهيم وآليات التطبيق -

الهندسة/جامعة غريان ، بالتعاون مع المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية 

 .والتدريبية  وجامعة طرابلس 

كلية المحاسبة / جامعة  بمسرح   2022فبراير  24، ورشة عمل بعنوان الجودة والتصنيف -

 .غريان

لسنة / رح كلية المحاسبة / جامعة غريان سم /  كمدربة /ورشة عمل بعنوان الحياة الجامعية-

  م2022

مؤسسة /9/7/2023لقاء افتراض ي  /ورشة عمل بعنوان العروض التقديمية والذكاء الاصطناعي-

ترجمان العرب. بالتعاون مع مؤسسة ندى الزهور لخدمات الترجمة والتدريب والأكاديمية العالمية 

 للمترجمين التحريريين والفوريين.

أكاديمية ومنصة إيفاد  /29/5/2023البحث العلمي في طناعي الذكاء الاصعنوان ورشة عمل  ب-

 ./الأردن ليسار التعليمية والأكاديمية الدولية للتبادل التعليميا بالتعاون مع منصة 

)تنمية المهارات  القيادية للشباب في الوطن  978ورشة عمل بعنوان  مبادرة قادة المستقبل -

 كاديمية كنجستون البريطانية لريادة االأعمال.أ  م.3/7/2023العربي(

أكاديمية   الأسرة العربية( رها على )شبكات التواصل الاجتماعي وتأثي اللقاء الحواري بعنوان-

 تركيا/ إسطنبول..م2/6/2023مركز ستاردوم  للدراسات والأبحاث العلمية. -ستاردوم

 نوالأكاديمييمنصة الباحثين   (بحاث العلميةلأ تقديم وتنسيق امهارات  ) عمل بعنوانورشة -

 .24/6/2023 .لسنة  يفاد المعتمدةإ

 :نتاج الأكاديميال 
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دراسة تطبيقية على موظفي وزارة العمل  الصدق العاملي لمقياس الثقافة التنظيمية:إيجاد -1

 للاستشاراتدورية علمية محكمة تصدرها المؤسسة العربية  عالم التربية، /والتأهيل بليبيا  

مع المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية  بالتعاون العلمي العلمية وتنمية الموارد البشرية

 م.2015أكتوبر،  .التربية الحديثة ورابطة

دراسة تطبيقية في وزارة القوى  في الأجهزة الإدارية العامة . أنظمة الترقية ومشكلات تقييم الأداء-2

 م.2014أغسطس،  مجلة البحوث والدراسات الشرعية. العاملة والتدريب والتشغيل بليبيا.

ارة باستخدام التحليل العاملي التوكيدي. اختبار صلاحية النموذج المقترح لقياس فاعلية الإد-3

المجلة الدولية للإدارة مجلة الكترونية،   دراسة تطبيقية على موظفي وزارة العمل والتأهيل بليبيا.

 . م2017والعلوم الإنسانية.

معوقات إدارة الجودة الشاملة وأثرها في تأخر تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم  -4

 دراسة ميدانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان العالي

 مجلة دراسات في المال والأعمال كلية المحاسبة / غريان، عدد خاص. مارس، م2021،

مؤتمر للكتاب منشور ،   م2021نوفمبر ريادة الأعمال بين المنظور الإسلامي والمنظور الغربي -5

مركز الريادة -لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبية : واقع وآفاق المجلد الثانيالعلمي الأول 

 .جامعة غريان -والابتكار

 العاملين علي تطبيقية دراسة ،التنظيميةسلوك المواطنة  في تحقيقالتمكين الإداري وأثره  -6

 الاقتصادية، الدراسات مجلة ، الخامس المجلد الثالث، العدد، غريان  المالية الخدمات بمراقبة

 .2022يوليو

 :  الهوايات والاهتمامات

تنظيم المؤتمرات  الكومبيوتر والإنترنت ، تعلم اللغات ، كرة الطائرة ، واستخدام   المطالعة ،   

 التبرعات.جمع و  والتطوعية المشاركة في الأعمال الخيريةو 

 : الخبرة العملية  في مجال التدريس

قمت بتدريس العديد من المقررات الدراسية الجامعية كمعيدة وكعضو هيئة تدريس بكلية  

 المحاسبة و المواد هي :

إدارة •   إدارة الموارد البشرية.  • تقارير إدارية  • نظم المعلومات الإدارية.    •    121مبادئ إدارة • 

 السلوك  التنظيمي• طرق بحث .        • علوم سلوكية.          • عامة.     

  أعدد من مشاريع التخرج والمشاركة الاشراف على 
 
 .في مناقشتها يضا
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  ؤتمرات وم تقييم ورقات بحثية  لمجلات علمية شاركت في. 

  تقييم سرى لبعص من رسائل الماجستير .شاركت في 

  بحث لطلبة ماجستير . خطةتقييم شاركت في 

 

 


