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 السيرة الذاتيت الأكاديميت } محمود كمال معبد {

 دكتوراه مناهج وطرؽ تدريس الدراسات الإجتماعية



 السيرة الذاتية الأكاديمية لــ }محمود كمال معبد{ 1

 

 البيانات الشخصية
 كمال عمى معبدمحمود  الاسػػم
 مسمم الديانة

 مصري الجنسية
 1متزوج+ الحالة الاجتماعية

 1991 - 9 – 20 تاريخ الميلاد 

 الخارجة –الوادي الجديد  محل الميلاد
 خمف المستشفي العام –حي البساتين  –الخارجة  العنوان 
 0201224317461+  &  0201147620713+ الهاتؼ

 Kamal.mahmoud63@yahoo.com البريد الالكتروني 

  Monzer.mk63@gmail.com البريد الالكتروني

 A20351939 رقم جواز السفر

 قدوة حسنة  الخدمة العسكرية

 جهة العمل
 مصر -وزارة التعميم العالي والبحث العممي  –جامعة الوادي الجديد  –كمية الآداب            

 مجموعة التعميم / التخصصية –اخصائي وسائل تعميمية  المسمي الوظيفي
 م.1/9/5112 تاريخ التعيين

 حتي الآن. 5112 مدير مكتب عميد كمية الآداب  المهام الوظيفية
 

 المؤهلات العممية
                      والتربياااااااااة شاااااااااعبة التعمااااااااايم              ليساااااااااا س الآداب 

                         الأساسي )دراسات اجتماعية(
كمية التربية بالوادي الجديد  5115        جيد جدا

 فرع جامعة أسيوط
     تخصص         التربية    في         المه ية         الدبموم

  (     تعميم           تك ولوجيا      معمم )  
كمية التربية بالوادي الجديد  5112        جيد جدا

 فرع جامعة أسيوط
     تخصص         التربية    في        الخاصة         الدبموم

  (       التدريس      وطرق       م اهج )  
كمية التربية بالوادي الجديد  5112        جيد جدا

 فرع جامعة أسيوط
      تخصااااااص         التربيااااااة    فااااااي         ماجسااااااتير        تمهياااااادي

          الدراساااااااااااااااات       تااااااااااااااادريس      وطااااااااااااااارق       م ااااااااااااااااهج )
  (         الاجتماعية

 جامعة أسيوط-كمية التربية  5112      ممتاز

جامعة -كمية التربية  5112           التوصية    مع       ممتاز       م اااااااااهج         التربيااااااااة       فمساااااااافة         ماجسااااااااتير

mailto:Kamal.mahmoud63@yahoo.com
mailto:Monzer.mk63@gmail.com
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 أسيوط         والتبادل        بالطبع          الاجتماعية          الدراسات       تدريس      وطرق
      تخصص         التربية    في         دكتوراه        تمهيدي

          الدراسااااااات       تاااااادريس      وطاااااارق       م اااااااهج )
  (         الاجتماعية

جامعة -كمية التربية  5119 ممتاز
 الوادي الجديد

      وطاارق       م اااهج         التربيااة       فمساافة         دكتااوراه
          الاجتماعية          الدراسات       تدريس

           ماااااااااااااااع التوصاااااااااااااااية 
         والتباااااااااادل        باااااااااالطبع 

                  بااين كميااات التربيااة 
     بمصر

جامعة -كمية التربية  5152
 الوادي الجديد

 المؤهلات المهنية
      الآلااي        الحاساب        لقيااادة         الدولياة        الرخصاة

( ICDL)  
12-2-5115 Seminar academe – A suit  

      الآلااي        الحاساب        لقيااادة         الدولياة        الرخصاة
( ICDL)  

52-2-5112 Ministry of communications 

and information technology - 

Egypt 

         ماااااو جي        تعميماااااي     درس       تصاااااميم     دورة 
          باوربوي ت        بر امج          باستخدام

الأكاديمية العربية لمتعميم الإلكترو ي  19-1-5112
elearning – Arab - Academy 

       الطااا ب    ماااع         التعامااال        أسااااليب        بر اااامج
      العصر        وقضايا

 –الأكاديمية الك دية لمتدريب والاستشارات  1/4-2-5112
  قابة المعممين بالخارجة

 ,HP Development Company 5112-2-52            الفعالة         القيادة    في         تدريبية      دورة

L.P 

 ,HP Development Company 5112-2-52            الفعالة       الويب       مواقع    في         تدريبية      دورة

L.P 

 ,HP Development Company 5112-2-52               الإستراتيجي         التخطيط    في         تدريبية      دورة

L.P 

           المعمومااات           تك ولوجيااا    فااي         تدريبيااة      دورة
       الأعمال       لإ جاح

52-2-5112 HP Development Company, 

L.P 

 ,HP Development Company 5112-2-52        الفعالة           المحاضرات    في         تدريبية      دورة

L.P 

          الدراساااااااااااااااااااات )           التدريبياااااااااااااااااااة        الااااااااااااااااااادورة
  (  52        القومي       والأمن             الاستراتيجية

55-15-
5112 

 مع بالتعاون العسكرية  اصر أكاديمية
 مصر -والرياضة الشباب وزارة

  وي لرعاية الع  شمس جمعية TOT 11-11-5112       معتمد      دولي      مدرب
 الجديد بالوادي الخاصة الاحتياجات

 م صة رواق  -التعميمية  شركة إمكان 5112             إعااااااااااااداد المااااااااااااواد  )             دورة تدريبيااااااااااااة 
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  (        التعميمة
                          دورة تدريبيااااااااااااة )التفاعاااااااااااال بااااااااااااين 

                  الإ سان والحاسوب( 
 م صة رواق  5112

                       دورة تدريبياااااااااااااااة )مقدماااااااااااااااة فاااااااااااااااي 
                      الدراسات المستقبمية( 

 م صة رواق  5112

                           رة التدريبيااااااة )إدارة الازمااااااات      الاااااادو 
  ( 2         والتفاوض 

 مع بالتعاون العسكرية  اصر أكاديمية 51/21-1-5112
 مصر -والرياضة الشباب وزارة

                              دورة تثقيفياااة وفاااود ممثماااي ماااديري 
                         عماااااااااوم وماااااااااديري إدارات رعاياااااااااة 

                          الشباب بالجامعات المصرية 

وزارة التعميم  -معهد إعداد القادة حموان 9-5119 -9/12
 العالي لمبحث العممي 

 ISTQB Foundation        بر امج "
Level   أساساااااااااااااااااايات مجمااااااااااااااااااس"              

                       المااااااااااااؤه ت الدوليااااااااااااة لاختبااااااااااااار 
          البرمجيات

  
 

12-2-5151 

 

 

Mahara- Tech 

 

                        بر ااااااااااااااامج "أساساااااااااااااايات التعماااااااااااااايم 
          الالكترو ي

12-2-5151 Mahara- Tech 

معهد تك ولوجيا  Mahara- Tech 5151-2-12         التعميمي         التصميم "        بر امج
 المعمومات.

    فاااي          الضاارورية          المهاااارات "        بر ااامج
  "     العمل     سوق

54-2-5151 FOR9A.com 

 FOR9A.com 5151-2-54  "      الرقمي         المحتوي       ص اعة "        بر امج

 FOR9A.com 5151-2-54  "      الأعمال       ريادة "        بر امج

                         محاضااااااارو التداولياااااااة باااااااين وهااااااام 
                             المصااطمو وأصااالة التااراث مقاربااة 
                          م هجياااااة لتنسااااايس  ظرياااااة عربياااااة 

              لغوية متكاممة

 الصداقة م ظمة فى المعرفة اثراء أكاديمية 51-9-5151
 الضاد م تدي – السويد مممكة في الدولية

 العربي

         بم هجياااة        الاعماااال       رياااادة "        بر اااامج
 (315395)   "     عممية

 edlal.org إدلال منصة 12-1-5155

        الحااااادي       القاااارن        مهااااارات "        بر ااااامج
 (019133)   "        والعشرين

 edlal.org إدلال منصة 12-1-5155
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                   المواصاااااااااااااااااااااااااااااااااافة القياساااااااااااااااااااااااااااااااااااية
ISO56002-2019  

  (       الابتكار )

 NIجائزة مصر للتميز الحكومي وشركة  52/5-5/4/5155

Consliltng Rcroemy 

-ISO9001          القياسااية         المواصافة 
  (    جودة      ظم )  2015

 NIجائزة مصر للتميز الحكومي وشركة  11/2-2/4-5155

Consliltng Rcroemy 

                   المواصاااااااااااااااااااااااااااااااااافة القياساااااااااااااااااااااااااااااااااااية
ISO37000-2021  (  ظااااااااااااااااااااام     

  (             إدارة الحوكمة

 NIجائزة مصر للتميز الحكومي وشركة  52/5-5/4/5155

Consliltng Rcroemy 

 جامعة الوادي الجديد –مركز التكنولوجيا   5155                           دورة أساسيات التحول الرقمي

 جامعة الوادي الجديد –مركز اللغات  5155                المغة الإ جميزية  ILTS     دورة 

 جامعة الوادي الجديد –مركز اللغات  5155                            دورة لغة إ جميزية مستوي أول

م صة أريد لمعمماء والخبراء والباحثين  5155حزيران 12                              دورة حل المشك ت واتخا  القرار
 ال اطقين بالمغة العربية

                              محاضاارة اثااار التغياارات الم اخيااة 
           عمي المياه

 مصر –وزارة البيئة  5155

                              محاضاارة اثااار التغياارات الم اخيااة 
                    عمي الزراعة المصرية

 مصر -وزارة البيئة  5155

                        محاضاااااااااااارة الطاقااااااااااااة والتغياااااااااااارات 
         الم اخية

 مصر -وزارة البيئة  5155

                        أبجاااااديات التغيااااار الم ااااااخيو      دورة 
             مادة تنسيسية

 الشباب العربي لمتغير الم اخيمجمس  12-2-5152

                    التدريبيااااااااااة"عمم الاااااااااا فس        الورشااااااااااة 
           السيبرا ي"

 ايفادم صة  2-2-5152

                     التدريبيااااااااة"تق يات  حاااااااااو        الورشااااااااة 
                              مسااتقبل اسااتثمار التك ولوجيااا فااي 

                 التعميم والتعمم"

 ايفادم صة  2-2-5152

 الخبرات العممية
    ضااي "       بنساارة        الف يااة        المج ااة     عضااو
         الشباب       رعاية       إدارة "         ال هارة

 الجديد بالوادي التربية كمية 5112-5119

 الجديد بالوادي التربية كمية 5115-5111         الثقاااااااااااااافي           بالمهرجاااااااااااااان     عضاااااااااااااو
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       الخامس
      دورة    عاااان          الخاااريجين      كمماااة      ممثااال

       القومي      الأمن             استراتيجيات
 مع بالشراكة العسكرية  اصر أكاديمية 5112-5112

 والرياضة الشباب وزارة
        التاااااااااراث       توثياااااااااق      مركاااااااااز     عضااااااااو
         الحضارية         والهوية

 الحضارية والهوية التراث توثيق مركز 5112-5112
 بالوادي الجديد

         والإعااااااداد         الت ظاااااايم      لج ااااااة     عضااااااو
      خدمااااااة     ج ااااااة ل        العممااااااي          بااااااالمؤتمر

        المجتمع        وت مية        البيئة

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

      كمياااة      عمياااد  /    د . أ      مكتاااب        ساااكرتير
       الجديد         بالوادي       الآداب

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

       الآداب      كمياااااة          امتحا اااااات      م حاااااظ
       جامعااااااااة     فاااااااارع        الجديااااااااد         بااااااااالوادي
          أسيوط

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112          العممية        المجمة     عضو
 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد حتي تاريخه -5112        العممية                     سكرتير إداري المجمة

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112         الخريجين     عيد     حفل       تقديم
           الإلكترو ااي         التساجيل      لج اة     عضاو
       أعضااااء       وظاااائف       تعياااين         لمساااابقة
        التدريس      هيئة

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

        والأعطال                     مسئول أعمال الصيا ة 
                بشبكة المعمومات

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

          الثا ويااااااااة       ت ساااااااايق      لج ااااااااة     عضااااااااو
         العامة

 والط ب التعميم لشئون العامة الإدارة 5112-5112
 الوادي الجديد

        الط بااااااااي       الوفااااااااد     عمااااااااى      مشاااااااارف
    مان     طا ب  "         مباادرة    في          المشاركة

  "     مصر     أجل

 الوادي الجديدكمية الآداب جامعة  5112-5112

       العممي         المؤتمر      كممة      مقدم
  "      وت مية      تراث  و        الواحات  " 

 الحضارية والهوية التراث توثيق مركز 5112-5112
 بالوادي الجديد

       اتحاااااااد          ا تخابااااااات     عمااااااى      مشاااااارف
      الط ب

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112
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          الخاااااااريجين     حفاااااال     عماااااااى      مشاااااارف
     لط ب

 الوادي الجديدكمية الآداب جامعة  5112-5112

     حفااااااااال     عماااااااااي       مشاااااااااارك      مشااااااااارف
         والقدامي       الجدد       الط ب         استقبال

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

         العمميااااااااة        الرحماااااااة     عمااااااااى      مشااااااارف
     قسم          والثا ية       الأولي        الفرقة      لط ب
      الآثار

كمية الآداب بالوادي الجديد لمم اطق  5112-5112
 الآثرية محافظة سوهاج

     طااااااا ب       معساااااااكر     عماااااااى      مشااااااارف
      الآثار     قسم          والثا ية       الأولي        الفرقة

كمية الآداب بالوادي الجديد لم طقة  5112-5112
 البجوات الآثرية بالخارجة  

          والت ساااايق        الإشااااراف      لج ااااة     عضااااو
      مصر  -       الرئاسة           با تخابات

  الجديد الوادي فرع أسيوط جامعة 5112-5112

      دورة             الخاااريجين عاااان      كمماااة      ممثااال
    2          والتفاوض        الأزمات       إدارة

 مع بالشراكة العسكرية  اصر أكاديمية 5112-5112
 والرياضة الشباب وزارة

        والصاااااحة        السااااا مة      لج اااااة     عضاااااو
        المه ية

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد حتى الآن-5112

                         سااااااااكرتير إداري مركااااااااز الخدمااااااااة 
       العامة

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5112

 الآداب جامعة الوادي الجديدكمية  5112-5112                الع قات العامة 
 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد حتي تاريخه –5112      الآداب      كمية      عميد      مكتب      مدير
       تاااادريب    فااااى        الف يااااة        المج ااااة      ممثاااال

Y-Peer  الأقران       تثقيف       
 جامعة أسيوط 5112-5119

                            ماادير مكتااب وكياال الكميااة لخدمااة 
                      المجتمع وت مية البيئة

 الوادي الجديدكمية الآداب جامعة  5112-5119

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5119-5112                           مسئول مركز الكتاب الجامعي 
       توقيااااااااااع       ماااااااااؤتمر      لج ااااااااااة     عضاااااااااو
      تعاون  ال          برتوكولات

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112-5119

     عمااااااااى        الإشااااااااراف      لج ااااااااة     عضااااااااو
     شعار        تصميم ال        مسابقة

 الكمية وكالة – الجديد الوادي الآداب كمية 5119-5151
 البيئة وت مية المجتمع لخدمة

        الكمياة      مجماس       أما اة      مادير "      مكمف
  "       والمجان

 الجديد الوادي الآداب كمية 5151-5151
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      شاااااااااائون     قساااااااااام      رئاااااااااايس "      مكمااااااااااف
  "        الخريجين

 الجديد الوادي الآداب كمية 5151-5151

          التسااويقي         الممتقااي       مشااارك     عضااو
       المصري        لمتمور

 محافظة الوادي الجديد 5151-5151

        المجمس     عام      مقرر "        محاكاة      ممثل
  "      المحمي

 لممحميات الشباب لتنهيل القومي المشروع 5151-5151
 5121 شباب – السياسية والمشاركة

 والرياضة الشباب ووزارة
        مباااااادرة        الإداري       الإصااااا ح      سااااافير
       الإداري       للإص ح         القدرات      ب اء

 الموارد لت مية المد ية الخدمة مؤسسة 5151-5151
 البشرية

  "     الغااااد      قااااادة "     عماااال      فريااااق      مؤسااااس
      ورفااااااااع         لمتثقياااااااف        شاااااااابابية        مباااااااادرة
       الوط ي       الوعي

مركز ال يل  –محافظة الوادي الجديد  5151-5151
 للإع م الهيئة العامة ل ستع مات

 جامعة الوادي الجديد –كمية الآداب  5151-5151                     معاون المجمة العممية
                   مساااااااااااااائول صاااااااااااااافحة التواصاااااااااااااال 

 Facebook         الاجتماعي 
 جامعة الوادي الجديد –كمية الآداب  5151-5155

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5151-5151                           مدير إدارة الدراسات العميا
 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5151-5151                        سكرتير وحدة ضمان الجودة

                لج ااااااااااااة إعااااااااااااداد دلياااااااااااال     عضااااااااااااو 
                التوصيف الوظيفي

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5151-5151

 ندوات ( –)دورات  التي قمت بتدريسها محاضراتال
      وطااارق       م ااااهج  و       بع اااوان   ة      محاضااار 
          الاجتماعية          الدراسات       تدريس

  رواق م صة 5112-5112

         التوعيااااااااااااة )         ببر ااااااااااااامج   ة      محاضاااااااااااار 
  (        المجتمعي          والتنهيل

 مركز مع الجديد بالوادي الآداب كمية 5112-5112
 بالخارجة للإع م ال يل

        العااااودة  "      عماااال       بورشااااة   ة      محاضاااار 
  "         المدرسة     إلى

 ومركز والتعميم التربية مديرية بين الشراكة 5112-5112
 للإع م ال يل

        الشااباب       تمكااين         ببر ااامج   ة      محاضاار 
  "           المؤسساااااات       قياااااادة    فاااااى        ودورهاااام
          باساااتخدام            الاساااتراتيجي         التخطااايط
         المتوازن       الأداء       بطاقة

 والتطوير لمتدريب الجديد الوادي أكاديمية 5112-5112
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          المؤسسية        القدرة         ببر امج   ة      محاضر 
         التخطااااايط  "          وكفااااااءات        مهاااااارات  ..

       بطاقااااااااة          باسااااااااتخدام            الاسااااااااتراتيجي
         المتوازن       الأداء

الهيئة العامة  –مركز ال يل للإع م  5112-5112
 للإستع مات

        الإدارة         ببر ااااااااااااااااااااااامج   ة      محاضاااااااااااااااااااااار 
    فاااااااااااااي        للأزماااااااااااااات             الاساااااااااااااتراتيجية

         المؤسسات

 الوحدة – للإستع مات العامة الهيئة 5112-5112
 الشئون ومديرية الجديد بالوادي المحمية

 الصحية
 الخارجة شباب مركز 5119-5112           الشبابية          القيادات        ببرامج   ة      محاضر 
          المواط ااااااة     قاااااايم )       ب اااااادوة   ة      محاضاااااار 
  (       المصرية        الهوية     عمى         والحفاظ

الهيئة العامة  –مركز ال يل للإع م  5119-5151
 للإستع مات

       واثااااااره        الت ماااااار        بر ااااااامج   ة      محاضاااااار 
      الطفل      سموك     عمى

 وقطاع ل ع م ال يل مركز بين الشراكة 5151-5151
 الابتدائية الامل مدرسة -والتعميم التربية

       الجياااااال      حااااااروب       ب اااااادوة   ة      محاضاااااار 
            والميتافيرس   ..         الرابع

 العسكرية السادات مدرسة بين الشراكة 5151-5151
 الجديد بالوادي للإع م ال يل ومركز

        مبااااااادرة  )      حااااااول       ب اااااادوة   ة      محاضاااااار 
      تصاااا ع        مهارتااااك   ( "          العالميااااة      رايااااز

  "       مستقبمك

 التابع الخارجة إع م مركز بين الشراكة 5151-5151
 مع وبالتعاون ل ستع مات العامة لمهيئه

 والتعميم التربية قطاع
          الاساااااااااتخدام          بر اااااااااامج   ة      محاضااااااااار 
           الالكترو يه         الم صات       الأمثل

 مديرية المد ى والتعميم البرلمان إدارة 5151-5151
 الجديد بالوادى والرياضة الشباب

          التثقيفااااااااااااى          لمبر اااااااااااامج   ة      محاضااااااااااار 
         المه يااااااااااااة        والصااااااااااااحة        الساااااااااااا مة )

        الإدارة   ( "     العماااااااااال      بيئااااااااااة        وتااااااااااامين
        الساااااااا مة        وباااااااارامج             الإسااااااااتراتيجية

  "       المه ية        والصحة

 بالوادى ل ع م ال يل مركز بين الشراكة 5151-5151
 ل ستع مات العامة لمهيئة التابع الجديد

 العاممة القوى ومديرية

        بع وان        اع مية       دوة    في   ة      محاضر 
         التعماااااايم       و ظااااااام        الرقمااااااى        التحااااااول
       الجديد

 - لمب ات الثا وية محفوظ  جيب مدرسة 5151-5151
 العامة لمهيئة التابع الخارجة اع م مركز

 ل ستع مات
      الامااان          الاساااتخدام       ب ااادوة   ة      محاضااار 
         الاجتماعى         التواصل        لمواقع

 ال يل مركز - الابتدائية البستان مدرسة 5151-5151
 لمهيئة التابع الجديد بالوادى ل ع م

 ل ستع مات العامة
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      الغااااااااد       قيااااااااادة        بر ااااااااامج   ة      محاضاااااااار 
            الاستراتيجية         والادارة

 وفريق للإع م ال يل مركز بين الشراكة 5151-5151
 الجديد بالوادي الغد قادة عمل

         التواصاااااااااااااال       مواقااااااااااااااع       محاضاااااااااااااارة 
           الإيجابيااااااااااااااااااات   ...          الاجتمااااااااااااااااااعى

          والسمبيات

إدارة البرلمان  –مركز إع م الخارجة  5151-5155
 والتعميم المد ي مديرية الشباب والرياضة

           الالكترو ااااااااي         الابتاااااااازاز       محاضاااااااارة 
        مواجهته      وطرق

إدارة البرلمان والتعميم المد ي مديرية  5151-5155
 الشباب والرياضة

كمية التربية الرياضية جامعة الوادي  5155                        محاضرة عن ريادة الأعمال 
 الجديد

                      محاضااااااارة عااااااان تكاااااااافؤ الفااااااارص 
                            وتحقيق المساواة بين الج سين

القوي العاممة  –مركز ال يل ل ع م  5152
 بالوادي الجديد

 شهادات الشكر والتقدير
  الجديد بالوادي التربية كمية 5115      وسموك     سير     حسن       شهادة

         الفعالاااااة          لممساااااهمة       تقاااادير       شااااهادة
         الط بيااااااة        الأ شااااااطة       إ جاااااااح    فااااااي
  (      العممي        بالبحث        التميز )

 الجديد بالوادي التربية كمية 5112

          لممشااااااركة        وتقااااادير     شاااااكر       شاااااهادة
      شااباب       مااؤتمر       إ جاااح    فااي         الفعالااة
       العاشر          الباحثين

 الجديد بالوادي التربية كمية 5112

      لج اة     عضاو )        وتقدير     شكر       شهادة
        الااااااوادي  "          العمميااااااة        ال اااااادوة       ت ظاااااايم
   "(       ً آثرياً    و          ً وتاريخياً        ً بيئياً   و         الجديد

 الجديد بالوادي الآداب كمية 5112

                         شاااااااهادة شاااااااكر وتقااااااادير "بر اااااااامج 
                          الت مياااااااااااااة البشااااااااااااارية المساااااااااااااتدامة 

        لمشباب"

الهيئة العامة  –مركز ال يل للإع م  5112
 للإستع مات

                        شااااااااهادة شااااااااكر وتقاااااااادير لمجهااااااااود 
                الإدارية بالكمية

 الجديد بالوادي الآداب كمية 5119

                        شااااااااهادة شااااااااكر وتقاااااااادير لمجهااااااااود 
                الإدارية بالكمية

 الجديد بالوادي الآداب كمية 5151

مكتب  قل وتسويق التك ولوجيا تايكو  5151                                شهادة شكر وتقدير مبادرةو وادي اا 
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                              باا  أخطاااء لغويااة )اليااوم العااالمي 
              لمغة العربية(

 جامعة الوادي الجديد

                             شهادة شاكر وتقادير مشااركة  ادوة 
                  )بمد ا مركب  جاه(

وحدة التضمان الإجتماعي جامعة الوادي  5151
 الجديد

 الجديد بالوادي الآداب كمية 5151                    شهادة حسن سير وسموك
                           إفااااااااادة تقاااااااادير لمجهااااااااود الإداريااااااااة 

        بالكمية
 الجديد بالوادي الآداب كمية 5155

                             شهادة شاكر وتقادير مشااركة  ادوة 
                               المشروعات الت موية الاستراتيجية 
                                وأفااااق الت مياااة المساااتدامة باااالوادي 

       الجديد

الآداب جامعة  قسم عمم الإجتماع كمية 5155
 الوادي الجديد

 المؤتمرات والمحافل العممية
                        حضااااور مااااؤتمر مساااارحة الماااا هج 

         التعميمي
  الجديد بالوادي التربية كمية 5119

          تفعيااااااااااال دور             حضاااااااااااور ماااااااااااؤتمر
                           الط ب في العممية التعميمية

 جامعة أسيوط 5111

                         حضااااور مااااؤتمر الحااااوار الااااوط ي 
          لمصير مصر

  الجديد بالوادي التربية كمية 5115

                      ر العممااااي العاشاااار لشااااباب       المااااؤتم
      ً      مشاركاً ببحث           الباحثين 

  الجديد بالوادي التربية كمية 5112

                          حضاااااور المقااااااء الااااادوري لممثماااااي 
                       التطوير الإداري والجودة

 وحدة الجودة جامعة أسيوط 5112

                            حضااور ال اادوة العمميااة أخ قيااات 
             البحث العممي

 الجديدكمية الآداب جامعة الوادي  5112

                            حضاااااور ال ااااادوة العممياااااة جغرافياااااا 
              الوادي الجديد

 كمية الآداب جامعة الوادي الجديد 5112

                        حضااااااااااور الساااااااااايم ارات العمميااااااااااة 
                           الم عقااااادة بقسااااام الم ااااااهج وطااااارق 

         التدرريس

 كمية التربية جامعة أسيوط 5112-5112

 جامعة القاهرة 5112                      حضااور مااؤتمر طاا ب ماان أجاال 
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    مصر
        لممعمااااام                      الماااااؤتمر العمماااااي الثاااااا ي 

      ً      مشاركاً ببحث
 كمية التربية جامعة أسيوط 5112

                     حضااااااااور مااااااااؤتمر لقاااااااااء شاااااااااباب 
                 محافظات صعيد مصر

 ديوان عام محافظة الوادي الجديد 5112

                          حضااور مااؤتمر حممااة الماجسااتير 
                         والدكتوراه بالعيد القومي

 ديوان عام محافظة الوادي الجديد 5112

                           مشاااركة فااي تاادريب شاابكة تثقيااف 
 Y-Peer       الأقران 

 جامعة أسيوط 5112

                          حضااااور أعمااااال الم تاااادي الاااادولي 
                        الافتراضااااااااااااااي "المغااااااااااااااة العربيااااااااااااااة 

  (  19-                          لم اطقين بغيرها بعد )كوفيد

5151 
 

م ظمة العالم الإس مي لمتربية والعموم 
 إيسيسكو –والثقافة 

                      الممتقااي العممااي الأساابوع      حضااور 
                   العربي لموصول الحر

 م صة أريد العممية 5151

    إلاااااااى                    حضااااااور ماااااااؤتمر "الطرياااااااق 
                               الجمهورياااة الجديااادة" الم عقاااد باااين 
                   اتحاااااااااااد طاااااااااا ب تحيااااااااااا مصاااااااااار 
                         والمجمااااااااااس العربااااااااااي لممسااااااااااؤولية 

          المجتمعية

مركز شباب  –وزارة الشباب والرياضة  5151
  ادي الجزيرة

                        حضااااااااااور الساااااااااايم ارات العمميااااااااااة 
                           الم عقااااادة بقسااااام الم ااااااهج وطااااارق 

    ريس    التد

  الجديد الواديجامعة  التربية كمية 5151

          م صاااااااااة أرياااااااااد             ممتقاااااااااي أعضااااااااااء 
                       الثقاااااااافي فااااااااى جمهورياااااااة مصاااااااار 

        العربية

 م صة أريد العممية 5155

                      ممتقاااااااااي أعضااااااااااء م صاااااااااة أرياااااااااد 
                           الثقافي فى الولايات المتحدة

 م صة أريد العممية 5155

                               ممتقاااي القياااادات الشااابابية لمحاااوار 
        الوط ي 

وزارة الشباب  –الاتحاد الوط ي لمقيادات  5155
 والرياضة

 إيفادم صة  5152                     العمماااااااي الدولي"فاعمياااااااة         الممتقاااااااي 
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                           تطبيقات ال كاء الاصاط اعي فاي 
                       البحث العممي والتعميم"

 المؤلفات والبحوث العممية
                              أثر إستخدام  مو ج هربرت ثيمين 
                            فااي تاادريس الدراسااات الاجتماعيااة 
                              عمااى إكتساااب المفاااهيم التاريخيااة 

                        لت مي  المرحمة الإعدادية

5112-5114 
 غ.م

خطة بحثية لمتدريب الميدا ي)الدبموم 
الخاصة( بكمية التربية بالوادي  –المه ية 

 الجديد

                          معاااااايير  قاااااد بحاااااوث الماجساااااتير 
           والدكتوراه

5112-5112 
 غ.م

مادة قاعة بحث تدريب ميدا ي بالدبموم 
 الخاصة بكمية التربية بالوادي الجديد

                        البحااااث العممااااي فااااي مصاااار بااااين 
                الواقع والمنمول

مؤتمر شباب الباحثين العاشر كمية التربية  5112-5112
 بالوادي الجديد

                           التطبيقااااااااااااات التربويااااااااااااة لمفيااااااااااااديو 
         التفاعمي

5112-5112 
  غ.م

بالدبموم الخاصة بكمية  تدريب ميدا ي
 التربية بالوادي الجديد

                               دراسااة تحميميااة عاان الماا هج القااائم 
                     عمى الكفايات المه ية

5112-5112 
  غ.م

تدريب ميدا ي بالدبموم الخاصة بكمية 
 التربية بالوادي الجديد

                                المعااايير العالميااة الحديثااة لإعااداد 
                        معمم الدراسات الاجتماعية

5112-5112 
 غ.م

ميدا ي تمهيدي ماجستير بكمية تدريب 
 التربية جامعة أسيوط

 
                        مشااااااااروع تطااااااااوير أدوات ولائحااااااااة 
                              إعداد معمم الدراسات الاجتماعية

5112-5112 
  غ.م

تدريب ميدا ي تمهيدي ماجستير بكمية 
 التربية جامعة أسيوط

                           تصاااور مقتااارح لم ااااهج الدراساااات 
                            الاجتماعياااااة بالمرحماااااة الإعدادياااااة 

         الحياتياااة                     لت مياااة بعاااض المهاااارات 
                           في ضوء أبعاد مجتمع المعرفة

 كمية التربية جامعة أسيوط )مؤتمر( 5112

                             فاعميااة وحاادة تاريخيااة مطااورة فااى 
                             ضاااااوء أبعاااااااد التربيااااااة المسااااااتقبمية 
                      لت ميااااااااااااااة مهااااااااااااااارات استشااااااااااااااراف 
                               المسااتقبل وت ميااة الااوعي بالقضااايا 
                             المسااااتقبمية لاااادي ت مياااا  المرحمااااة 

         الإعدادية

التربية جامعة رسالة ماجستير كمية  5112
 أسيوط
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                           الاستشااراف الاسااتراتيجي لتاادريس 
                            الدراساااااات الاجتماعياااااة بالمرحماااااة 
                                 الابتدائية لت مية مهارات المستقبل

5151-5155 
 قيد

 حميد بن راشد بحث مقدم ل يل جائزة
 العموم و لمثقافة

                           بر اااامج تااادريبي مقتااارح فاااى ضاااوء 
                       التربيااااااااة الرقميااااااااة لت ميااااااااة       أبعاااااااااد 

                       ممارساااااااااااات الرقمياااااااااااة والاااااااااااوعى   ال
                       الرقماااااااااااااي لمعمماااااااااااااي الدراساااااااااااااات 
                            الإجتماعية بالمرحمة الإعدادية

5151-5155 
 قيد

 خميفة التربوية بحث مقدم ل يل جائزة

       معااايير           قااائم عمااي              بر ااامج تاادريبي 
                         الدراساااااااااات الإجتماعياااااااااة لمجيااااااااال 
                                القااادم لت ميااة الممارسااات المه يااة 

                       لممعمم وكفاءته ال اتية

 كمية التربية بالوادي الجديد رسالة دكتوراه 5152 

                    التعاااااااو ي بااااااين الإ سااااااان        الاااااا كاء 
                          لت ميااة الممارسااات ال اشاائة      والآلااة 

            طر والفوائد            لتقييم المخا

 عممية مشارك م صة ايفادورقة  5152

 العضويات الدولية/ المحمية
                      عضاااااااااو م صاااااااااة أرياااااااااد لمعممااااااااااء 
                            والخباااااااااراء والبااااااااااحثين ال اااااااااااطقين 

               بالمغة العربية
 

 م صة أريد العممية 5155

                          عضاااااو لج اااااة التااااادريب والتثقياااااف 
               بالوادي الجديد

 –الاتحاد الوط ي لمقيادات الشبابية  5155
 م تدي شباب مصر

             باحاااااااااااث فاااااااااااي م صاااااااااااة     عضاااااااااااو 
                        وأكاديمية ايفاد العممية

 إيفاد العمميةم صة  5152

 والدروعالجوائز 
 م صة أريد العممية 5151                وسام باحث مبادر

 م صة أريد العممية 5155          وسام  اشط
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   المراجع 
 أ.د/ صفاء محمد عمي أحمد 

 
أستاذ المناهج وطرؽ 

كمية التربية  التدريس
 -جامعة الوادي الجديد 

 مصر

00201029304038 
 

safa.mohamed@edu.nvu.edu.eg 

  

أستاذ المناهج وطرؽ  عمرانأ.د/ خالد عبد المطيؼ 
كمية التربية  التدريس

 مصر -جامعة سوهاج 

00201096285552 
 

Prof.khaledomran@edu.sohag.edu.eg 

أستاذ المناهج وطرؽ  أ.د/ عمي كمال عمي 
كمية التربية  التدريس

 مصر –جامعة أسيوط 

00201017350074 
ali.mebad1@edu.aun.edu.eg  

أستاذ المناهج وطرؽ  أ.د/ طاهر محمود محمد
كمية التربية  التدريس

 –جامعة الوادي الجديد 
 مصر

00201004736014 
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