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 الوظيفة المتقدم لها : مدير المدرسة اليابانية بمطروح 

 المعلومات الشخصية 
 م  1979/  7/  17 :تاريخ الميلاد

 مصري :الجنسية

 2متزوج ويعول  :الحالة الاجتماعية

 اللغات : 
 , اللغة الأم   اللغة العربية

 اللغة الإنجليزية , جيد جدا قراءة وكتابة وتحدث 

 Hard Skillsالمهارات التقنية   

أنظمة   • كافة  مع  التعامل  في  عالية  كفاءة  على 

العالمية   WAN  التشغيل والأوفيس والشبكات 

 & hardware))  نةاصيو  LAN  والمحلية

software    وصيانة الشبكات   

 Soft Skillsالمهارات الشخصية  
 Leadership والإرشاد والتوجيه القيادة •

 Critical Thinkingالتفكير الناقد  •

 Problem Solvingحل المشكلات  •

  Flexibilityالمرونة  •

 Teamworkالعمل الجماعي  •

  Attention to Detailالإهتمام بالتفاصيل   •

 Communication Skillsالتواصل  •

 Desire to learn الرغبة في التعلّم •

 العملية  الخبرات

 
بمدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالشرقية منذ دراسات اجتماعية    معلم أول .1

 وحتى الآن  2018سبتمبر 6

 المشرف العام بالمدرسة )طوال الأسبوع على مدار العام الدراسي(  •   

 قائم بأعمال وكيل شئون العاملين بالمدرسة  •

 فريق الميديا( بالمدرسة.  - الأنشطةلجنة  -رئيس ) لجنة التخطيط الاستراتيجي  •

 بالمدرسة.  لجنة الحماية(  -مجلس الأمناء - دارةالإعضو )مجلس  •

موجه عام الدراسات الاجتماعية بالإدارة العامة للتعليم المجتمعي ومدارس الفرصة  قائم بأعمال  .2

 م 2018سبتمبر  5حتى  2017أكتوبر   30من  الثانية بديوان عام وزارة التربية والتعليم

 وتطويرها. الإشراف على مادة الدراسات الاجتماعية بمدارس التعليم المجتمعي   •   

تدريب معلمات المستوى الثاني بمدارس التعليم المجتمعي على استراتيجيات التعلم وطرق   •

   التدريس وطرق التحضير المتبعة بمدارس التعليم المجتمعي متعدد الصفوف 

موجهين  -متابعين - رؤساء أقسام  -تدريب كافة العاملين بالتعليم المجتمعي )مديرين ادارات  •

على    - بمدارس  معلمين(  المتبعة  التحضير  وطرق  التدريس  وطرق  التعلم  استراتيجيات 

 التعليم المجتمعي عبر الفيديوكونفراس من مركز التدريب الرئيس بالوزارة بروكسي. 

الآداء   عضو مكتب الوزير للمتابعة وتقويم الأداء بالإدارة المركزية للمتابعة وتقويم .3

 م 2017أكتوبر  30حتى  2015يونيو  21بديوان عام وزارة التربية والتعليم منذ 

و • أنواعها  بكل  بالمدارس  مشتملاتها  بكافة  التعليمية  العملية  على  الإدارات  ب الإشراف 

 بالمدريات التعليمية على مستوى الجمهورية. التعليمية و

 رئيس فريق المتابعة بقطاع القاهرة والدلتا والوجه البحري.  •

 تدريب المتابعين في الإدارات والمديريات التعليمية على فنيات المتابعة وإعداد التقارير •

 التعليم 
 2021 جامعة الزقازيق  |  الدبلومة الخاصة في التربية )مناهج وطرق تدريس( .1

لإعداد القيادات التربوية لمدارس المتفوقين في العلوم  والتكنولوجيا  المهنية    ةالدبلوم .2

STEM  ( (Professional Diploma in STEM Educational Leadership /  

 . م2020 جامعة الزقازيق بنظام الساعات المعتمدة وباللغة الإنجليزية 

• Human Resources Management - Institutional Performance Assessment- 

Strategic Planning- Educational Supervision and Guidance - Action 

Research- English for Readings in Leadership- Leadership Capstone 

Project- Foundations of STEM Education- Digital Culture- Effective 

Communication- Contemporary Theories of Leadership- Mgmt of Change- 

Psychology of Leadership 

 م. 2003عام في التربية كلية التربية جامعة طنطا   الدبلوم ال .3

 م. 2002ب الآلي لمدة عامين سات حرة في الحاسدبلومة درا .4

 . م 2000  جامعة طنطا –  شعبة عامة  -م جغرافياسق -دابفي الآس انسليال .5

6.  

 

ثانوي بمدارس إدارتي غرب طنطا   واقتصادمعلم دراسات اجتماعية إعدادي وجغرافيا   .4

 م 2015حتى    2000التعليمية والسنطة التعليمية بمديرية التربية والتعليم بالغربية منذ  

بعدد  والإشراف العام  مسئول لجنة البيئة والسكان وعضو لجنة الجدول ووحدة التدريب   •

 من المدارس التي عملت بها. 

 عملت بمدارس العذب الخاصة بطنطا.    2007حتى   2000في الفترة من  •

 من يمكنكم التواصل معه للتأكيد 

 محمود  سيد د/ رجب عبدالفتاح •
مدير مدرسة المتفوقين بالشرقية ثم بني سويف  

ً  سابقاً ومدير مدرسة  المتفوقين بالفيوم حاليا

 01002247995/  ليفونت

Email: ragabalgablawy@gmail.com 

 

002 040 4424050 & 002 01225223808  & 002 01011422522 mr_abdelaleem@yahoo.com  طنطا / الغربية 



 المؤتمرات و الندوات التي شاركت فيها/حضرتهاالخبرات والتدريبات الاضافية و

 م. 2022يونيو   11المقدمة من إتحاد الخليج العربي  TOTحضور واجتياز دورة إعداد المدربين   .1

 م 2022  دكتوراه دولية مصغرة في التميز القيادي ومهارات التغيير والتخطيط الاستراتيجي من كامبريدج .2

         (International mini PhD in Leadership Excellence, Change Skills and Strategic Planning.) 

شهادة تقدير من مدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالشرقية للجهود المبذولة في تحسين سير العملية التعليمية   .3

بالمدرسة كمشرف عام المدرسة ودوري البارز كوكيل لشئون العاملين ورئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي ولجنة  

 إدارة المدرسة فيما يسند لي من أعمال وتكليفات. الأنشطة والتعاون الفعال مع 

كل البرامج التدريبية بجميع المراحل )الأولى والثانية والثالثة( المقدمة من اتحاد الخليج العربي  واجتياز  حضور   .4

الإنسان   وحقوق  الدبلوماسية  للعلافات  العربية  المؤسسة  مع  بالتعاون  والاستشارات  والتدريب  والمبادرة للتنمية 

م حتى  2021إبريل    18وكلية كامبردج للتكنولوجيا ببريطانيا خلال الفترة من    2030القومية للتنمية والتدريب  

 م. 2021نوفمبر  16

 م 2021/  1/  9م حتى 2021/   1/    10زمالة المعلم البريطاني خلال الفترة من   .5

الذي    م 2030ضوء التحولات الإلكترونية وفق رؤية    المشاركة في فعاليات ملتقى التوجيهات المستقبلية للتعليم في .6

عقدته مؤسسة أدك للتنمية بالتعاون مع جامعة المعالي ومركز مستقبل الرؤية ومركز بصمة المستقبل إلكترونياً  

 م. 2020سبتمبر   11:  10خلال الفترة من 

  Alisonمن منصة    ( المقدمةHuman Resources Managementاجتياز دبلومة إدارة الموارد البشرية ) .7

 م باللغة الإنجليزية. 2020/   9/  3الرقمية 

 م 2020/  8/  22اجتياز البرنامج الرقمي للإشراف والقيادة التربوية )مدير ووكيل إدارة مدرسية(   .8

 م 2020/    8/   20اجتياز البرنامج الرقمي للإشراف والقيادة التربوية )أساسيات التوجيه الفني(  .9

 م 2020/  8/   9ي للإشراف والقيادة التربوية )مدير ووكيل إدارة تعليمية( اجتياز البرنامج الرقم .10

 م. 2020/ 21/6أونلان في   Edmodo Basics Course (English)إجتياز برنامج  .11

في   .12 أونلاين  التعليمية  إدراك  منصة  من  المقدم  الإداري  والتوجيه  والإرشاد  التفاوض  مهارات  تدريب  اجتيز 

 م 2020/ 15/3

 م 14/3/2020مهارات القيادة المقدم من منصة إدراك التعليمية أونلاين في اجتياز تدريب  .13

 م 2020/ 14/3اجتياز تدريب مهارات العمل الجماعي المقدم من منصة إدراك التعليمية أونلاين في  .14

( لما قدمته للمدرسة  STEM Sharkyaشهادة تقدير من مدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالشرقية )   .15

 م. 2018/2019من خدمات تعليمية وتربوية خلال العام الدراسي  

حضور واجتياز الدورة التدريبية لمعلمي مدارس المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بمدرسة المعادي للمتفوقين   .16

 م. 2019العلوم والتكنولوجيا فبراير  في

حضور واجتياز الدورة التدريبية للتأهيل للتدريس في مدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بمدرسة المعادي   .17

 م. 2018للمتفوقين في سبتمبر 

 م. 2018/    5/   14شهادة إنجاز البرنامج التمهيدي للمعلمون أولاً في   .18



المنفذة بمقر مركز التدريب الرئيسي  2017/2018امج الخطة خلال العام التدريبي المشاركة الفعالة )مدرب( في برن  .19

 ساعة تدريبية.  12م بواقع  2018مايو    3م إلى  2017ديسمبر  17بالقاهرة بمركز إعداد القيادات التربوية في الفترة من  

ات التربوية بمركز التدريب  ولائحته التنفيذية بمركز إعداد القياد   81حضور واجتياز دورة التدريب على قانون   .20

 م  2018الرئيسي بروكسي في إبريل 

حضور واجتياز دورة استراتيجيات الأمن القومي من معهد ناصر للعلوم العسكرية  التي أقيمت بمقر الأكاديمية   .21

 م. 2018المهنية للمعلمين في مارس  

دات التربوية بمركز التدريب الرئيسي  حضور واجتياز دورة التقنيات الحديثة في إدارة العمل بمركز إعداد القيا .22

 م. 2018بروكسي في فبراير 

يوم   .23 المنوفية  بمحافظة  الجامعة  بفندق  الذي عقد  )التعليم حاضرنا ومستقبلنا(  أولا  التعليم  المشاركة في مؤتمر 

 م. 2017ديسمبر23السبت الموافق 

عداد القيادات التربوية خلال الفترة  حضور واجتياز سلسلة برامج للقيادات الوسطى بالإدارة المركزية لمركز إ .24

 م. 2017مايو  11حتى   2016ديسمبر  25من 

 م 2017بمركز إعداد القيادات التربوية بقطاع الكتب بالهرم خلال الفترة من يناير حتى إبريل   MOSحضور دورة  .25

تقييم   .26 استمارة  لوضع  الأداء  وتقويم  للمتابعة  المركزية  الإدارة  عمل  ورش  في  الحكومية  المشاركة  المدارس 

 م. 2016وتجربتها وإقرارها بصورة نهائية سبتمبر 

 م. 2016حضور واجتياز البرنامج التدريبي )مهارات التدريس والإدارة الصفية الفعالة(  أغسطس  .27

 م. 2016دورة مهارات وفنيات المتابعة بالمجمع التعليمي بالإسماعيلية مارس  .28

 م 2016/   1/    27  حتى الإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الآداءشهادة تقدير لمجهودي المتميز في العمل ب .29

 م 2016دورة إعداد كوادر المتابعة وتقويم الأداء بالوزارة بمركز تدريب القادة التربويين بروكسي فبراير  .30
 م 2015بالمجمع التعليمي بالاسماعيليةأغسطس  179دورة التدريب على لائحة الانضباط قرار  .31

أعمال المتابعة وتقويم الأداء وبرنامج إعداد القادة بمركز إعداد القادة التربويين المنعقدة في مبنى  المشاركة في   .32
 م 2015اتحاد الطلاب بالعجوزة يونيو 

 م. 2015المتقدمة في الحاسب الآلي  MOSدورة   .33

 م. 2011اجتياز الدورة التدريبية واختبارات كادر المعلمين للترقي لدرجة معلم  .34

 م. 2010التربوي للمعلمين  دورة التأهيل  .35

 م.   2010(   ICDLحاصل على الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي )   .36

 م. 2010بكلية الآداب بطنطا   المشكلة السكانية وتحدياتها الاقتصادية والبيئية مؤتمر  .37

 م. 2010ندوة اكتشاف الذات والتعامل مع الأوقات  د. ابراهيم الفقي بجامعة طنطا  .38

 م 2003الخريطة والجغرافيا بكلية التربية بطنطا مؤتمر  .39

 م. 2008( تخصص الشيكات I.T.Iدورة شبكات: إعداد مدربين من معهد تكنولوجيا المعلومات ) .40

 وحتى الآن(  2002دورات في الحاسب الآلي )نظم تشغيل وأوفيس وجرافيك وشبكات وبرمجة( ) .41

 م. 1998الكريم بطنطا  ندوة الإعجاز العلمي في القرآن الكريم  بكلية القرآن  .42

 م. 1998علوم الأخرى  بكلية الآداب بطنطا ل مؤتمرعلاقة الديموغرافيا با .43



 ** ة ** خطاب دعم وتوصي

 م 2022يونيو  14

 رجب عبدالفتاح سيد محمود 

 مدير مدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالفيوم 

 / مدير وحدة المدارس اليابانية بالوزارة   عزيزي

 عزيزي / مدير شركة إميرالد للتطوير التعليمي وإدارة المدارس 

رجب عبدالفتاح سيد محمود مدير مدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالفيوم حالياً ومدير مدرستي  أ/  أنا 

الشرقية ثم بني سويف للمتفوقين في العلوم والتنولوجيا سابقاً. وأكتب هذا الخطاب لدعم أ/عبدالعليم رمضان عبدالعليم  

طروح لديكم. لقد عمل معي عامين دراسيين كاملين بمدرسة  رمضان المتقدم لشغل وظيفة مدير المدرسة اليابانية بم 

الدراسي   بالعام  بالشرقية  والتكنولوجيا  العلوم  في  تأسيس    2019/    2018المتفوقين  في عملية  لي  عون  خير  وكان 

نب  المدرسة واستلامها حيث أن المدرسة كان جديدة وأول سنة لها في العمل بعد انشائها وقد أسندت إليه عدة مهام بجا

عملة كمعلم للدراسات الاجتماعية بالمدرسة ومنها وكيل المدرسة لشئون العاملين والطلاب وكذلك نائباً لي في فترات  

تغيبي عن المدرسة والمشرف العام على المدرسة وكان عضو بمجلس إدارة المدرسة وعضو مجلس أمنائها وكذلك  

باني المدرسة )المبنى التعليمي والمبيين السكنيين( وذلك لعلمي  رئيس للجنة الخطة الاستراتيجية ورئيس للجنة استلام م 

المسبق بخبراته الإدارية والفنية في العملية التعليمية من واقع عمله بالإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الأداء بالوزارة  

س  بني  لمدرسة  نقلي  بعد  وكذلك  بالوزارة.  المجتمعي  للتعليم  العامة  بالإدارة  عام  العلوم  وموجه  في  للمتفوقين  ويف 

والتكنولوجيا طلبت نقله معي لمساعدتي في تأسيس المدرسة لكونها أول مرة في العمل أيضا ولكن نظرا لبعد المسافة  

 م .  2020/  2019عليه إكتفينا بندبه يومين أسبوعياً معي بالمدرسة بالعام الدراسي 

القدرة عل  به من  يتمتع  لما  ومعينا  البديهة  وقد كان خيرعوناً  المصاعب وسرعة  المشكلات ومواجهة  ى حل 

والتفكير الناقد والمرونة والقدرة على القيادة والعمل في فريق مما جعله محبوباً بين زملاء العمل وأشاع جو من التفاني  

ن في العلوم  والاخلاص في العمل بين جميع زملائه. والدليل على ذلك أنه ما ذال داعماً لإدارة مدرسته الشرقية للمتفوقي 

والتكنولوجيا إلى الان فما زال يشغل نفس الممهام التي كنت قد كلفته بها وزاد عليها رئاسة لجنة الأنشطة وفريق الميديا  

 بالمدرسة وغيرها. 

 ولذلك أدعمه وأرى انه سيكون على كفاءة عالية بإدارة المدرسة اليابانية بمطروح طرفكم.  

 ولكم خالص التقدير والاحترام

 المخلص                                                                                      

 رجب عبدالفتاح سيد محمود                                                                            

 ة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا بالفيوم مدير مدرس                                                             

 م2022يونيو  14                                                                                

 


