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 المؤهلات العلمية
 

         :المؤهل الدراسي  ●

 2021القبرص/    -   CIUجامعة قبرص الدوليه-   دكتوراة الادارة الاعمال ●

كلية   الدراسات العليا –الاكادمية العربية للعلوم والتكنلوجيا والنقل البحرى  -  ماجستير الادارة العامة ●

_AAST   2011مصر    /–قاهرة 

 1995العراق  /   -جامعة الموصل كلية الزراعة والغابات قسم علوم التربة - بكلوريوس / الزراعة ●

 2021اربيل العراق – للغة الانكليزية  IELTSشهادة   ●

 ٢٠٢٢لقب العلمی  ●

 2010نظم المعلومات مصر   ICDLشهادة    ●

 2007العراق –اربيل –فى القيادة والاتصال و التنمية البشرية  TOTشهادة ●

 2021اربيل الجامعة اللبنانية والفرنسية  pedagogyشهادة طرق التدريس  ●

 

 

 التدريس

 2024-2023 لة  الرابعة : ذكاء الاعمال =مرحجامعة التقني أربيل 

 2024-2023بلوم العالي د دراسات العليا -إدارة الإنتاج والعمليات                         

 2024-2023 ماجستر  دراسات العليا  -المتقدمة   إدارة الإنتاج والعمليات                          

 2024-2023–مرحلة الثانية إدارة الازمة والوقت عة توليج : جام

 2024-2023مرحلة الثالثة   ,نظرية المنظمة                    

 2024-2023= مرحلة الثالثة إدارة سلسلة التجهيز                     

 2024-2023,2023-2022, 2022-2021  إدارة الازمة والوقت مرحلة الثانيةمعهد ايندة : 

 2020-2019+ قسم المحاسبة   الإدارةقسم  – الأولمرحلة  –الاعمال  الإدارةعهد جيهان : مبادي م

  2020-2019+ قسم المحاسبة   الإدارةقسم  – الأولمرحلة  – دالاقتصامبادي                  

 2020-2019+ قسم المحاسبة   الإدارةقسم  – الأولمرحلة  – المحاسبة مبادي                   

 

 اللغات والمهارات

 الكردية   ●

 العربية ●

 الانكليزية  ●

● ICDL- Information Systems 

 المدرب فى مجال التنمية البشرية والقيادة  ●

mailto:ahmad.ahmad@epu.edu.iq
https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=AtoMU4cAAAAJ
https://www.researchgate.net/profile/Ahmad-Ahmad-58
https://arabscientists.azurewebsites.net/
https://www.linkedin.com/in/ahmad-fathulla-7904751bb/


  

 

 

 الخبرات العلمية 

 التدريس ●

 البحث العلمى ●

 كتابة المقالات العلمية ●

 التخطيط والتخطيط الاستراتيجى  ●

 الادارة ●

 التدريب ●

 

 

 والمقالات   البحوث

1 

 

1- -Role of Effective Leadership and Green Supply Chain Management Practices In 
Improving Organizational Performance And Business Competitiveness: A Case Study 

Of Cihan Group In Iraq. PHD-Thesis title 2021 
 

2- -Managers’ Perceptions Regarding the Effect of Leadership on Organizational 
Performance: Mediating Role of Green Supply Chain Management Practices. 

journals.sagepub.com/home/sgo2021 

 
3- Mediating role of green practices in the relationship between effective leadership 

practices and business competitiveness.2021 
 

4- Impact of sustainable agricultural development on economic growth and sustainable 

development in the Kurdistan Region of Iraq 
 

5- The influence of interpersonal conflict, job stress, and work life balance on employee 
turnover intention 

 

6- Sustainable Tourism Management and Ecotourism as a tool to evaluate tourism's 
contribution to the Sustainable Development Goals and local community 

 
7- The impact of Psychological Empowerment and Organizational Justice on Perceived 

Organizational Performance 

 2021اريطةرى طةشت وطوزارى بةردةوام لةسةر ثةرةثيَدانى بةردةوام و ثالثشتى ئابورى لة هةريَمى كوردستان ك -8

 2021تاثير السياحة المستدامة على التنمية المستدامة و الدعم الاقتصادى فى اقليم كوردستان العراق  

 2021رؤلى كشتوكالى بةردةوام لة دابينكردنى ئاسايشى خؤراك و طةشةى ئابورى وثةرةثيَدانى بةردةوام لة هةريَمى كوردستان  -9

 ( العراق–دور الزراعة الستدامة فى تامين الامن الغذائى ونمو الاقصادى و التنمية المستدامة فى اقليم كوردستان )

 2012بةريَوةبردنى خاشاك لة سةيرانطاكانى هةريَمى كوردستان -10

 )كوردستانادارة المخلفات فى مناطق السياحية اقليم (

 

 

 الخبرات المهنية

  

 ية التقىنية الإدارية اربيللك-قسة إدارة الاعمال -مدرس    :الوظيفة الحالية

 2021-حكومة اقليم كوردستان -وزارة التخطيط  –مدير القسم البحوث والتقارير وظيفة سابقة 

 حتى الان

 



  

وزارة   التخطيط    –م العامة للتخطيط الاستراتيجى –العالى (  مدير قسم تخطيط التربية والتعليم 1وظيفة سابقة )

 2019-2016حكومة اقليم كوردستان 

وزارة التخطيط حكومة اقليم   –م العامة للتخطيط الاستراتيجى –(  مدير قسم التخطيط الاجتماعى 2وظيفة سابقة )

 2016-2012كوردستان  

 2011-2010وزارة التخطيط حكومة اقليم كوردستان –م العامة للسدود  –(  مدير قسم البحوث  3وظيفة سابقة )

-الموارد المائية حكومة اقليم كوردستان–م العامة للدراسات والبحوث –(  مدير قسم التخطيط4وظيفة سابقة )

2007-2009 

وزارة الزراعة والموارد المائية  حكومة اقليم  –م العامة للدراسات والبحوث –(  محلل مختبر  5وظيفة سابقة )

 2006-1999كوردستان 

 1999-1996-وزارة التربية لحكومة اقليم كوردستان  ––درس ُ  مد(   6وظيفة سابقة )

 

 

 المؤهلات الشخصية 

 العمل الاجتماعى ●

 ادارة الوقت  ●

 القيادة والادارة ●

 حل المشكلات ●

 التواصل  ●

 

 

 النقابات والجمعيات 

 

 AMEPPA -2011عضو  منظمة السياسة والادارة العامة للشرق الاوسط  ●

 2015للتفاوض   GO-ؤكالمدير العام لمعهد  ●

 2008-2007رئيس فرع اربيل لاتحاد المهندسين الزراعين  ●

 2007عضو فى جمعية حماية المياة  ●

 2007 البيئةعضو فى جمعية حماية  ●

 1996كوردستانعضو اتحاد معلمى  ●

 1992عضو  جمعية الطلبة الكوردستانى  ●

 

 

 

 


