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 السيرة الذاتية 
 : : البيانات الشخصية أولا

 ــــالاس  شيرين صلاح محمد طه صياح :مــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ــــاري ــت  ــ ــــــــخ المي ـــــ  22/2/1975 :لادــ

 رة ــــاهــالق :لاد ـــــــــل الميــــــــــــــــمح

           ة        ــلمـــسم : ةـــــــــــــانــــــــــــــــديـــــال

 ــجنســــال  ـــــــــــيــــ  ة ــري ـــمص : ةــــــــــ

 ة  ــل ــــــأرم : ةـــــــاعيــــالة الاجتمــــــالح

 ــالأبن    1/1/1999مواليد  - سنة( 20( معتز أحمد محمد رفعت )1) : اءــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المملكة العربية السعودية –الدمام  –الروضة حي  : ةــــــــامــــــل الإقـــــــــــمح

 ــاليوظيفة الحـــال  مدرس الخدمة الاجتماعية بقسم التخطيط الاجتماعي  : )مصر( ةـــ

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة    :لـــــــــــــان العمـــــــــــــمك

 : ةـــــالوظيفة الحالية بالسعودي
قسم علم الاجتماع والخدمة ب د الخدمة الاجتماعية مساع أستاذ

 الاجتماعية 

 ــ)السعوديل ــان العمــمك  : (ةــ
 بالدمام -جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  -كلية الآداب للبنات 

 السعوديةالعربية  المملكة -

 : يـــــــكترونـد الإل ـــــــبريــال
Ssmohamed@yahoo.com  

ssbf_a@yahoo.com 

 ـــون محمــــ ــتليف  :ول ـ ـــــــــــ
00966543637349 - 00966538510083  

01092280908 - 01098486995 

 ـــويـهــــم الـــــــــــرق  2429031087   :ةــــــــ

 27502220101921 : يــــــــــــــالقومم ـــــــــرقـال

  18780139A :رــــــواز السفــــــم جــــــرق
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 : الأبحاث العلمية المنشورة ثانياً :
 

الأبحاث المنشورة والمقبولة للنشر في المجلات العلمية المحكمة والمؤتمرات والندوات العلمية 
 والاختراعات: التأليف والترجمة والابتكارات  المتخصصة وأنشطة

 

 لمي عنوان النتاج الع م
 نوعه

 - كتاب -)بحث
 اختراع(

 أسماء المؤلفين
جهة 

 المؤتمر/النشر
العدد/الجهة  

 للمؤتمر
الجهة  /العدد

 للمؤتمر

1 
تقدير حاجات المرأة المعيلة 

 بمحافظة القاهرة
 م2006  جامعة حلوان  شيرين صلاح صياح  /.د رسالة ماجستير

2 

الشراكة بين الدولة والمحتمع 
ولى المدنى لتمكين الاسر الا

بالرعاية الاجتماعية كمتغير 
فى تنمية رأس المال  

 حافظة الشرقية لاجتماعى بما

 م2015  جامعة حلوان  شيرين صلاح صياح  /.د دكتوراه( )رسالة

3 

Content Analysis of 

academic consensus in 

terrorism definitions; 

Chasing Ghosts in 

Bermuda Triangle, 

 بحث منشور
 جليزيةباللغة الان

 شيرين صلاح صياح  /.د
مؤتمر كلية 

الاداب جامعة 
 بني سويف

ؤتمر مكافحة م
الارهاب مجلة  
كلية الاداب  
 عدد خاص 

2016/2017 

4 

The main research 

priorities in the field of 

terrorism; Social 

Welfare Policies in 

Context of Disciplines 

 بحث منشور
 باللغة الإنجليزية

 طاب النشرق خمرف

/ شيرين صلاح   .د
 صياح

الجمعية 
المصرية  
للخدمة  

جتماعية الا
بجمهورية 
 مصر العربية

مجلة الجمعية  
عدد يناير 

2018 
2018 

5 

The Sociology of 

Social Networks 

21st Century 

Sociology 

SAGE Reference 

ترجمة باللغة  
 الإنجليزية

 أ.د. أمينة بيومي
 ديدأ.م.د.فاطمة أبو الح 

 صياح د. شيرين صلاح

 تحت النشر تحت النشر تحت النشر

6 

ت التواصل الاجتماعي شبكا
وظاهرة الحراك المجتمعي 

 في المجتمع السعودي 

 بحث منشور
 

 أ.د. أمينة بيومي
 أ.م.د. فاطمة أبو الحديد 

 صياح د. شيرين صلاح

 تحت النشر تحت النشر
 تحت
 النشر

7 

أليات التخطيط الاجتماعى فى 
يل شراكة الدولة والمجتمع  تفع

ى لتمكين الأسر الأولى  المدن
 ة الاجتماعيةبالرعاي

)دراسة مطبقة على المنطقة  
الشرقية بالمملكة العربية  

 السعودية(

 بحث
 - - قيد النشر شيرين صلاح صياح /د. 

8 

Social Work 
A Very Short 
Introduction 

Oxford University 
Press 

كتاب باللغة 
ية مترجم الانجليز 

 لعربيةالى اللغة ا

Sally Holland 
& 

Jonathan 
Scourfield 

 قيد النشر

- 
 
 
 
 

- 
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 : : المؤهلات العلمية الثثا
 

 الدكتوراة: .1
 

 دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية :ةـــة العلمي ــالدرج 

 التخطيط الاجتماعي :صــمجال التخص

 ــاس  ماعيةكلية الخدمة الاجت  : ةـــــم الكلي ـــــ

 جامعة حلوان : ةـــــم الجامعـــاس

 : ةــال ـوان الرسـعن 
لتمكين الأسر الأولى بالرعاية الاجتماعية  ىلدولة والمجتمع المدنالشراكة بين ا

 بمحافظة الشرقية.  ىكمتغير في تنمية رأس المال الاجتماع

 6/6/2015 : ةــخ المناقشــتاري 

 ــدي ـالتق  ـــ  : رــــــــــ
تقدير وفقا للائحة الدراسات العليا بالكلية. والمنح مع الدرجة دون  تمنح الجامعة

 لرسالة بين الجامعات الأخرى. التوصية بتبادل ا
 

 الماجستير: .2
 

 الماجستير في الخدمة الاجتماعية  : ةـــــة العلمي ـدرج ـال

 التخطيط الاجتماعي :صـــال التخصـمج 

 جتماعيةكلية الخدمة الا : ةــــــــم الكلي ــــ ــاس

 جامعة حلوان   :ةــــــامعـم الج ــــاس

 ة القاهرةتقدير حاجات المرأة المعيلة بمحافظ : ةـــوان الرسال ــــعن 

 26/4/2007 : ةــــخ المناقشــاري ـت 

 ــ ــدي ــ ـــتقــال  : رــ ــــــ
تمنح الجامعة الدرجة دون تقدير وفقا للائحة الدراسات العليا بالكلية. والمنح مع 

 وصية بتبادل الرسالة مع الجهات الأكاديمية ذات الصلة بموضوع الدراسة.  الت 

 

 البكالوريوس: .3
 

 ــال  : ةـــــدرجة العلمي ــــــ
الخدمة الاجتماعية )معادل من المجلس الأعلى للجامعات  بكالوريوس

بدرجة البكالوريوس التي تمنحها  1985( لسنة 338بالقرار رقم )
 ت الخدمة الاجتماعية. الجامعات المصرية من كليا

 الخدمة الاجتماعية : صـــتخصـــال الــــمج 

 اهرة المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالق : ةـــ ـــــجهـم ال ــــــــــاس

 ـــــــــي ـعـب ـت ـــال  وزارة التعليم العالي : ةــــــــــ

 ـــــــدي ـتقـــــــال  ممتاز )أول الدفعة( :رــــــــــ

 :هـــصول علي تاريخ الح 
 م1996دور مايو 
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 : التدرج العلمى:  رابعاً 

 مرحلة البكالوريوس:  .1

 ( الالتحاق بالمعهد العالى للخدمة الاجتماعية بالقاهرة. 1992/1993) ▪

 بتقدير عام )جيد//(. 92/1993م الدراسى بالفرقة الأولى اجتياز العا ▪

 ام )جيد جداً(، أول الدفعة.بتقدير ع 93/1994اجتياز العام الدراسى بالفرقة الثانية  ▪

 بتقدير عام )جيد جداً(، أول الدفعة. 94/1995اجتياز العام الدراسى بالفرقة الثالثة  ▪

 بتقدير عام )امتياز(، أول الدفعة.  95/1996اجتياز العام الدراسى بالفرقة الرابعة  ▪

 

 مرحلة الماجستير:  .2

 .(99/2000) جامعة حلوان - الألتحاق بالدراسة التمهيدية بكلية الخدمة الاجتماعية ▪

( بتقدير عام )جيد جداً( 99/2000اجتياز العام الدراسى الأولى بمرحلة تمهيدى ماجستير ) ▪

 أول الدفعة.

( بتقدير عام )جيد جداً( 2000/2001حلة تمهيدى ماجستير )اجتياز العام الدراسى الثانى بمر ▪

 أول الدفعة. 

قسم التخطيط الاجتماعى بكلية الخدمة ب  13/2/2002التسجيل لرسالة الماجستير فى  ▪

 جامعة حلوان. -تماعية الاج 

 . 2006/ 29/10التشكيل للجنة المناقشة رسالة الماجستير بتاريخ  ▪

 .26/4/2007مناقشة رسالة الماجستير بتاريخ  ▪

( بتاريخ 337المنح لدرجة الماجستير بناءا على قرار مجلس جامعة حلوان رقم ) ▪

ادل الرسالة مع الجهات الأكاديمية ذات الصلة بموضوع مع التوصية بتب  24/6/2007

 الدراسة. 
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 مرحلة الدكتوراه: 
 /  200) امعة حلوانج  -الالتحاق بالدراسة التمهيدية للدكتوراه بكلية الخدمة الاجتماعية  ▪

 وفق نظام الساعات المعتمدة. ( 2008

 

أول الدفعة( كما هو ) 2007/2008مقررات دراسية  6اجتياز الفصل الدراسى الأول لعدد   ▪

 لجدول.موضح با

 أسم المقرر  رقم المقرر 
الساعات 

 المعتمدة 

الدرجة /  

100 
 التقرير 

 C 68 3 إحصاء اجتماعى متقدم  س  11000702

 B 80 3 حث متقدم فى الخدمة الاجتماعية ب س  1100704

 \A 92 3 تعليم الخدمة الاجتماعية  س  1100705

 \3 92 A (E)ة فى التخصص نظريات ونماذج الممارس س  1104707

 \A 94 3 إدارة وتطوير المنظمات الاجتماعية  خ  1100713

 \A 93 3 الخدمة الاجتماعية الدولية  1100714

 

 

)أول الدفعة( كما هو  2007/2008مقررات دراسية 6اني لعدد اجتياز الفصل الدراسي الث  ▪

 موضح بالجدول

 اســم الـمـقــرر  رقم المقرر 
الساعات 

 ة المعتمد
 التقدير  100الدرجة /

1100701  

 س
 \A 92 3 تطوير سياسات الرعاية الاجتماعية 

1104706  

 س
 B 80 3 قضايا في مجال التخصص 

1104709  

 س
 \A 94 3 صنع القرار التخطيطي 

1104711  

 س
 \A 91 3 تدريب ميداني 

1104716  

 خ
 +A 96 3 تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص 

1104718  

 خ
 +A 99 3 تقبلية في بحوث التخصص ات مساتجاه
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)أول الدفعة( كما هو 2008/2009مقررات دراسية  3اجتياز الفصل الدراسي الثالث لعدد 

 موضح بالجدول

 التقدير  ساعات المعتمدةال اســم الـمـقــرر 

 +B 3 نظريات اجتماعية وسلوكية)س( 

 A 3 المجتمع المدني وسياسة الرعاية الاجتماعية)س(

 A 3 ليل خطط التنمية الاجتماعية)س(حت

 

تم تشكيل لمناقشة رسالة الدكتوراه وعنوانها )الشراكة بين الدولة والمجتمع المدني لتمكين  ▪

ماعية كمتغير لتنمية راس المال الاجتماعي بمحافظة الشرقية الأسر الأولي بالرعاية الاجت

 . 8/12/2014بتاريخ  1723وذلك بناء علي قرار رئيس الجامعة رقم 

 وذلك بمقر جامعة حلوان. 6/6/2015تم مناقشة رسالة الدكتوراه بتاريخ  ▪

ء تم منح درجة دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية تخصص تخطيط اجتماعي وذلك بنا ▪

 . 3/8/2015الصادر في   2056علي قرار رئيس الجامعة رقم 

 

 
  

 : التدرج الوظيفي:خامساً 
 

 التأمين القطاع الوظيفــــــة السنــــــة

من  

31 /1 /2017 

 وحتي تاريخه 

العمل بوظيفة استاذ مساعد الخدمة الاجتماعية كلية الاداب للبنات  

 بجامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل بالدمام  
 مؤمن عليها  حكومي 

 2015/ 6/ 6من

  وحتي

30 /1 /2017 

العمل بوظيفة مدرس بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية  

الصادر من وزارة   1690لقرار الوزاري رقم بالقاهرة)طبقا ل

 التعليم العالي (. 

 مؤمن عليها  خاص 

2009 /2015 

العمل بوظيفة مدرس مساعد بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية  

الصادر من وزارة   618قا للقرار الوزاري رقم بالقاهرة )طب 

 التعليم العالي (. 

 مؤمن عليها  خاص 

2002 /2009 
يرية التضامن  ي ضمان اجتماعي بمد العمل بوظيفة أخصائ

 الاجتماعي بالقاهرة.  
 مؤمن عليها  حكومي 

1999 /2002 
العمل في وظيفة أخصائي اجتماعي بمستشفي الأمل التخصصي   •

 طبي (.  بكوبري القبة ) مجال 
 غير مؤمن عليها  خاص 

1996 /1998 

العمل كأخصائي اجتماعي بإدارة التدريب العملي للمعهد العالي   •

لاجتماعية بالقاهرة ومساعدا للإشراف العام علي تدريب  للخدمة ا

 عهد.  الصف الأول بالم

 مؤمن عليها  خاص 
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 : الخبرات المهنية والعلمية:سادساً 

 في جمهورية مصر العربية: .1

ب العملي في مادة الزيارات الميدانية لعشرة مؤسسات تعمل في مجالات متنوعة التدري  ▪

 .  1993/  1992عام  للخدمة الاجتماعية بتقدير ممتاز

التدريب العملي بمراكز الشباب مائة ساعة في السنة الدراسية بواقع أربع ساعات أسبوعياً  ▪

 . 1994 – 1993بتقدير عام 

ي مائتي ساعة في السنة الدراسية بواقع ثمانية ساعات  التدريب العملي بالمجال المدرس ▪

 . 1995 – 1994أسبوعياً بتقدير ممتاز عام 

الطبي مائتي وأربعون ساعة بواقع أثنتى عشر ساعة أسبوعياً عام  ملي بالمجالالتدريب الع ▪

1995 – 1996 . 

جريب المساهمة في تجارب تطوير مراكز رعاية الأمومة والطفولة بمراكز البحوث والت ▪

 وحتى تاريخه.  1996والتوثيق بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة عام 

الأولى بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية لعام على تدريب الفرقة العمل كمساعد للإشراف ا ▪

 . 1998 – 1996بالقاهرة عام 

العالي للخدمة  الإشراف العملي على المعسكرات التدريبية لطلاب الفرقة الرابعة بالمعهد ▪

 وحتى تاريخه. 1996الاجتماعية بالقاهرة منذ عام 

لأولى بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية الإشراف الميداني على تدريب طلاب الفرقة ا ▪

 . 1999-1996القاهرة عام ب 

التدريب الميداني لطلاب تجارب التطوير بمركز البحوث والتجريب والتوثيق الفرقة الثالثة  ▪

 وحتى تاريخه. 2009بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة منذ عام والرابعة 

المعهد العالي للخدمة اف على تدريب طلاب الفرقة الأولى ب المتابعة الميدانية للتوجيه والإشر ▪

 .  2004-2000الاجتماعية بالقاهرة عام  

والرابع المجال المساعدة في الإشراف العام على التدريب الميداني لطلاب الصف الثالث  ▪

وحتى  2009المدرسي والمجال الطبي بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة منذ عام 

 خه.تاري

وحتي عام  1996القيام بأعمال المراقبة بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة منذ عام  ▪

2013 . 

الي للخدمة الاجتماعية منذ المشاركة في أنشطة التدريب العملي ورعاية الشباب بالمعهد الع ▪

 . 2013وحتي عام  1996عام 

بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية  المشاركة في إعداد وتنظيم المؤتمرات والندوات العلمية ▪

 بالقاهرة. 

المشاركة في الإعداد والتنظيم لليوم العالمي للمعاق الذي ينظمه المعهد العالي للخدمة  ▪

 الاجتماعية سنوياً.
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ي الإعداد والتنظيم للاحتفال باليوم العالمي للخدمة الاجتماعية واليوبيل الماسي المشاركة ف ▪

عاماً علي أنشاؤه خلال عام  75جتماعية بالقاهرة بمناسبة مرور للمعهد العالي للخدمة الا

2013 /2014 . 

المشاركة في الإعداد والتنظيم ليوم اليتيم  الذي ينظمه المعهد العالي للخدمة الاجتماعية  ▪

 سنوياً.

جامعة  –المشاركة في حضور المؤتمرات العلمية التي تنظمها كليتي الخدمة الاجتماعية  ▪

 لقاهرة فرع الفيوم.حلوان وجامعة ا

 المشاركة في أنشطة مركز البحوث بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة. ▪

الثاني والثالث محاضرات السيمينارات العلمية لطلاب التدريب العملي للصفوف الأول و  ▪

 والرابع.

- 2002خبرات مهنية تتعلق بالعمل في مجال التضامن الاجتماعي والنشاط الأهلي عام  ▪

2009 . 

خبرات مهنية وعلمية وإدارية تتعلق بالعمل في وظيفة مدرس مساعد بالمعهد العالي للخدمة  ▪

 . 2015- 2009الاجتماعية بالقاهرة منذ عام 

تعلق بالعمل في وظيفة مدرس بالمعهد العالي للخدمة خبرات مهنية وعلمية وإدارية ت ▪

 18/7/2016حتي  6/6/2015الاجتماعية بالقاهرة منذ 

 لطلاب الصف الرابع ) مشروع التخرج( البحوثحلقات  ▪

 المعسكرات التدريبية الصيفية لطلاب الصف الرابع  ▪

 رق الأربعةالمشاركة في إعداد وتنظيم لجان سير الاختبارات في المواد الدراسية للف ▪

المشاركة في إعداد وتنظيم المؤتمرات والندوات العلمية بالمعهد وكلية الخدمة الاجتماعية  ▪

 حلوانجامعة 

تدريس مقرر البحث للصف الرابع لطلاب المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة خلال  ▪

 .  2015/  2014عام 

للخدمة الاجتماعية بالقاهرة خلال تدريس مقرر التنمية للصف الثاني لطلاب المعهد العالي  ▪

 .  2015/  2014عام 

الي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة تدريس مقرر حلقات البحث  للصف الرابع لطلاب المعهد الع ▪

 . 2015/ 2014خلال عام 

العمل ضمن فريق وحدة الجودة )مساعد رئيس وحدة الجودة ( بالمعهد العالي للخدمة  ▪

 الاجتماعية بالقاهرة. 

كرئيساً لمعيار الطلاب والخريجون بوحدة الجودة بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية العمل  ▪

 بالقاهرة. 

 لتدريب العملي بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة. لرئيس قسم االعمل كمساعداً  ▪

 .توصيف وتقرير المقررات الدراسية لطلاب المعهد العالي للخدمة الاجتماعيه بالقاهره ▪
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 ملكة العربية السعودية:في الم .2

 

 قمت بالتدريس للمقررات التالية بقسم علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية  ▪
 

 الفصل
 م المقررسا

 رقم المقرر

  النصاب التدريسي
الساعات )

المعتمدة×عدد 
 (الشعب

إجمالي 
 النصاب

عدد 
 الطالبات

 منفرد المشترك عملي نظري

 ه ـ1438/ 1437العام الدراسى 

ل الفص
 لدراسىا

 الثاني
 

 Socs316N 4 - 4 52 - دفاع اجتماعي 

 Socs211N 4 - 4 55 - علاقات عامه 

 SocL172N 4 - 4 79 - اع مبادئ علم اجتم

 Socs313N 2 - 2 26 - علم اجتماع الببيئة 

 ه ـ1439/ 1438العام الدراسى 

الفصل 
لدراسى ا

 الأول

مقرر التنمية الاجتماعية  

 والاقتصادية 
- SOCS407N 2×3 - 6 130 

 SOCS201N 2×3 - 6 120 - قرر أسس الخدمة الاجتماعيةم

 
التدريب  

 الميداني 
SOCS417N 1×4 

- 
4 31 

الفصل 
لدراسى ا

 الثاني

 SOCS 172N 2×1 - 2 21 - مبادئ علم الاجتماع 

 SOCS 207N 2×3 - 6 137 - سياسات الرعايه الاجتماعيه 

 SOCS 413N 2×2 - 4 101 - رعايه الفئات الخاصه 

 SOCS 414N 2×1 - 2 50 - القياده وتنميه المجتمعات المحليه

 ه ـ1440/ 1439العام الدراسى 

فصل لا
لدراسى ا

 الأول

   مبادىء علم الاجتماع

 )خطة قديمة( 
- SOCL 172 N 2×2 - 4 51 

   مدخل الى علم الاجتماع 

 ) الخطة المطورة ( 

- 
SOCS 202 2×1 

- 
2 40 

 SOCS 302 N 2×2 - 4 76 - ج والمشروعات تقويم البرام 

 SOCS 304 N 2×2 - 4 66 - مناهج البحث 

الفصل 
لدراسى ا

 الثاني

 SOCS 408N 2×3 - 6 135 - الاجتماعية  كلات المش

 SOCS 414N 2×3 - 6 133 - القيادة وتنمية المجتمعات المحلية 

 SW 211 2×1 - 2 44 - ادارة المؤسسات الاجتماعية 
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على ما سبق ذكره فقد قمت بتطوير وتحديث المناهج الدراسية )توصيف المقرر( وبناءا 

كما هو مشار اليه فى الجدول السابق تشمل المستوى مقرر دراسى وذلك  17ويبلغ عددها 

والثامن ما بين مقررات دراسية الدراسى الأول والثالث والرابع والخامس والسادس والسابع 

قررات دراسية تشملها )الخطة المطوره( كما تم الاعتماد على استخدام تشملها )الخطة القديمة( وم

 البلاك بورد( وقد تحقق ذلك من خلال : –شو  الوسائل التعليمية الحديثة مثل )الداتا

 تطوير المقررات الدراسية وتحديث المادة العلمية .1

 قرر (وتقرير الم -) توصيف المقرر  ( بشقيه Course  Fileإعداد ملف المقرر )  .2

تفعيل التعليم الإلكتروني ووسائل التدريس الحديثة ) نظام إدارة التعلم البلاك بــورد،  .3

ت الإلكتــــرونية، تحــويل المادة العلمية إلى محتوى إلكتروني تفاعلي، أجهزة الاختبـــارا

 ة، الصور، الخرائط (العرض، السبورة الذكي 

اش، الحوار، التعليم التعاوني، الجماعي، تشجيع تنوع طرق وأساليب التدريس ) الإلقاء، النق .4

 وإتاحة المجال للتفكير والإبداع والإبتكار (

م الطالبـــات مع تنــوع وتحــديث الأســــاليب المســـتخدمة ) ستمــر لتعلــالتقويــم الم .5

ية، الاختبــارات القصيـــرة، الاختبـــارات الــدورية، البحث، الواجبات، العروض التقويم

 النقاشات، الحوارات، وسائل إيضاح،....(

شمولية، الصياغة الجيدة، الالتزام بضوابط إعداد وإخراج اسئلة الاختبارات وإخراجها ) ال .6

 ر، توزيع الدرجات، الدقة،..........(مناسبة الوقت، ارتباطها بأهداف المقر

من بن فيصل على مستوى قسم تم الالتزام بالتكليفات الإدارية للعمل بجامعة الامام عبد الرح  .7

 علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية وعلى مستوى كلية الادآب بالجامعه

 اري التكليف الإد
 ه ـ1437/1438العام الدراسى 

عضو لجنة تحديث الدراسة الذاتية لمعيار الرؤية والرسالة محور السياق  

 المؤسسي 

 التكليف الإداري 
 ه ـ1438/1439العام الدراسى 

عضو بلجنة    – عضو باللجنة الطلابية بالقسم -جنة الجودة بالقسم عضو بل

 إعداد برنامج الدراسات العليا بالقسم 

 الإداري ليف التك
 ه ـ1439/1440العام الدراسى 

عضو بلجنة إعداد برنامج    -عضو بلجنة البحث العلمى وخدمة المجتمع 

 الدراسات العليا بالقسم 
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تماع والخدمة االاجتماعية فى انجاز  أنشطة بنك المسئولية قسم علم الاج  مستوىالاسهام على  .8

 الاجتماعية وذلك وفقا للجدول التالى
مهام التكليف ب

 مستوىعلى 
 ملاحظات نوع التكليف

 هـ1437/1438العام الدراسى 

 القسم

عضو لجنة تحديث الدراسة الذاتية لمعيار الرؤية والرسالة محور السياق   ▪

 المؤسسي 

 ه 1438/ 1437لاقات العامة  للفصل الدراسي الثاني  منسق مقرر الع ▪

 مرشد اكاديمي  ▪

 

 هـ1438/1439العام الدراسى 

 القسم

 ودة بالقسم  نة الج عضو لج  ▪

 وعضو باللجنة الطلابية بالقسم  ▪

 عضو بلجنة إعداد برنامج الدراسات العليا بالقسم  ▪

 منسق مقرر التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستوى السابع  ▪

 المستوى الثامن   –منسق مقرر القيادة وتنمية المجتمعات المحلية   ▪

 المستوى الثامن  –منسق مقرر رعاية الفئات الخاصة  ▪

 

المشاركة في بنك 
المسؤولية 
 المجتمعية 

تم المشاركة في بينك المسئولية المجتمعية حيث تم الحضور والمشاركة في   ▪

سم علم الاجتماع والخدمة  الأنشطة وورش العمل المنهجية واللا منهجية بق

 الاجتماعية  

يوم   –لية المجتمعية الذي عقد في الراشد مول تم المشاركة في يوم المسئو ▪

 ه ـ1439/ 20/6الخميس الموافق 

تم الإشراف على نشاط ) مراهق في بيتي ( ضمن فاعليات وانشطة قسم علم   ▪

 الاجتماع والخدمة الاجتماعية في يوم المسئولية المجتمعية 

 

 هـ1439/1440ام الدراسى الع

 القسم

 مجتمع عضو بلجنة البحث العلمى وخدمة ال ▪

 عضو بلجنة إعداد برنامج الدراسات العليا بالقسم  ▪

 المستوى الاول  –منسق مقرر مبادىء علم الاجتماع )خطة قديمة(  ▪

 المستوى الثالث   –منسق مقرر مدخل الى علم الاجتماع )خطة مطورة(  ▪

 المستوى الثامن  –المجتمعات المحلية   منسق مقرر القيادة وتنمية ▪

المستوى    -الاجتماعية )الخطة المطورة ( منسق مقرر ادارة المؤسسات  ▪

 الثالث 

 

المشاركة في بنك 
المسؤولية 
 المجتمعية 

حيث تم حضور الأنشطة وورش العمل المنهجية واللا منهجية بقسم علم   ▪

 الاجتماع والخدمة الاجتماعية  

 نوان تقويم برامج مؤسسات الرعاية الاجتماعية تم اعداد ورشة عمل بع  ▪

بعنوان الشراكة وبناء الشبكات بين منظمات المجتمع  تم اعداد ورشة عمل   ▪

 المدنى
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9.  

 : الدورات التدربية  :سابعاً 

 في جمهورية مصر العربية: .1
 

 العام الجهة المنظمة  موضوع الدورة

 مية  ياولا: دورات التنمية الاكاد

 2008 معهد الدراسات العليا للدفاع الاجتماعي الدفاع الاجتماعي الدبلوم العام في -1

 2008 معهد الدراسات العليا للدفاع الاجتماعي الدبلوم الخاص في الدفاع الاجتماعي   -2

 2009 جامعة القاهرة الكتابة العلمية  -3

 البرنامج مهارات دعم واتخاذ قرار -4
تمدة ( معITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2014 

 برنامج إدارة الأزمات  -5
( معتمدة ITDAالدولية للتدريب والتطوير  )الأكاديمية 

 من جامعة عين شمس
2014 

برنامج إعداد دراسات الجدوى وتقييم المشروعات  -6
P.V.S   

( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2014 

 إعداد البحوث العلمية ومناهج البحث برنامج  -7
( معتمدة ITDAوالتطوير  ) الأكاديمية الدولية للتدريب

 من جامعة عين شمس
2014 

 برنامج تنمية مهارات المتابعة والتقييم  -8

 
( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2014 

شخصية  برنامج التنمية البشرية في بناء ال  -9
 الكاريزمية 

معتمدة  (ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

برنامج مهارات الاقناع & مهارات الانصات  -10
 الفعال.  

( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

 ( TQMبرنامج إدارة الجودة الشاملة ) -11
( معتمدة ITDAمية الدولية للتدريب والتطوير  )الأكادي

 من جامعة عين شمس
2015 

البرنامج التأهيلي لإعداد موظفي العلاقات  -12
 العامة   

( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

 برنامج العلاقات الدبلوماسية والقنصلية   -13
( معتمدة ITDAوالتطوير  )الأكاديمية الدولية للتدريب 

 من جامعة عين شمس
2015 

 ازعات الدولية برنامج فض المن -14

 
( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

برنامج إعداد المدرب الدولي المتميز  -15
(TOT ) 

( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 شمسمن جامعة عين 

2015 

 برنامج مهارات التسويق الحديث.  -16
( معتمدة ITDAلتدريب والتطوير  )الأكاديمية الدولية ل

 من جامعة عين شمس
2015 

 برنامج إبدأ مشروعك  -17
( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

 برنامج خفايا لغة الجسد   -18
( معتمدة ITDAريب والتطوير  )الأكاديمية الدولية للتد

 من جامعة عين شمس
2015 

 الجسد   برنامج لغة -19
( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

 برنامج الشخصية الكاريزمية   -20
( معتمدة ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من جامعة عين شمس

2015 

 2015 (ITDA) الأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  وتخطيط الموارد البشرية  دبلومة إدارة -21

دبلومة إدارة وتدريب مدرب التنمية البشرية  -22
TOT  

 2015 (ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )

 2015 (ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  ) دبلومة تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية  -23

 2015 (ITDAوير  )الأكاديمية الدولية للتدريب والتط دبلومة تخطيط التدريب  -24
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 العام الجهة المنظمة  موضوع الدورة

 2015 (ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  ) دبلومة تقييم وقياس العائد من التدريب  -25

دبلومة نظم إدارة الجودة الشاملة وآليات  -26
 تطبيقها بالمؤسسات التعليمية 

 (ITDAتدريب والتطوير  )الأكاديمية الدولية لل
2015 

 2015 (ITDAلأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )ا دبلومة استراتيجيات إدارة الوقت -27

دبلومة البيانات الإحصائية باستخدام البرنامج  -28
   SPSSالإحصائي 

 (ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
2015 

 Miniالماجستير المصغر في التنمية البشرية   -29

MHD  
( معتمد ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )

 أكاديمية ليدز البريطانية من
2015 

الماجستير المصغر في التنمية البشرية   -30
Mini MHD  

( معتمد ITDAالأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  )
 من أكاديمية ليدز البريطانية

2015 

مقة في الدورة التدريبية المتخصصة والمتع -31
 فض المنازعات الدولية  

 ضائية والدبلوماسيةمؤسسة العدل الدولية للدراسات الق
2015 

مزاولة مهنة مستشاري فض المنازعات  -32
 الدولية 

 مؤسسة العدل الدولية للدراسات القضائية والدبلوماسية
2015 

الدورة التدريبية المتخصصة في العلاقات  -33
 الدبلوماسية والقنصلية 

 الدولية للدراسات القضائية والدبلوماسيةمؤسسة العدل 
2015 

المتخصصة في العلاقات  الدورة التدريبية -34
 الدبلوماسية والقنصلية 

 مؤسسة العدل الدولية للدراسات القضائية والدبلوماسية
2015 

 استخدام التكنولوجيا في التدريس -35

 )تنمية قدرات اعضاء هيئة تدريس (
 معة بني سويفجا  –مركز تنمية الموارد البشرية 

2015 

 إدارة الفريق البحثي  -36

 ئة تدريس ()تنمية قدرات اعضاء هي
 جامعة بني سويف  –مركز تنمية الموارد البشرية 

2015 

 مهارات العرض الفعال  -37

 )تنمية قدرات اعضاء هيئة تدريس (
 جامعة بني سويف  –مركز تنمية الموارد البشرية 

2015 

عمال  الجوانب المالية والقانونية في الأ  -38
 الجامعية

 )تنمية قدرات اعضاء هيئة تدريس (

 جامعة بني سويف  –وارد البشرية مركز تنمية الم

2015 

 مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة   -39

 )تنمية قدرات اعضاء هيئة تدريس (
 جامعة بني سويف  –مركز تنمية الموارد البشرية 

2015 

هيئة   )تنمية قدرات اعضاء الإدارة الجامعية -40
 تدريس (

 جامعة بني سويف  –مركز تنمية الموارد البشرية 
2015 

 معايير الجودة في العملية التدريسية  -41

 )تنمية قدرات اعضاء هيئة تدريس (
 جامعة بني سويف  –مركز تنمية الموارد البشرية 

2015 

 

 

 ثانياً: الدورات التثقيفية: 

 2009 وزارة الخارجية   التعريف بحقوق الإنسان •
 

 في المملكة العربية السعودية : 
 نوع البرنامج مدته  اريخالت الجهة  / المكان  العنوان م

1 
تطوير الكفايات الأساسية في التعليم 

 والتعلم للأستاذ الجامعي 

عمادة تطوير التعليم الجامعي 
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 بن فيصل 

جماد الأول  5-8
 ـه1439

 أيام 4
عمادة تطوير 

 الجامعي التعليم 

 التعليم الفعال فن الابداع في التعليم 2
م عبد الرحمن  بجامعة الاما
 كلية الآداب  –بن فيصل 

 ورشة عمل  يوم م 2018 – ـه1439

 مخرجات التعلم وطرق قياسها 3
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية الآداب  –بن فيصل 
 ورشة عمل  يوم  ـه4/6/1439
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 نوع البرنامج مدته  اريخالت الجهة  / المكان  العنوان م

 بناء جدول مواصفات الاختبار 4
امعة الامام عبد الرحمن  بج

 كلية الآداب  –بن فيصل 
 ورشة عمل  ومي م 2018 – ـه1439

 أسس صياغة الاختبارات 5
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية الآداب  –بن فيصل 
 ورشة عمل  يوم م 2018 – ـه1439

6 
Student Motivation & 

Learning 

Let’s Do It! 

بجامعة الامام عبد الرحمن  
 ة الآداب كلي –بن فيصل 

 ورشة عمل  يوم م 2018 – ـه1439

 جدول مواصفات الاختبار 7
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية الآداب  –بن فيصل 
 ورشة عمل  يوم  ـه12/3/1439

8 
الارشاد البحثي لأعضاء هيئة التدريس 

 المنهج والوسيلة
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية الآداب  –بن فيصل 
 عمل ورشة  يوم  ـه18/1/1439

  2 -يوم المسئولية المجتمعية 9
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية الآداب  –ن فيصل ب
  ـه20/6/1439
8/3/2018 

 ورشة عمل  يوم

10 
استخدام قاعدة معلومات اسكوباس 
كاداءة للإرتقاء بجودة البحث والنشر 

 العلمي

بجامعة الامام عبد الرحمن  
 كلية العلوم  -بن فيصل  

 ورشة عمل  يوم  ـه18/6/1439

11 
تحليل الإختبارات والإستفادة من قراءة  

 بارنتائج الإخت
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية العلوم  -بن فيصل  
 ورشة عمل  يوم  ـه18/6/1439

 التعليم التفاعلي ودمج الطلاب في التعلم  12
بجامعة الامام عبد الرحمن  

 كلية العلوم  -بن فيصل  
 ورشة عمل  يوم م 2018 – ـه1439

 black bordدورة ال  13
جامعه   –كلية الاداب للبنات 

 الرحمن بن فيصل   الامام عبد
 يوم  ـه28/5/1438

تنمية قدراء  
اعضاء هيئة  

 تدريس

14 
دورة استخدام التقويم في عملية  
التدريس وكيفية بناء جدول مواصفات 

 الاختبار 

جامعه   –كلية الاداب للبنات 
 الامام عبد الرحمن بن فيصل  

 يوم  ـه6/6/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس

15 
داء الرئيسية الا مؤشراتورشة 

 والمقارنة المرجعية 
جامعه   –كلية الاداب للبنات 

 الامام عبد الرحمن بن فيصل  
 يوم  ـه15/6/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس

 ورشة اعداد تقرير الدراسة الذاتية   16
ه  جامع –كلية الاداب للبنات 

 الامام عبد الرحمن بن فيصل  
 يوم  ـه22/4/1438

تنمية قدرات  
ء هيئة  اعضا

 تدريس

17 
ورشة استخدام التقويم في عملية  
التدريس وكيفية بناء جدول مواصفات 

 الاختبار 

جامعه   –كلية الاداب للبنات 
 الامام عبد الرحمن بن فيصل  

 يوم  ـه29/6/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس

18 
شة تحليل الاختبارات والاستفادة من ور

 قراءة نتائج الاختبارات 
جامعه   –ة الاداب للبنات كلي

 الامام عبد الرحمن بن فيصل  
 يوم  ـه14/7/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس

 ورشة كاريزما عضو هيئة التدريس  19
جامعه   –كلية الاداب للبنات 

 الامام عبد الرحمن بن فيصل  
 يوم  ـه12/7/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 التدريس

 طرق قياسها ورشة مخرجات التعلم و 20
جامعه   –كلية الاداب للبنات 

 الامام عبد الرحمن بن فيصل  
 يوم  ـه28/7/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس 

21 
لقاء تعريفي لاعضاء هيئة التدريس 

 بمركز الارشاد الجامعي 
مركز الارشاد الاكاديمي 

 الجامعةب
 يوم  ـه28/7/1438

تنمية قدرات  
اعضاء هيئة  

 تدريس
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 : عضوية مؤسسات:  اً ثامن
 وحتى تاريخه. 1996عضو بنقابة المهن الاجتماعية بمصر منذ عام  .1

 وحتي تاريخه. 1997عضو بالجمعية المصرية العامة للدفاع الاجتماعي منذ عام  .2

 تي تاريخه.ح  2009عضو بالجمعية المصرية لحقوق الانسان منذ عام  .3

 .2015دبلوماسية منذ خبير بمؤسسة العدل الدولية للدراسات القضائية وال .4

 . 2015عضو بالجمعية المصرية للعلاقات العامة منذ عام  .5

 2002عضو بنادي الفروسية للقوات المسلحة المصرية منذ عام  .6

 2015عضو باندية وادي دجلة الرياضية بجمهورية مصر العربية منذ عام  .7

 

 قيد ومزاولة مهنة:: تاسعاً 
   26/3/2015( بتاريخ 103مدرب دولي معتمد برقم ) .1

 .  14/3/2015ع( بتاريخ  154مستشار علاقات دبلوماسية وقنصلية برقم ) .2

 .  14/3/2015ع( بتاريخ  110مستشار فض منازعات دولية برقم ) .3

 

 : المهارات:شراً عا

 إجادة اللغة الإنجليزية: .1

غة الإنجليزية من كلية الآداب من مركز الدراسات الحصول على شهادة التويفل في الل ▪

 .  1/7/2008جامعة عين شمس بتاريخ  –ت والتدريب بكلية الآداب والاستشارا

الحصول على شهادة التويفل في اللغة الإنجليزية من معهد الأميديست بالقاهرة بتاريخ  ▪

28/5/2008   . 

 إجادة الحاسب الآلي: .2
   Windows    وذلك لانظمة التشغيل ▪

 Word  ،Excel  ،Access  ،PowerPoint  ،Internet  ،Informationوبرامج  ) ▪

Technology)  . 

من المركز العربي للتعليم معتمدة فقط من اليونسكو العالمية  ICDLالحصول على شهادة الـ  ▪

 .  10/8/2008بالقاهرة بتاريخ 

حصائية للعلوم حزمة البرامج الإ (SPSS)المهارة في استخدام البرنامج الإحصائي  ▪

 الاجتماعية.

 مكتبات العالمية.المهارة في التعامل مع شبكات ال ▪

 المهارة فى التدريس باستخدام أحدث الاساليب التكنولوجية )البلاك بورد ، البيبول سوفت( ▪
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 المهارة في تكوين راس المال الاجتماعي الايجابي في محيط العمل  .3
 

 ة ر: الابحاث المنشو الحادي عشر
بجمهوريــة مصــر للغــة الانجليزيــة بحوليــة كليــة الاداب جامعــة بنــي ســويف بحــث منشــور با -1

العربية وعنوانة ) تحليل محتوي التوافــق الاكــاديمي لتعريفــات الارهــاب ، مطــاردة الأشــباح فــي 

 مثلث برامودا ( )مجلة علمية محكمه ( 

2- Shereen Sayyah,” Content Analysis of academic consensus in terrorism 

definitions; Chasing Ghosts in Bermuda Triangle “Social sciences and 

humanities in anti-terrorism Conference , 13 - 14 November 2016, Beni-

Suef University          

 

 

 : شهادات الشكر والتقدير:الثاني عشر
قاهرة عن المشاركة في شهادة تقدير من مركز البحوث بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بال .1

 الأمومة والطفولة. تجارب تطوير مراكز رعاية 

شهادة تقدير من المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة في مجال التفوق الدراسي بالصف   .2

 المركز الأول.  –الثاني 

ف  شهادة تقدير من المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة في مجال التفوق الدراسي بالص .3

 المركز الأول.  –الثالث 

هد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة في مجال التفوق الدراسي بالصف  شهادة تقدير من المع .4

 المركز الأول.  –الرابع 

/  1997شكر وتقدير من موجه المجموعة الأولى للزيارات الميدانية بالصف الأول لعام  .5

 م.  1998

 ها ومشرفيها وطلابها للمشاركة في برنامج زياراتشكر وتقدر من المجموعة الثانية ورئيس .6

 م.  1997/  1996الصف الأول لعام 

 م. 2008شهادة شكر وتقدير عن إجتياز  دورة الكتابة العلمية  .7

 . 2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج التنمية البشرية في بناء الشخصية الكاريزمية  .8

   2015ات الاقناع & مهارات الانصات الفعال شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج مهار .9

   2015( TQMة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج إدارة الجودة الشاملة )شهاد .10

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز البرنامج التأهيلي لإعداد موظفي العلاقات العامة  .11

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج العلاقات الدبلوماسية والقنصلية  .12

   2015زعات الدولية شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج فض المنا .13

  2015( TOTشهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج إعداد المدرب الدولي المتميز ) .14
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   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج مهارات التسويق الحديث  .15

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج إبدأ مشروعك  .16

   2015ة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج خفايا لغة الجسدشهاد .17

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج لغة الجسد .18

 2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج الشخصية الكاريزمية  .19

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة إدارة وتخطيط الموارد البشرية  .20

  TOT 2015لومة إدارة وتدريب مدرب التنمية البشرية شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دب  .21

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية  .22

  2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة تخطيط التدريب  .23

 2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة تقييم وقياس العائد من التدريب  .24

تطبيقها  ملة وآلياتوتقدير عن إجتياز دبلومة نظم إدارة الجودة الشاشهادة شكر  .25

   2015بالمؤسسات التعليمية

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة استراتيجيات إدارة الوقت  .26

شهادة شكر وتقدير عن إجتياز دبلومة البيانات الإحصائية باستخدام البرنامج الإحصائي  .27

SPSS 2015 

 Mini MHDشرية دير عن إجتياز الماجستير المصغر في التنمية الب شهادة شكر وتق .28

2015   

  2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز البرنامج مهارات دعم واتخاذ قرار  .29

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج إدارة الأزمات  .30

 P.V.Sشهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج إعداد دراسات الجدوى وتقييم المشروعات  .31

2015   

   2015إعداد البحوث العلمية ومناهج البحث شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج  .32

   2015شهادة شكر وتقدير عن إجتياز برنامج تنمية مهارات المتابعة والتقييم  .33

شهادة شكر وتقدير عن إجتياز الدورة التدريبية المتخصصة والمتعمقة في فض المنازعات   .34

   2015الدولية 

   2015منازعات الدولية كر وتقدير عن إجتياز مزاولة مهنة مستشاري فض الشهادة ش .35

شهادة شكر وتقدير عن إجتياز الدورة التدريبية المتخصصة في العلاقات الدبلوماسية  .36

   2015والقنصلية

شهادة شكر وتقدير عن إجتياز الدورة التدريبية المتخصصة في العلاقات الدبلوماسية  .37

 2015والقنصلية 
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 :شهادات التزكية السابقة: الثالث عشر
 

 ية من أ. د. / طلعت مصطفى السروجي  شهادة تزك .1

أستاذ التخطيط الاجتماعي وعميد كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان ســابقا وعميــد المعهــد 

 العالي للخدمه الاجتماعيه بالاسكندرة حاليا. 

 

 شهادة تزكية من أ. د. محمد زكي أبو النصر   .2

ســابقاً لكليــة الخدمــة الاجتماعيــة لتخطيط الاجتماعي ورئيس قسم التخطيط الاجتمــاعي أستاذ ا

 جامعة حلوان.  

 

 شهادة تزكية من أ. د. / عاطف مصطفى مكاوي  .3

 أستاذ ورئيس قسم التخطيط الاجتماعي سابقا بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان.

 

 شهادة تزكية من أ. د. / أحمد محمد يوسف عليق   .4

اعية جامعة حلوان ســابقا وعميــد المعهــد اذ التخطيط الاجتماعي وعميد كلية الخدمة الاجتمأست 

 العالي للخدمة الاجتماعيه بالقاهره حاليا. 

 

 شهادة تزكية من أ. د. / شفيق أحمد شفيق  .5

أستاذ ورئيس قسم التخطيط الاجتماعي  بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلــوان ســابقا وعميــد 

 ا. الكليه حالي 

 

 شهادة تزكية من أ. د. أيمن أحمد أنسي .6

 . ذ علم الاجتماع بكلية الآداب جامعة الزقازيقأستا
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 عشر : أشخاص يمكن الرجوع إليهم: الرابع

 أ. د/ عماد الدين عبد الحي شلبي   .1
 جمهورية مصر العربية  –أستاذ التخطيط الاجتماعي بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية ببنها  ▪

المملكة  –بجامعة أم القري بمكه المكرمة  -التخطيط الاجتماعي بكلية العلوم الاجتماعية  أستاذ ▪

 العربية السعودية )مرفق إفادة من سيادته(

 00966545402488ت:  ▪

 

 أ.د/ حسن مصطفى حسن   .2
جمهورية مصر  -كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان –أستاذ مساعد التخطيط الاجتماعي  ▪

 العربية. 

جتماعية، جامعة الأمام محمد بن سعود كلية العلوم الا -تاذ مشارك التخطيط الاجتماعيأس  ▪

 المملكة العربية السعودية )مرفق إفادة من سيادته( –الإسلامية، الرياض 

 00966505502627ت:   ▪

 

 أ.د/ ناريمان إسماعيل متولي .3
 .العربية جمهورية مصر –أستاذ بكلية الآداب جامعة الإسكندرية )قسم مكتبات(  ▪

 –المدينة المنورة   –المعلومات ومصادر التعلم( . كلية الآداب جامعة طيبة )قسمأستاذ ب  ▪

 00966503286400المملكة العربية السعودية،   ت:  

    

 د/ حسام الدسوقي  .4
  .جمهورية مصر العربية –المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة  –رئيس وحدة الجودة  ▪

 .مملكة العربية السعوديةال –ير والجودة بجامعة أم القرى بمكة المكرمة مستشار التطو ▪

 00966551137204ت:  ▪

 


