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 البيانات الشخصية : 

 الاســــــــــــــــــــــم : سالم مبارك محمد حسن بن عبيد اللّ  

 .م  1969 /01 /01مدوده  -سيئون  –حضرموت  –محل وتاريخ الميلاد : اليمن 

 المهرة. –أ  –( جهة الإصدار: مركز 16010022725الرقم الوطني ) –بطاقة شخصيَّة 

 م12/05/2013تاريخ الإصدار : 

 .مدوده   -سيئون  –حضرموت  –اليمن لعنوان الحالي : ا

   سيئون .جامعة  – بسيئونكلية التربية  –، مشاركالصرف الوالنحو أستاذ :   الحاليالعمل 

  .جامعة حضرموت –كلية التربية بالغيضة –عد، ورئيس قسم اللُّغة العربيَّةأستاذ مسا: السابقالعمل  

 00967771559747السيَّار:    الهاتف   ، 05434084العمل: تلفون البيت:  هاتف

 ــؤهـــلات العلميــــة : الم

 م .29/10/2019حاصل على الترقية إلى أستاذ مشارك من جامعة سيئون  -

جامعة  –نحو وصرف( تخصّص ) –على دكتوراه في الآداب والعلوم الإنسانيَّة  حاصل -

 م . 2013 – 2012صنعاء بتقدير ممتاز لعام 

الجامعة  –تخصّص ) نحو وبلاغة(  –على ماجستير  في الآداب والعلوم الإنسانيَّة  حاصل -

 م .2003 – 2002صنعاء بتقدير ممتاز لعام  -اليمنيَّة 

 م. 1997 –1996بكالوريوس تربية تخصص لغة عربية جامعة صنعاء  -

ة  -  .ثانوية سيئون للبنين   –ثانوية عامَّ

 الـــدورات التأهيليــــة :  -

 .والاستشاري للتدريب الجزيرة معهد  ، والإشراقية الإدارية المهارات دبلوم -

 .دبلوم تمريض من مدرسة جندوح أثناء الخدمة العسكريَّة -

 .صنَّاع القرار للتنمية البشريَّة –دبلوم النجاح الوظيفي والحياتي  -

 . صنَّاع القرار للتنمية البشريَّة –القيادة الحديثة  استراتيجية -



ج  -  . صنَّاع القرار للتنمية البشريَّة–فن مناقشة الرسائل العلميَّة وأبحاث التخرُّ

ب الدولي / الخضر بن حليس –القياس والتقويم   -  .المدرِّّ

ة التركيز والتفكير الإيجابي  -  .صنَّاع القرار للتنمية البشريَّة –لغة الجسد وقوَّ

د أهدافك وتحقِّّقها  -  .صنَّاع القرار للتنمية البشريَّة –كيف تحدِّّ

 .البشريَّة صنَّاع القرار للتنمية –التخطيط الشخصي ورسم المستقبل الحياتي  -

 (  .   بوينت ) وورد ، إكسل، باور دورات الكمبيوتر -

 برمجة الكمبيوتر، وصيانته. -

 مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة. -إعداد الرؤية والأهداف والرسالة   -

 الأعمال السابقة التي تم مزاولتها   :
 .  سيئون لمدة ثلاث سنوات –مدرس مادة النحو والصرف في كليَّة القرآن الكريم  .1

 .  مدرس لغة عربيَّة ثانوية مدودة .2

 .  مدرس لغة عربيَّة  أساسي مدودة .3

 تدريس لغة عربية في أنشطة ومراكز ودورات مختلفة. .4

  الـــدورات التـدريبيـــة التــربـويـــة التـــي تـــم الالتحـــاق بـهــا
مبارك بشير، بمركز التطوير الأكاديمي بجامعة ( المدرب. د. أحمد TOTدورة تدريب المدربين ) .1

 حضرموت.

 .دومان سالم عمر: الأسري والمرشد الدولي للمدرب،   يةوالإشراف الإدارية المهارات دبلوم .2

 .)تطوير استراتيجيات التدريب وإداراته(دورة تدريبية حول  .3

التعليم الأساسي أثناء ( ضمن مشروع تدريب معلمي علم النفس التربوي دورة تدريبية حول ) .4

 الخدمة في اليمن ، عقدته وزارة التربية والتعليم بالجمهورية اليمينية.

( ضمن مشروع تدريب معلمي التعليم  .الوسائل التعليمية تكنولوجيا التعليمدورة تدريبية حول  )  .5

  .ية الأساسي أثناء الخدمة في اليمن ، عقدته وزارة التربية والتعليم بالجمهورية اليمن

( ضمن مشروع تدريب معلمي التعليم الأساسي أثناء طرائق التدريس الحديثة دورة تدريبية حول ) .6

 الخدمة في اليمن ، عقدته وزارة التربية والتعليم بالجمهورية اليمنية. 

( ضمن مشروع تدريب معلمي التعليم الأساسي  القياس والتقويم التربويدورة تدريبية حول )  .7

  عقدته وزارة التربية والتعليم بالجمهورية اليمنية .في اليمن ، أثناء الخدمة 

 -)كلية التربية  مركز التطوير الاكاديمينفذها  (مهارات البحث الالكتروني)دورة تدريبية حول  .8

 .سيئون(

 .سيئون( -)كلية التربية مركز التطوير الاكاديمينفذها  (المهارات اللغوية)دورة تدريبية حول  .9

 -)كلية التربية  مركز التطوير الاكاديمينفذها  (التواصل الفعال)ية حول دورة تدريب .10

 .المهرة(

)كلية  مركز التطوير الاكاديمينفذها  (توصيف البرنامج الأكاديمي)دورة تدريبية حول  .11

 .المهرة( -التربية 


