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  د. عبدالله محمد بن عفيف . بوجواد
  مدرب متقدم - مستشار تصميم الأعمال

  -  ؟؟؟؟  الوفاة:  - 1970   الميلاد:  المكرمة  مكة
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

  عاما 28   عن  يز�د  ما  منذ  وجسده  وعقلھ  بقلبھ  الاجتما��  العمل  وَ  التعلي��  ال��بوي  لعمل  ا  ��  �ع�ش

  بناء التم�� المؤس��� ورفع كفاءة الأداء الاس��اتي�� وال�شغي�� وقيادة التحوّل المؤس���،  العر�ضة ��  بخ��تھ  يتم��

  و  لتم�� المؤس���  وتقديم الاس�شارات �� مجال ا  وتقديم الاس�شارات التعليمية والتدر�ب والت�س�� وتطو�ر الأداء الم��

  حاصل  العالمية  التوستماس��ز  منظمة  ��  فاعل  عضو  و�و  ،  عاما 20   من  لأك��  وأقوا�ا  الممارسات  أحدث  وفق  التغي��  قيادة

  حيث  . و�عت�� التوستماس��ز الأرض ا��صبة لبناء ا��طباء العالمي�ن والقيادات المؤثرة  ع�� أع�� درجاتھ كعر�ف مم��

  حائز ع�� عدد من جوائز المركز الأول �� ا��طابة الارتجالية وخطب التقييم،  التعلم بالتطبيق والوصول إ�� التمكن.

  وسا�م �� تطو�ر العشرات من العضوات والأعضاء وتأس�س الأندية، وحاليا  ش�ادة القيادة فائقة الأداء ،  حاصل ع��

  يرأس نادي جدة المتقدم للمناظرات.

  سا�م �ش�ل كب�� �� تصميم الاس��اتيجية لأحد الشر�ات التعليمية المعروفة، وكذلك �� مشروع إعادة تصميم ال�ي�ل

  التنظي�� للمنظومة التعليمية المب�� ع�� أساس القيمة المضافة، وحاليا �و عضو إدارة التم�� التعلي�� وضمن م�امھ ابت�ار

  وتقييم ا��لول التعليمية، وتفعيل جودة الأداء التعلي��، والمسؤول عن برامج مجتمعات التعلم الم�نية وَ منظومة جيل

  ر�ادي (مخرجات المتعلم)، و�رنامج أساس (لتمك�ن طلبة الابتدائية بإتقان �� الم�ارات الأساسية).

  الأفراد،  قدرات  و�ناء  التعليم،  مجالات:  ��  وخارجيا،  محليا  مشروعا 110   من  أك��  وتقييم  تنفيذ  ��  وشارك  وطور  رس  د

 96   من  مقدمة  ،  القيادات  وتطو�ر  المستدامة  والتنمية  الاجتماعية  وال��امج  المتطوع�ن  و�دارة  الثالث،  القطاع  ومؤسسات

  فقط  أعوام 3   خلال  مباشر  �ش�ل  إ�سان 65,402   م��ا  استفاد  ساعة 2500   تنفيذ  ساعات  بإجما��  دولة 14   ��  ج�ة

  الماضية  عاما 20   ال  خلال  واس�شارة  وت�س��  تدر�ب  ساعة 5000   من  أك��  نفذ

   صميم  الم��، قياس العائد ع�� الاس�ثمار، �سر�ع التعلم، ت    �� مجال: التطو�ر  ممارسات تطبيقية وخ��ات تراكمية  لديھ

  ، و�ناء قدرات المؤسسات وال�وادر.  المن��يات ونماذج الأعمال

  س�شاري  ا  ،  معتمد  جودة  ومراجع  ، EFQM-2020   ا��ودة  لإدارة  الأورو�ية  المؤسسة  بحسب  المؤس���  التم��  مس�شار

  ، KPIs   المتوازن  الأداء  مؤشرات  لتطبيق  عم��  وممارس  الم�نية  الش�ادة  يحمل  الثالث،  القطاع  ��  ل��ودة PQASSO   مقياس

 BMY   ال��صية  الأعمال  نماذج  لتصميم  الم�نية  والش�ادة  ، ROI   الاس�ثمار  ع��  العائد  قياس  ��  الم�نية  الش�ادة  و�حمل

   قدرة مم��ة �� الاتصال وف�م النفسيات و�دارة ا��لافات �� ورش القيادة  يمتاز المس�شار عبدالله بن عفيف ب  

افية ور�ط�ا بالعمل ال�شغيل ال�ادف، قة  و�قدرتھ ع�� الإل�ام  الاس��اتيجية الاس�شر
ّ
  و القيادة  و ابت�ار الأف�ار ا��لا

  التنفيذية و�ناء فرق العمل وتفعيل�ا، والتقييم  والتطو�ر المب�� ع�� النتائج

  شعاره: الأفضل .. لم يأتِ �عد.

  قنوات الاتصال:

 00966504595906   (وا�ساب):  النقال  ال�اتف

 aafeef@gmail.com   الإلك��و�ي:  ال��يد

 aafeef   @  :  تو���(�����)  حساب

mailto:aafeef@gmail.com


  نبذة أساسية للخبرة في مجال التدريب:
  مدرب ومطوّر تدر�ب متعاون مع العديد من ج�ات التدر�ب والشر�ات الصغ��ة والمتوسطة - من  -

  تدر�ب  ساعة 3000   من  أك��  تنفيذ  الآن:  ح��  والمتحقق  المؤقتة.  العقود  بنظام 2009 

  درب �� قطاع  ا���ومي مثل: ال��ة والتعليم و�عض الشر�ات ا��اصة ضمن برامج �عاقدية و��  -

  �عض مؤسسات القطاع غ�� الر��� �� مجال جدارات التطو�ر الم��

  و��  ،  الم�نية  وا��دارات  والإدارة  القيادة  مجال  ��  حقيبة 120   من  أك��  تصميم  ��  وشارك  صمم  -

  التطوع، والشباب، التعليم، وحقائب متخصصة �� القطاع غ�� الر���

  ضمن  ر�حية  وغ��  ر�حية  ج�ة 22   لعدد  التدر�ب  و�جراءات  ولوائح  سياسات  ومراجعة  تصميم  -

  مشار�ع تتعلق با��ودة والتطو�ر التنظي��.

  وخارجية  محلية  مستقلة  تدر�ب  مراكز 7   وتطو�ر  تأس�س  ��  الإس�ام  -

  و  التعليم  قطاع  ��  أغل��ا  الموظف�ن  وتطو�ر  تنمية  مجال  ��  اس�شار�ة  ساعة 1200   أك��  تقديم  -

  ا��اص .

  العلامة  ممثل  من  للموظف�ن)  والتحف��  الفعال  (الاتصال FISH  CULTURE   برنامج  ��  معتمد  مدرب  -

  �� السعودية شركة العلم والتطو�ر

 2010   ماير  ديف  التعلم  �سر�ع  منظمة  من  –  التعلم  �سر�ع  ��  مرخص  مدرب  -

 2009   بوزان  تو�ي  العلم  صاحب  من  – BLI   الأعمال  مجال  ��  الذ�نية  ا��رائط  ��  مرخص  مدرب  -

  التنوع  مع�د  - MBTI   ال��صية  أنماط  باستخدام  والتدر�ب  التعليم  ��  التنوع  دبلوم  مرخص  مدرب  -

 2009   الأمر��ي  التعليم  ��

 2008   والتطو�ر  للتدر�ب  ال��يطانية  الأ�اديمية  من  مرخص  مدرب  -

  مدرب ومقيم حقائب تدر�ب – المركز العالمي الكندي و مركز النبلاء  -

 2005   للتوظيف  للتأ�يل  ال�شر�ة  الموارد  صندوق  برنامج  ضمن  للتدر�ب  مؤ�ل  مدرب  -

  وتطبيقا��ا  بونو  دي  إدوارد  من  الست  والقبعات  التفك��  لتعليم CORT   برنامج  ع��  معتمد  مدرب  -

 2005   العمل  ب�ئة  ��

  مدرب خب�� �� برامج الاتصال وتطو�ر الم�ارات القيادة وا��طابة �� منظمة التوستماس��ز العالمية  -


