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 (CVالسيزة الذاتيت )

 

 

 أولا: البياناث الشخصيت:

 .ّإبراْٛى ػهٙ محمد ابٕشٛب :ىـــــــــــــــــــــــالاض
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 .00218918394367 ى:ـــــــــــــــــَقبل رق

 ,i.abushaiba@eps.misurata.edu.ly ٙ:ــانبرٚذ الانكترَٔ

ibraim75@gmail.com. 

 

 المؤهلاث العلميت: :ثانيا

 .1996ت ــــــضُ ّيصراتت ــت يٍ خبيؼــبكبنٕرٕٚش يحبضب .1

 .2005ت ـــت طرابهص ضُـت انهٛبٛـت يٍ الأكبدًٚٛــيبخطتٛر يحبضب .2

 .2013انًبنٛسٚت يبنٛسٚب ضُت  دكتٕراِ فهطفت فٙ يدبل انًحبضبت يٍ خبيؼت بٓبَق .3

 ثالثا: الذوراث التذريبيت:

 .2012ضُت  SPSSح ــذاو برَبيـٙ ببضتخـم الإحصبئــدٔرة فٙ يدبل انتحهٛ .1

 .2014ضُت  يُٓدٛت إٚذٔش ببضتخذاودٔرة انتخطٛظ الاضتراتٛدٙ نهًؤضطبث  .2

 الأكاديميت:الخبزة  :رابعا

 .ّـــت يصراتـــبد / خبيؼـــــت الاقتصــــبكهٛ ذــــيؼٛ,  1999-2004 .1

 .ّـبكهٛت الاقتصبد / خبيؼت يصرات يحبضر يطبػذ,  2008 -2005 .2

 .تـــق انًبنٛسٚـــــت بٓبَــــبدبيؼ ٕراِـــب دكتـــطبن,  2008-2012 .3

 .ّـت يصراتـبد / خبيؼـــت الاقتصــبكهٛ رـيحبض ,تبرٚخّ إنٗ 2013 .4

 الاقتصـــبد / خبيؼـت يصراتـّ.بكهٛــت  انٗ تبرٚخّ, اضتبر يطبػذ 2016 .5

 : الخبزة العمليت:خامسا

 .يحبضبٔظٛفت  1999 -1997 .1

 ت.ــــٕو الاقتصبدٚــبل انؼهــػضٕ ْٛئت تذرٚص ببنتؼهٛى انًتٕضظ فٙ يد 2000-2002 .2

 ت.ــــــذٖٔ الاقتصبدٚــــبث اندــــذاد دراضـــبث ٔإػـببـت انحطـــيرخؼ 2007 -2000 .3

 ت.ـــــت يصراتــت/  خبيؼـــٕو انطٛبضٛـــبد ٔانؼهــــت الاقتصــبكهٛذ ـــيؼٛ 1999-2004 .4

 ػضٕ ْٛئت تذرٚص بكهٛت الاقتصبد ٔانؼهٕو انطٛبضٛت/  خبيؼت يصراتت. 2005-2008 .5

 .نلإدارةٙ ــــــذ انٕطُـــــببنًؼٓيتؼبٌٔ ص ـــــــت تذرٚـــــــٕ ْٛئـــػض 2006-2008 .6

 ــت:ــت انتبنٛـــذرٚبٛــذٔراث انتــان بءـــــــإػط ٙـــت فــــبركــٗ انًشــت إنـــبفــــــببلإض .7
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 دٔرة تذرٚبٛت فٙ يدبل إػذاد انًٕازَبث انتقذٚرٚت, ظ,ـى انًتٕضـٙ انتؼهٛـرضنًذ بءةــانكفغ ـدٔرة رف

 ف,ــت انتكبنٛـبل يحبضبــت فٙ يدــدٔرة تذرٚبٛ انًحبضبت نغٛر انًحبضبٍٛ,ت فٙ يدبل ـدٔرة تذرٚبٛ

  دٔرة تذرٚبٛت فٙ يدبل الادارة انًبنٛت نغٛر انًحبضبٍٛ,.

تى بتذرٚص انًٕاد ٔانًُبْح انتبنٛت نًرحهت انبكبنٕرٕٚش ٔانذبهٕو انؼبنٙ: يببدئ انًحبضبت,  .8

انًحبضبت انًتٕضظ, يحبضبت انُفظ, انًحبضبت انضرٚبٛت, َظى انًؼهٕيبث انًحبضبٛت, يحبضبت 

 .انًحبضبت الإدارٚت, يت, ٔيُبْح انبحج انؼهًٙانتكبنٛف, يحبضبت انتكبنٛف انًتقذ

: دراضبث فٙ انًحبضبت الإدارٚت نًرحهت انًبخطتٛر تى تذرٚص انًقرراث انًبخطتٛر انتبنٛت .9

 انًتقذيت, دراضبث فٙ الإدارة انًبنٛت ٔيُبْح انبحج انؼهًٙ.

 .بنٕرٕٚشــٔانبكٙ ــٕو انؼبنــٕٖ انذبهـرج نًطتـغ انتخـبرٚـذ يٍ يشــذٚـٗ انؼـراف ػهــالإشى ـت .11

 :والاستشاراث سادسا: الوظائف القياديت

  ّ.ــت يصراتـ/ خبيؼ بد ٔانؼهٕو انطٛبضٛتــت الاقتصـــت ٔالايتحبَبث بكهٛــــيذٚر يكتب انذراض .1

 .ّــــــــت يصراتـــــــت / خبيؼـــــبضٛـــٕو انطٛـــــــــبد ٔانؼهــــــــــقتصت الاـــــــذ كهٛــــــػًٛ .2

 رئٛص يدهص ادارة شركت الاضتثًبراث الافرٚقٛت / يبنٙ "نٛكٕيبنٙ". .3

 .ّـــــذ٘ يصراتـــــص انبهـــــــببنًده بر٘ـــــــٕرٖ الاضتشـــــص انشـــــــــٕ يدهــــــــــػض .4

 ّ.ـيذٚر يكتب شؤٌٔ أػضبء ْٛئت انتذرٚص بكهٛت الاقتصبد ٔانؼهٕو انطٛبضٛت / خبيؼت يصرات .5

 .ّــــــت يصراتــــــت بدبيؼــــــــبراث الاقتصبدٚـــــــٕث ٔالاضتشـــــــب انبحـــــــذٚر يكتــي .6

 مجالاث الاهتماماث البحثيت: سابعا:

 , َظى انًؼهٕيبث انًحبضبٛت., الادارة انًبنٛت يدبل انًحبضبت الإدارٚت الإضتراتٛدٛت

 : البحوث العلميت:ثامنا
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 ببنبٛئت دراضت يٛذاَٛت ػهٗ انقطبع انًصرفٙ  : الانكترَٔٛت انًحبضبٛت انًؼهٕيبث َظى يخبطر

و , كهٛت الاقتصبد ٔانؼهٕو انطٛبضٛت / 17/9/2016, انُذٔة الأنٗ نهؼهٕو الاقتصبدٚت انًحهٛت

 .يصراتّخبيؼت 


