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  أعـــــــزب

بالإضافة إلى تطویر . الإلكترونیة وآمن المعلومات والشبكاتتطویر المھارات وتنمیة الذات في مجال الإدارة 

وتحلیل وتصمیم وبرمجة تطبیقات الإنترنت القدُرات التِّقنیة في مجال برمجة التطبیقات وتصمیم صفحات الویب

الأكادیمي في مجال إدارة تقنیةالفعَّالة في البحث والنشر العلمي والمشاركة . 

ر  و ب م ل لا ا و ك ة  ی ت ح َّ ت ل ا ة  ی ّ ن ُ ب ل ةا ی ز ی ل ا م ل   ا
I n f r a s t r u c t u r e  U n i v e r s i t y  K u a l a  L u m p u r  (  I U K L  )

  ماجستیر في إدارة تقنیة المعلومات

  

ة  ی ن ق ت ل ا و م  و ل ع ل ل ي  ل ا ع ل ا د  ھ ع م ل ق - ا ر ب  .ط

  .دبلوم عالي في تقنیات الحاسوب ، شعبة تقنیة المعلومات

  

ة ی و ن ا ث ل ا ل  ی ر ب إ ن  م ع  ب ا س ل ا ة  س ر د   .م

  )نظام أربع سنوات( .ثانویة العلوم الھندسیة ، شعبة البناء والتشیید
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تطویر المھارات وتنمیة الذات في مجال الإدارة 

القدُرات التِّقنیة في مجال برمجة التطبیقات وتصمیم صفحات الویب
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  ة ي ب ي ر د ت ل ا ت  ا ر و د ل  :ا

 برنامج اللغة الإنجلیزیة المُكثف CIEP ، مركزELS إلى  2014یونیو من  ، مــالـــیـــزیـــا، للغات

 .2015 مایو

  ،تدریبیة ساعة 120(.2016دبلومة تطویر تطبیقات الإنترنت، جامعة سترادفورد ، مــالـــیـــزیـــا( 

  ،120(.2017دبلومة تطویر تطبیقات الإنترنت، أكــادیـــمـــیــة أجــاكــســــي، مــالـــیـــزیـــا 

 )تدریبیة ساعة

  ،تدریبیة ساعة 90(.2016مالیزیا، كورس البرمجة بلغة الجافا المكثف، أكادیمیة أجاكسي( 

  برنامج الماجستیر المصغر في إدارة الأعمالMini-MBA ،الجامعة العالمیة الإسلامیة، مالیزیا ،

 )تدریبیة ساعة 12(.2016

  ،ساعات 6(.2017الكتابة الفعَّالة للرسائل والمقالات العلمیة، التكاملیة للتدریب والتطویر، مالیزیا 

 )تدریبیة

 ساعات 6(.2017ھــجــیــات الــبــحـــث الـــعـــلـــمـــي، أكادیمیة أجاكسي، مالیزیا، مـــنـــ 

 )تدریبیة

  برنامج تدریب المدربین )TOT ( ،2017، أكادیمیة خبراء التنمیة، مالیزیا.)تدریبیة ساعة 40( 

  برنامج التحلیل الإحصائي  استخدامدورةSPSS ،ساعة 20(.2016، أكادیمیة أجاكسي، مالیزیا 

  )تدریبیة

  ت ا بر لخ  :ا

  ُم ر  ض ا ح م د  ع ا س ن م و ا ع ة | ت ی ل ك  ، ق  ر ب ط ة  ع م ا یج ب ر ت ل  ةا

  الوقت الحالي  إلىم  2018/  9/  1 من 

  ب ر د م و ة  ی ز ی ل ج ن إ ة  غ ل م  ل ع ة | م ی م ی د ا ك ر أ ی و ط ت ل ا و ب  ی ر د ت ل ل ع  ا د ب لإ  - ا

ق ر ب  ط

  الوقت الحالي  إلى م  2018/  11/  4 من 

  د ع ا س ر م ض ا ح ھ| م ع م ل لا ا ع ل ا ة  يد  ی ن ق ت ل ا و م  و ل ع ل ق - ل ر ب  ط

  الوقت الحالي إلىم    2017/  9/  4 من 

  د ی ـ ـ ع ُ ـ ة | م ی ن ق ت ل ا و م  و ل ع ل ل ي  ل ا ع ل ا د  ھ ع م ل ق - ا ر ب  .ط

  2014/  3/  31 إلىم  2008/  9/  1 من 

  ت ا ر د ق ل ا و ت  ا ر ا ه لم  :ا

 جادة التحدث والكتابة الأكادیمیة باللغة الإنجلیزیة بمستوى متقدمإ. 

  والمحاضرات التقدمیةالعروض مھارات الإلقاء وتقدیم. 

 قیادة جھاز الحاسوب والعمل على تطبیقاتھ باحتراف. 

 الإنترنت والبرید الإلكتروني باحتراف استخدام ةجادإ. 

 تحلیل وتصمیم النظُم وتصمیم قواعد البیانات. 

 إدارة قواعد البیانات. 

  البرمجة باستخدام لغة الـSQL . 

  تصمیم صفحات الویب باستخدام لغات الـHTML  ،CSS  ،JavaScript  و ،JQuery . 
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  برمجة تطبیقات الإنترنت باستخدام لغة الـPHP . 

 إدارة الشبكات ومواقع الإنترنت وقواعد البیانات. 

 آمن المعلومات. 

  العمل على برنامج التحلیل الإحصائيSPSS وى جید جداً تبمس. 

  والقیام بالمھام الإداریة والتسویقإدارة المكاتب. 

  ت ا ر ا ه لم ا ص ت لا  : ا

، والتفاعل والإستماع الجید للآخرین واحترام وجھات النظر المختلفة القدرة على الإیجاز في الحدیث والوضوح 

مل تحت الضغط ، عق العمل ، والقدرة على الرَ مع فِ  حددة  ، والعمل بانسجامھداف المُ ع الآخرین للوصول للأم

  .قدرة على بث طاقة إیجابیة بین أفراد فریق العمل وتحمل المسؤولیاتوال

  ة ي م ل ع ث  و بح و ع  ي ر ا ش  :م

 Effect of Technical Support and Trust on the Adoption of Electronic Human Resource 

Management: Evidence from Developing Countries. 

     - International Journal of Applied Research 

    - ISSN Online: 2394-5869 

    - IJAR 2018; 4(7): 31-40 

 

 Factors Affecting Acceptance of Mobile Banking in Developing Countries. 

- International Journal of Academic Research in Business and Social  

          Science 

- DOI: 10.6007/IJARBSS/v8-i1/3812 

- Published by Human Resource Management Academic Research  

 Society 

 

 Review of Data Mining Concept and its Techniques 

- Published in Researchgate.net 

- DOI: 10.13140/RG.2.1.3455.2729 

  ة د ا ي ق ل   : ا

. تعلم وتطویر مھاراتي ؛ علاوة على ذلك ، أنا شخص اجتماعياللدي القدرة على إدارة مشاعري والرغبة في 

ً ، كلما زاد عدد  بالإضافة إلى ذلك ، أعترف عندما أكون مخطئاً لأنني أؤمن أنھ كلما كنت أكثر صدقاً وانفتاحا

وأھتم  الملاحظة أثناء العمل دقیقأنا جانب ذلك ،  إلى. الأشخاص الذین یحترمونني ویؤمنون بمھاراتي

 .الاعتیادیةوترتیب الأولویات في العمل وفي حیاتي  النظامأنا أحب  .بالتفاصیل


