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 العنـــــــوان   : محافظة عدن  .                                      

 العــــــــــمل   :رئيس مؤسسة الشفافية للحقوق الانسانية للتنمية والدراسات 

  أهلية متعددة . تفي جامعا  استاذ جامعي -                               

 وباحث مجتمعي وتنموي  استشاري –

 استشاري تطوير اعمال وبناء مؤسسي للمنظمات -

 القائم على نهجالوفق الشخصي وللمنظمات و التخطيط الاستراتيجيفي   خبير تدريب –

 حقوق الانسان لدى مكتب الامم المتحدة باليمن ووزارة حقوق الانسان 

    771820452-  777692071:    وواتس -تلفـــــــــون                             

  labeebnoman@gmail.comالبريد الالكتروني :                           

  Alhag.2010@hotmail.comأو                                                 

    TERDS2015@gmail.com: المؤسسة ايميل                           

 المؤهلات العلمية  :  

  م 1212-) إدارة أعمال (  للعام -دكتوراه علوم ادارية . 

  ( دارة الاستراتيجية  بجامعة عدن بعنوان )  تطوير أنموذج للإ

 القيادات العليا بالجامعة . لآراء عينة من –دراسة ميدانية  -

  م . 1222 -1221) إدارة أعمال ( للعام ماجستير 

  (                                  في الاجهزة الامنية بعنوان  ) متطلبات نجاح التخطيط الاستراتيجي

 ) دراسة ميدانية ( .

  م.  1222-1222بكلاريوس)إدارة أعمال (  للعام 

  م1222دبلوم ادارة مشاريع الصغيرة ودراسة الجدوى 

 م .11 -12للعام   ثانوية عامة 

  م .1222شهادة الكفاءة في اللغة الانجليزية 

 : دف ـــــــــــــــــــاله

      القدرة على خلق بيئة تعليمية إيجابية وداعمة وشاملة من خلال                            

 . ذات المستوى العالمي والتدريب تطبيق ممارسات التدريس
 

 : المـــــــهــــــارات  

   مهارات العرض والإلقاء 

  مهارات التفكير الإبداعي 

   مهارات استخدام الحاسب الآلي 
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  . مهارات الاتصال والتواصل 

 رات القيادة والعمل كفريق واحدة .مها 

 . مهارة التوعية بالمهارات الحياتية 

  المنــاظــرة . فنـــــونمهارة 

 للمنظمات .  والمتابعة مشاريع والتقييمللتخطيط ة المهار 

  . مهارات فن التحكيم في المناظرات 

  .مهارة صياغة وكتابة التقارير وتحليل المشكلات 

  .مهارة ادارة الاجتماعات 

     :  الـــــــــدورات العلــــميــــة

  والنوع دورة تدريبية خاصة بالحماية البيئية والاجتماعية

والتي جتماعي ) التحسس والدمج ( في الدراسات المجتمعية الا

م ، 9/21/1212م وحتى 1212/ 21/  6عقدت خلال الفترة من 

 وذلك في الصندوق الاجتماعي للتنمية فرع عدن .

  دورة تدريبية للمهارات القيادية والادارية والتخطيط الاستراتيجي

ضمن  –ليم الكبار والتحليل المؤسسي لقيادات جهاز محو الأمية وتع

مشروع التدريب والبناء المؤسسي لشركاء برنامج المعرفة 

م 2/1212/ 12القرائية والمهنية للتخفيف من الفقر للفترة من 

 م في الادارة العامة للصندوق الاجتماعي م/عدن.1/1/1212وحتى 

  دورة التوعية بالمهارات الحياتية لمشروع تنفيذ السقايات الخاصة

محافظة –مديرية الازارق –ع الصحي لقرية المقطار وتحسين الوض

م 1212/ 2/ 22م وحتى 1212/ 22/2للفترة من  –الضالع 

التابع –النقد مقابل العمل  –وضمن برنامج الاشغال الكثيفة العمالة 

 للصندوق الاجتماعي للتنمية فرع عدن .

 يط دورة تعليمية عبر الانترنت على المدافعة الاستراتيجية : ) التخط

تشرين  12ايلول الى  22وتتبع حملات المدافعة خلال الفترة من 

 م .1221الثاني 

  دورة تدريبية حول الرصد والتوثيق وكتابة التقارير عن انتهاكات

م 1222/  2/  12 – 11حقوق الانسان وجرائم الحرب للفترة من 

لقيادات منظمات المجتمع المدني وبدعم من المفوضية السامية 

 لاجئين باليمن . لشئون ال
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  دورة تدريبة حول انتهاكات حقوق الانسان على اساس النوع

الاجتماعي وبناء السلام الشامل بدعم من الصندوق الوطني 

م في 1222/  9/ 2 -/  9/ 2(  للفترة من    NDIالديمقراطي ) 

 محافظة عدن .

  دورة في تنمية المهارات الحياتية والتوعية الصحية بمخاطر القات

رض الكوليرا ضمن برنامج  الاشغال كثيفة العمالة لقريتي الدقة وم

/ 6/9 -/  9/ 2والصومعة لمديرتي الحشا والشعيب للفترة من 

م  للصندوق الاجتماعي 1222/  9/ 2 -/   6/ 22م وحتى 1222

 للتنمية  بمحافظة عدن .

  دورة في كيفية اعداد وادارة المشاريع الصغيرة لقيادات وحدة

لمجتمع المدني بمركز تدريب واعداد القيادات الشابة منظمات ا

 م1222/ 22/5 – 2/  22وزارة الشباب والرياضة للفترة منب

  دورة تدريبية وورشة عمل حول القانون الانساني الدولي بالتعاون

م 1222/ 2/ 6 -/  2/2مع منظمات المجتمع المدني بتاريخ 

ت وبدعم من والمنفذة من مؤسسة ايلاف للتدريب والاستشارا

 منظمة الصليب الاحمر . 

  دورة تدريبية حول بناء السلام في سياق حقوق الانسان ضمن

مشروع حقوقيون لأجل السلام للتخفيف من التطرف للمحافظات ) 

أبين (  والمنفذة من مؤسسة ألف باء مدنية –صنعاء  –عدن 

وتعايش وبدعم من المفوضية السامية لشئون اللاجئين للفترة من 

 م .1229/  22/ 15 – 22

  ( دورة تدريبيةTOT  تدريب مدربين ضمن البرنامج التدريبي  )

مهارة  -مهارة العرض والالقاء   –الاداري ) تدريب مدربين 

ومهارة كيفية  –مهارة اعداد وادارة المشاريع  –الاتصال والتواصل 

ومهارة المتابعة والتقييم (  –اعداد وكتابة التقارير للمنظمات 

( متدرب 62الخاصة بقيادات منظمات المجتمع المدني لعدد )و

ساعة ( مكثفة والمنفذة من مؤسسة ايلاف للتدريب  52ولمدة ) 

التابع لوزارة -والاستشارات وبتمويل من صندوق تنمية المهارات 
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/ 5/2م وحتى 9/1229/ 11التدريب والتعليم المهني للفترة من 

 م . 1229

  تعزيز المسائلة وعدم إفلات المجرمين دورة تدريبية ضمن مشروع

من العقاب حول الرصد والتوثيق وكتابة التقارير عن الانتهاكات  

/ 2/ 19/ وحتى 11لحقوق الانسان وجرائم الحرب للفترة من 

 م .1226

  دورة تدريبية عن احتياجات النوع الاجتماعي في النزاعات

غير الغذائية في والكوارث لكتلة المأوى وتنسيق انشطتها والمواد ال

 م في مقر مكتب منظمة الهجرة الدولية1226/ 2/ 5اليمن للموافق 

  المساءلة الاجتماعية  ة تدريبية في الموضوعات التالية دور (

 –الحوكمة من منظور اقتصادي –مفهومها وادواتها وعوامل نجاحها 

والثمان  –حرية حق الحصول وتداول المعلومة /الفوائد والاستخدامات 

لوثائق الرئيسية للموازنة التي يتعين على الحكومات ان تتيحها ا

وحماية المصالح اثناء –التفاوض بين اصحاب المصلحة  –للجمهور 

مقدمة لمفهوم –محاكة عملية تفاوض متعددة الاطراف  –التفاوض 

والتحليل الاقتصادي للسياسة العامة –التنمية وقراءة لمؤشرات النمو 

امة ( ضمن منحة لبرنامج التنمية الاقتصادية وتقييم السياسة الع

المستدامة لمصر والعالم العربي من قبل الجامعة الامريكية في القاهرة 

م 1225س / مار 5 -2للفترة من  –ضمن برنامج تأهيل القيادات العليا 

  والمنعقدة في القاهرة .

  دورة تدريبية كمدرب وطني  في ) برنامج بناء القدرات في

الاستراتيجي( وفق النهج القائم على حقوق الانسان التخطيط 

لمدراء عموم التخطيط للمحافظات ) عدن / لحج / ابين / الضالع ( 

، والمنعقدة في فندق  موفنبيك في مديرية التواهي بمحافظة عدن 

م بدعم من برنامج الامم المتحدة 1/1222/ 22-26للفترة  

الانتقالية والمفوضية الانمائي لدعم حقوق الانسان في المرحلة 

 السامية لحقوق الانسان بالشراكة مع وزارة حقوق الانسان .

  فن التحكيم في مسابقة المناظرة في القضايا التالية في دورة تدريبية

: سحب المعسكرات وخصوصية أقليم عدن من حيث )تعزيز 
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ضمن مشروع شارك  استقلالية ميناء ومطار عدن (، والاعمار 

-اكتوبر  – 9اغسطس وحتى  -9الانتقالية من الفترة لدعم المرحلة 

في مدينة  والتي نفذتها مؤسسة ألف باء مدنية وتعايش  م1222

 .عدن 

  دورة وامتحان  في )الكفاءة في اللغة الانجليزية ( من كلية اللغات– 

 م . 1222/ 15/6جامعة عدن والمنعقدة بتاريخ 

 ية : الدورة الاولى من دورتان في اللغة الانجليزية للفترات التال

م ، والدورة الثانية 1222/ 22/22م وحتى 1222/ 1/1الفترة 

م في كلية 1222/ 21/ 25م وحتى 1222/ 2/22للفترة من 

 خورمكسر ولمدة ثلاثة أشهر .  -بجامعة عدن   –اللغات 

  دورة متكاملة في برامج وتطبيقات الحاسب الالي ) الرخصة الدولية

( من الاردن ، والمنفذة من قبل المعهد  ICDLلقيادة الحاسوب / 

العام للاتصالات بعدن ،وبتمويل صندوق تنمية المهارات بعدن 

 م .1222/ 22/ 15م وحتى 1222/ 1/ 2للفترة من 

  ( دورة في المعهد الاعلامي للتدريب والتأهيل فرع / عدن في مجال

رة من السيناريو والانتاج الفني والأعلامي ( والمنعقدة خلال الفت

م وبتمويل صندوق تنمية المهارات 1222/ 2/22 –م 2/1/1222

 بمحافظة عدن . 

  دورة تدريبية خاصة بمهارات وقوانين التحكيم في البرنامج

الاحزاب  و لشبابل ل المناظرة لمفاهيم العمل المدنيالتدريبي  )دلي

السياسية ومنظمات المجتمع المدني والمكونات الثورية ( 

/  2/ 16  -  / 2/ 12تعز ( وذلك من  –دن للمحافظات  )ع

م ، في فندق اللوتس بمحافظة عدن وبرعاية مؤسسة ألف 1222

باء مدنية وتعايش وبالتنسيق مع وحدة الدعم المؤسسي للوكالة 

 الامريكية بعدن . 

    دورة  في الحقوق والحريـات  لبرنامج ) رفع الوعي السياسي

( في SOSمن قبل منظمة ) والديمقراطي لدى الشباب ( والمنفذ

  م .1222/ 2/ 2عدن الموافق 
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  دورة تأهيل استشاري مجتمعي في الدورة الخاصة بتدريب

الاستشاريين على اليات النقد مقابل العمل والتي عقدت في الفترة 

م ضمن برنامج النقد مقابل العمل 1222/  9/ 12 - 22من 

  عدن . –والممول من الصندوق الاجتماعي للتنمية 

  دورة تدريبية  لبرنامج  تعزيز المشــاركة   المجتمعية  في ) الحوار

موجهات عامة لعملية تحديد واختيار قضايا المناصرة –والمناصرة (

الدولية للتغيير الديمقراطي ،  –برعاية منظمة شركاء اليمن  –

بالتنسيق مع منظمات المجتمع المدني في  محافظة عدن ، من 

 م . 2/5/1222-1الفترة 

  دورة تدريبية وورشة عمل الخامسة لإعداد ومناقشة مسودة قانون

) أنشاء هيئة وطنية مستقلة لحقوق الانسان ( والمنعقدة في م / 

 م . 1222/ أبرايل /  1 -2عدن من الفترة 

  دورة تدريبية مكثفة في أسس البحث المجتمعي ومنهجية البحث

الصندوق  ( والمنفذة من قبل PRAالسريع بالمشاركة ) 

-12م و حتــى 1222-1-21الاجتماعي للتنمية خلال الفترة من 

 ساعــات يوميا  ، بمحافظــــة عــــــــدن . 6وبواقع   م1-1222

   دورة تدريبية خاصة ) بالأنظمة السياسية والأنتخابية ( والتي

 -(  NDIنظمها المعهد الديمقراطي الوطني للشـــئون الدوليــــة )

 م .  1221/ فبراير /25 -21لفــترة مــن   في اليمن ل

  دورة تدريبية خاصة ) بالحـكم المحلي ( والتي نظمها المعهد

في اليمن  -(  NDIللشـــئون الدوليــــة ) الوطني الديمقراطي

 م .  1221مايو26 -25للفــترة مــن   

  ( دورة تدريبية تدريب مدربينTOT)  في مجال الرصد الحقوقي

لتقارير في محافظة عدن ، وذلك خـــــــلال الفتـــرة مـــــن  وكتــابة ا

م ، والذي نظمتها مؤسسة الآمال للدراسات 21/2/1221- 2

والتنمية ضمن مشروع المشاركة الحقوقية للشباب بالتعاون مع 

 صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية .  
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 ي نظمها دورة تدريبية خاصة بالنظم السياسية والانتخابية والت

  -في اليمن -(  NDIالمعهد الديمقراطي للشـــئون الدولية )

 م . 1221فبراير  25 -21للفـــتــرة مـــن 

  دورة تدريبية " لقيادات منظمات المجتمع المدني على الرقابة

الانتخابية المحلية  "  برعاية اللجنة العليا   للانتخابات ومشروع 

يناير  26 - 5لفترة  مابيــن   ( خلال  اJEAPالدعم الانتخابي )

 .اليمن مكتب م ، 1221

  دورة تدريبية في متطلبات نجاح التخطيط الاستراتيجي للمنظمات

 م . 1222-1221الخيرية والمنعقدة في عدن  لعام 

  ) دورة تدريبية في ) تمـكين الشبـاب اقتصاديا  و اجتماعيا وسياسيا

لإقليمي م ، للمؤتمر ا1222/ يونيو/ 1ـ  9 تاريخ  من والمنعقدة

لتمكين الشباب والممولة من وزارة الشباب والرياضة والمنظمات 

 .  المانحة 

  دورة تدريبية وورشة عمل حول ) اللقاء التشاوري بين البنك

الدولي ومنظمات المجتمع المدني حول المسئولية الاجتماعية 

 بالإدارة العامة.م 1222/مارس/22للقطاع الخاص ( والمنعقدة في 

  دورة تدريبية في العمل القيادي في إيصال الرسائل الإعلامية حول

حقوق المتعايشين بمرضى السيدا ) الإيدز ( والمنعقدة في فندق 

 م . 1221أكتوبر  25ـ  22من :   بالمركز الرئيسي  –موفنمبيك 

  ـ 12/2دورة مكثفة ) للعمليات المصرفية في البنوك ( للفترة من/

  . الفرع الرئيسي/الزراعيفي بنك التسليف التعاوني م 12/1/1222

  دورة في الأنظمة المحاسبية المصرفية الالكترونية العالمية

البريطانية لمعالجة الحسابات وهي : ) الفينكس ـ الموزايك ـ 

التريدوند ـ الريبورت ( في العمليات المركزية  ـ في بنك التسليف 

 .  دارة العامةالا التعاوني والزراعي ـ

 لداخلي للرقابة الداخلية للبنوك دورة مكثفة في ) إجراءات التدقيق ا 

م في بنك التسليف 1222فبراير  22 -1ـ )المراجعة ( للفترة من 

 . المركز الرئيسي التعاوني والزراعي ـ بمعهد الاتصالات ـ 
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  من بتاريخ دورة تدريبية في التخطيط والتقييم الاستراتيجي

 .في جامعة عدن   م15/1/1222

  ( للفترة من  أساسيات الحاسوب دورة مكثفة في )1/1/ ـ 26/2 /

بديوان  رئاسة جامعة    -م ، في مركز الحاسب الآلــــــي  1222

  عـــــــــــدن .

  دورتان تدريبيتان في )إدارة التوظيف وشئون الموظفين ـ الإدارة

/ـ 12/9م ومن 1222/ 12/2/ ـ 16/9الذاتية ( للفترتين من 

 م ، في شركة مصـــــــافي عـــــدن .  12/2/1222

  دورة تدريبية ) حول القانون الإنساني الدولي ( للاعلاميين

والنشطاء الحقوقيين بالتعاون مع منظمة الصليب الأحمر الدولي 

 م  ، في مركز تنمية المرأة ـ صنعاء . 6/1222/ 22/ـ5/ 1للفترة  

 حلة القيـــد والتسجيـــــل والانتخابات دورة تدريبية خاصة بمر

النيابية للملتقى الرابع للشباب والطلاب والمنعقدة  في محافظة أب 

 م1221يوليو  12ـ  11للفترة من  

  دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية في المركز البريطاني في

 م/التواهي ـ عدن .

  التعاون مع دورة تدريبية في إدارة الأعمال للمنظمات الخيرية ب

 منظمة العون الإنساني الدولية ـ صنعاء . 

  دورة تدريبية في بناء القدرات والتنمية البشرية ، وتخطيط

المشاريع والبرامج ـ في المركز اليمني للدراسات واستراتيجيات 

 .العامة  بالإدارة،  المستقبل

 الخــــــــــبــرات العملـــية   :  

  حقوق الانسانية للتنمية والدراسات الشفافية لللمؤسسة  ارئيس 

 .وحتى الان –م 1222محافظة عدن من في 

  محاضر ومدرب في كليات حكومية وخاصة ومؤسسات تدريبية

سنوات وذلك من خلال تجهيز  1ومنظمات محلية ودولية لمدة 

وتقديم مساقات المواد ، والقدرة على الالتزام وفقا للخطة 

ن إتمام المساق في الوقت الموضوعة مسبقا ، والانتهاء م

 لذلك .المحدد 
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  افية للحقوق الانسانية حتى خبير تدريب لمركز مؤسسة الشف

 الان ، والعديد من المؤسسات والصناديق التنموية والاكاديمية .

 في التخطيط الاستراتيجي وفق النهج  القائم  استشاري تدريب

مكتب  -على حقوق الانسان لدى مكتب الامم المتحدة الانمائي 

 م .1225 -1222صنعاء .  –اليمن 

 مجتمعي تنموي في الصندوق الاجتماعي للتنمية  استشاري

 م وحتى الان .  1222بفرع عدن للعام 

   باحث واستشاري تحليل وبناء مؤسسي وتطوير اعمال مع

عدة منظمات وشركات خاصة والصندوق الاجتماعي للتنمية في 

 عدن حتى الان .

 وكالة تنمية –ير اعمال مع وكالة سنبس باحث واستشاري تطو

المنشاءات الصغيرة والأصغر الممولة من الصندوق الاجتماعي 

 عدن . –للتنمية 

  1221استشاري تدريب في مركز تنمية المرأة للثقافة في-

 م .  1222

 في عدة  المساعدة تدريسيةالهيئة ال محاضرا وعضوا في

 .جامعات يمنية خاصة

 ث ميداني تنموي  في ) العمل باح مشرف ومسجل عام و

الميداني للتعداد العام للسكان والمساكن و المنشآت( لعام 

 م في م/عـــــــدن .  1222

  رئيسا وسكرتيرا للجنة قسم إدارة الأعمال للمجلس الطلابي

 م . 1222-1221المنتخب لكلية العلوم الإدارية  لعام 

  ة عدن  لعام مشرف لقطاع الشباب في القطاع الطلابي  لمحافظ

 م . 1221

  وكالة عدن للتجارة العمومية لمدة عامين من محاسبا  في

 م .26/21/1222م وحتى 2/1/11الفترة 

  في مشرف شحن و على التخليص لبوليصة الشحن للأجانب

م  في المركز 2111لعام لشركة جاس لخدمات الطيران 

 في صنعاء . يالرئيس
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   : تقارير والالدراســــات والمؤلفات البحثية 

 

  اعداد تقرير نتائج دورة المهارات القيادية والادارية والتخطيط

الاستراتيجي والتحليل المؤسسي لقيادات جهاز محو الامية 

وتعليم الكبار م/عدن ضمن مشروع تدريب وبناء مؤسسي 

لشركاء برنامج المعرفة القرائية والمهنية للتخفيف من الفقر 

عي للتنمية  ) الادارة العامة ( الممول من الصندوق الاجتما

 م .1/1/1212م وحتى 12/2/1212للفترة من 

  بالمهارات الحياتية في اعداد تقرير نتائج دورة التوعية

مشروع تنفيذ سقايات خاصة وتحسين الوضع الصحي لقرية 

لبرنامج الاشغال الكثيفة –الضالع  -المقطار /مديرية الأزارق / م

التابع للصندوق الاجتماعي للتنمية –مل النقد مقابل الع–العمالة 

  م .22/2/1212م وحتى 1212/ 22/2فرع عدن للفترة من 

  اعداد تقرير توعية لدورة المهارات الحياتية والتوعية الصحية

لمشروع رصف –بسوء التغذية واضرار القات ومرض الكوليرا 

وتحسين طريق + شق يدوي للطريق في القرى ) ذنان وشران 

لبرنامج  –م / الضالع –الخرابة ( لمديرية جحاف والسيلة و

التابع للصندوق  –النقد مقابل العمل  –الاشغال كثيفة العمالة 

 –م 11/1/1221للفترة من –فرع عدن –الاجتماعي للتنمية 

 م . 1221/ 12/1وحتى 

  اعداد دراسة ميدانية اجتماعية حول حماية التربة الزراعية من

م / لحج ، لبرنامج  –/ طور الباحة الانجراف في وادي شوار م

للصندوق  –النقد مقابل العمل  –الاشغال الكثيفة العمالة 

 –عدن للقرى المستهدفة وهي ) الرخامية  –الاجتماعي للتنمية 

م 1221/  1/ 6حبوة ابرص ( للفترة من  –الوقار  –الجولان 

 م . 1222/ 1/  25وحتى 

 مهارات الحياتية اعداد تقرير مجتمعي حول نتائج دورة ال

والتوعية الصحية بسوء التغذية واضرار القات ومرض 
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 –النقد مقابل العمل  –لبرنامج الاشغال كثيف العمالة –الكوليرا 

م / –لمشروع تحسين ورصف طريق الصومعة مديرية الشعيب 

 م .1222/  9/ 2 -6 -22الضالع للفترة من 

  الحياتية اعداد تقرير مجتمعي حول نتائج دورة المهارات

والتوعية الصحية بسوء التغذية واضرار القات ومرض 

 –النقد مقابل العمل  – الاشغال كثيفة العمالة لبرنامج –الكوليرا 

لمشروع تحسين طريق + انشاء خزانات جماعية في الدقة 

 م .1222/ 6/9 -/ 2/9مديرية الحشاء م/ الضالع للفترة من 

 ة في الجنوب لكلا من اعداد دراسة أمنية حول القوى الفاعل

عدن ولحج وابين والضالع ( لمنظمة بيرجهوف ) المحافظات 

 م .1226/ 19/2الالمانية بتاريخ 

  اعداد ست دراسات اجتماعية تنموية لتحديد احتياجات

 -المجتمعات الريفية وفق )منهجية البحث السريع بالمشاركة ( 

PRA)  )لوية من خلال تقديم )دراسات تقييم وضع وتحديد او

الاحتياج ( للمجتمعات الريفية الفقيرة من المشاريع بمشاركة 

لكلا من القرى التالية وهم  ) قرية ملاحة ، واعلى  –المجتمع ( 

كدهية ، وغرابة )نخرة ( ، وأسفل امها ، ورهوة فلاحة ، ال 

/ 19/21مران ( في المديريات لمحافظة أبين بتاريخ  –حاتم 

 م .1225

 إدارة تخصص لعلوم الادارية في ا اديميةأك دكتوراه أطروحة (

 أنموذج  تطوير م بعنوان ) 1212 /22/ 29بتاريخ أعمال 

لآراء  –دراسة ميدانية  -للإدارة الاستراتيجية  بجامعة عدن  ( 

 . القيادات العليا بالجامعة   عينة من 

 بناء القدرات في مشروع )  في اعداد تقرير فني لدورة تدريبية

ستراتيجي وفق النهج القائم على حقوق الانسان التخطيط الا

(: ) عدن / لحج / ابين / لمدراء عموم التخطيط للمحافظات

موفنبيك في مديرية التواهي  ، والمنعقدة في فندق الضالع (

م بدعم من برنامج 1/1222/ 22-26 للفترة محافظة عدن ب

الامم المتحدة الانمائي لدعم حقوق الانسان في المرحلة 
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نتقالية والمفوضية السامية لحقوق الانسان بالشراكة مع الا

 وزارة حقوق الانسان .

 حول :  متطلبات نجاح التخطيط  أكاديمية ماجستير رسالة

 لآراء –دراسة ميدانية  –الاستراتيجي في الأجهزة الأمنية 

الأجهزة الأمنية في محافظة عدن للعام عينة من قيادات 

 م .1222

  دراسة  –حول : ضريبة الدخل للأفراد بحث تخرج بكلاريوس

 م .1222لشركة مصافي عــدن، فرع عــــدن للعام  -تطبيقية 

  : المواد التي تم تدريسها وتدريبها

  مبادئ الادارة. 

 .الادارة الاستراتيجية 

 . إدارة المصارف 

 . ريادة الاعمال 

 .مبادئ التسويق 

 . ادارة التسويق 

 . نظرية المنظمة والسلوك التظيمي 

 . ادارة الاعمال الدولية 

 ومات.نظرية القرارات ونظم المعل 

 .التسويق الدولي 

 .مشكلات ادارية معاصرة 

 . بحوث التسويق 

 .الادارة المالية 

 . الادارة العامة 

 .اسس البحث العلمي 

 ادارة الموارد البشرية  

 اللغـــــــات : 

 ) تحدثا وكتابة. -) ممتاز (  -اللغة العربية ) اللغة الأم 

 ) تحدثا وكتابة ( . -اللغة الإنجليزية ) جيد ( 
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 الاهتمامات والنشاطات :

 . القراءة والكتابة 

 .السفر لتطوير مهارات التواصل مع الأخرين 

 . ممارسة الرياضة البدنية 

 :  لمنظمات بجانب العمل الرسميالأعمال الحالية في قطاع ا

 

 والدراسات /  رئيس مؤسسة الشفافية للحقوق الانسانية للتنمية

 .   حتى الان  عدن –م 

  خبير تدريب لمركز مؤسسة الشفافية للحقوق الانسانية 

 حتى الان . للتدريب والاستشارات 

  باحث واستشاري تحليل وبناء مؤسسي وتطوير اعمال مع عدة

منظمات وشركات خاصة والصندوق الاجتماعي للتنمية في 

  عدن حتى الان .

  لتنمية المرأة بديوان عام محافظة عدن  مستشار للادارة العامة 

 . نائب مدير التخطيط بمديرية التواهي 

 .مدير مكتب الامين العام للمجلس المحلي مديرية التواهي 

 في التخطيط الاستراتيجي وفق النهج  القائم  استشاري تدريب

مكتب  -على حقوق الانسان لدى مكتب الامم المتحدة الانمائي 

 م .1225 -1222صنعاء .  –اليمن 

  استشاري مجتمعي تنموي في الصندوق الاجتماعي للتنمية

 م وحتى الان .  1222بفرع عدن للعام 

  وكالة تنمية /  باحث واستشاري تطوير اعمال مع وكالة سنبس

الصغيرة والأصغر الممولة من الصندوق الاجتماعي  المنشأت

 عدن . /للتنمية 

 حصائية والتعدادات رئيس فريق وباحث ميداني للمسوحات الا

المركزي  للجهاز والمنشآتالسكانية للسكان والمساكن 
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) التحزيم ، الحصر  للمراحل التالية : بمحافظة عدن  للإحصاء

 والترقيم ، العد الفعلي (. 

 للدراسات والتنمية. وناشط حقوقي لمؤسسة الآمال خبير تدريب 

 العنفومناهضة  تدريب لمركز تنمية المرأة للثقافة استشاري  . 

  ات موالتواصل بمجلس عام تنسيق منظ الاتصالمسئول

 . المركز الرئيسي  - المجتمع المدني

 ورئيسآ للجنة أدارة   في المجلس الطلابي منتخبا قياديا عضوا ،

 بجامعة عدن.كلية العلوم الإدارية في الأعمال 

  في مديرية  عدنرئيسآ لقطاع اتحاد شباب اليمن فرع جامعة

 حافظة عــــدن . الشعب في م

  والإرهابمنسق منظمة شهود للتسامــــح ومكافحة التطرف 

 مكتب اليمن .  

  الشباب العربي  / مكتب اليمن ، أمين عام ونائب هيئة السفراء

 وعضو في المكتب التنفيذي للتجمع الشعبي العربي .

  باليمن المدعوم من الصندوق –عضو في المنتدى الانساني

 ( .  UNDEF المتحدة )  مــــللأمع الديمقراطي التاب

  ة :ــــــــالمرجعي

  : محمد د. عزان عبده قائد البرفيسور أ.الاسم . 

 ل : ــيميالأdr.azan747@gmail.com 

  جامعة عدن . –الصفة : عميد كلية التربية البدنية 

 : 734040887 تلفون جوال+ 

 

 : سعيد علي بن علي أ الاسم . 

 : لايوجد     الأيميل 

 الأمين العام للمجلس المحلي مديرية التواهي.لصفة :ا 

 : 967777281917 تلفون جوال+ 

 

   الاسم : أ . مشارك . د . عبداللـه دواؤد باوزيـــر 

  لايوجد:  البريد الالكتروني 
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  جامعة  -كلية العلوم الادارية  –في قسم ادارة الاعمال  استاذ مشارك: الصفة

 . عدن

  : 777395743تلفون جوال+  

 

 بن بشر. د . عبدالله علي سالم أ  : لاسما. 

  :  البريد الالكتروني.com dr_bisher@hotmail 

  : البريد الالكترونيdr_bisher@yahoomail .com  

  : 733689793الجوال :  +967 -02 -346556تلفون المنزل 

   360136 -02  : تلفون العمل     

  : عدن الصغرى ) الشعب ( 22222ص . ب. رقم .  

  جامعة عدن  -كلية العلوم الادارية  –برفيسور في قسم ادارة الاعمال   :الصفة. 

 

  سعيد الهامل : أ. د. سالم الاسم. 

 الالكتروني : ريد البsalemalhamel58@gmail.com  

  169992221212 الجوال :رقم+  

  جامعة  –كلية العلوم الادارية  –: استاذ دولة في قسم ادارة الاعمال الصفة

 وعميد كلية العلوم الادارية في الجامعة الوطنية . -عدن

 

  : جمعان  أحمد  محمد  . د . نجاةأ   -الاسم . 

   : البريد الالكترونيdr_nagat@yahoo.com    

  : 777900009   -  711444445 تلفون  

  صنعاء جامعة  –التجارة كلية  –: برفيسور في قسم ادارة الاعمال الصفة–

 اللجنة الاقتصادية في الحوار الوطنيورئيس –سيدات الاعمال في اليمن رئيسة 
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