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C.V 
Curriculum Vita  

Dr. Ahmed Sayed Mohammed Metwally 

 1439-7-25تحديث 

البيانات 
 الشخصية

  بسم الله الرحمن الرحيم

 أحمد سيد محمد متولي         الاسم: 
 دكتوراه المؤهل:
 القاهرة          الجامعة:
ة امعبج استشاري تدريبو عميد كلية العلوم ستشار م الحالية الوظيفة

 وريادة أعمالوخبير تطوير  الملك سعود
 كلية العلوم  -وعضو هيئة تدريس بقسم الرياضيات

 0559596720      رقم الجوال: 
 011469299 رقم الهاتف

 Metwally_ahmed@yahoo.com البريد إلكتروني:

Asmm_1976@hotmail.com   

aalsayedmm@gmail.com 
 https://www.facebook.com/DrAhmedElsayedMM حساب الفيس بوك

المؤهلات 
 العلمية

 .جامعة القاهرةدكتوراه  (1
 .جامعة القاهرةماجستير  (2
 .جامعة القاهرة دبلومة خاصة (3
 .بكالوريوس علوم وتربية تخصص رياضيات (4

التأهيل 
المهني بعد 

 الدكتوراه

 ( من الهيئة الكندية.TOTبرنامج تدريب المدربين ) (1
 .الأمريكية ICAT( من هيئة TOTتدريب المدربين )برنامج  (2
 شهور(3) برنامج تنمية الإبداع في المناهج الدراسية (3
 شهور( 3) برنامج تنمية الإبداع في البيئة التعليمية (4
 ساعة( 35) إدارة المشاريع الاحترافيةبرنامج  (5
 ساعة( IOSH( )25برنامج الإدارة الأمنة ) (6
 ISO9001:2008برنامج دراسة متعمقة للمواصفة الدولية  (7

 ساعة(30)
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 شهر(1) برنامج مهارات البحث العلمي (8
 ساعة( 40برنامج إعداد المدققين الخارجيين ) (9

( QMS( )45دة )إعداد المقومين وفق نظام الجامعة لإدارة الجو برنامج  (10
 ساعة.

 ساعة( 50برنامج ريادة الأعمال ) (11

الخبرات 
 العملية

 مستشار عميد كلية العلوم (1
 مستشار لوكيل الجامعة لتطوير الأعمال (2
 مستشار لعميد تطوير المهارات (3
 الواعدة بجامعة الأميرة نورة لمركز الأبحاثمستشار  (4
 مؤسس لجميع البرامج التدريبية لجامعة الملك سعود. (5
 مؤسس ومشرف برنامج القيادات الشابة بجامعة الملك سعود. (6
 أعضاء هيئة التدريس والباحثين.مؤسس لوحدة مساندة  (7
 (Webinarمستشار المكتبة الرقمية السعودية ومقدم برامج تدريبية ) (8
من  ( دورة تدريبية وتدريب أكثر5000شارك في تقديم أكثر من ) (9

 ( متدرب.100000)
 س.شارك في إعداد الدراسة الذاتية لبعض برامج البكالوريو  (10
 ة.بحثيى والمشاريع الشارك في إدارة عدداً من المشاريع الكبر  (11
 شارك في إعداد الخطط والبرامج الدراسية. (12
 شاريعتحكيم العديد من البحوث والدراسات العلمية ومشارك في  (13

 التخرج.
( دورة 12يه )ولد شارك في التدريب الإلكتروني للمكتبة الرقمية السعودية (14

 تدريبية في مجال البحث العلمي.
حي سة الراجالمشاريع الوطنية مع مؤسعدد من إجراء وتنفيذ في شارك  (15

 الخيرية ومؤسسة غدن.
 في إجراء العديد من الدراسات مع مؤسسة قيادات.شارك  (16
 .2030في تقديم مشاريع مبادرات لتحقيق رؤية المملكة شارك  (17
 هدف( رية )البش في تأسيس أكاديمية القيادة بصندوق تنمية المواردشارك  (18

 الفكرة لمنتجكيف تحول  .1الدورات التي 
 كيفية التخطيط لريادة الأعمال .2
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 كيف تكون رائد أعمال محترف .3 يقدمها
 مهارات المستقبل والتحول الرقمي .4
 SPSSالتحليل الإحصائي باستخدام برنامج  .5
  Excelاكسل  التحليل الإحصائي باستخدام .6
 الاستبانة لتحليل الإحصائية الأساليب .7
 الاستراتيجيدور التحليل الإحصائي في التخطيط  .8
 الاستبيان لتصميم الإحصائية والمعايير المعاينة أساليب .9

 تقويم مخرجات التعلم .10
 دمج مهارات التفكير في المقررات الدراسية .11
 الذكاءات المتعددة والتواصل الرياضي .12
 تطبيقات عملية للتحليل الإحصائي المتقدم .13
 ISIالنشر العلمي في مهارات وتقنيات  .14
 كتابة الخطط البحثية .15
 البحثية كتابة المشاريع .16
 معايير الاعتماد الأكاديمي .17
 معايير الاعتماد الأكاديمي المطورة .18
 إعداد الدراسة الذاتية .19
 Rubricsالتقويم باستخدام  .20
 هكتورا والد الدراسية للبكالوريوس والماجستير المقررات وبناء تصميم .21
 المصغر التدريس .22
 التربوية والبحوث التخصص على القائم التدريس .23
 الجامعي التعليم في وتطبيقاتها الذهنية الخرائط .24
 التعلم نظريات .25
 الفعال الجامعي التدريس .26
 كفايات التدريس الاحترافي .27
 والمريحة الآمنة التعلم بيئة .28
 الإداري والإبداع القيادة .29
 الفعال الاتصال مهارات .30
 الوقت إدارة .31
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 الفاعلة الاجتماعاتإدارة  .32
 النشط التعلم .33
 المتمايز التعليم .34
 القطاع الخاص والعامالجودة في مؤسسات  .35
 مهارات البحث العلمي  .36
 وفق جدول المواصفات فن بناء الاختبارات التحصيلية .37
 ةبناء الحقائب التعليمية الإلكترونية للمقررات الدراسي .38
 طرق البحث في قواعد البيانات والإنترنت .39
 استراتيجيات التدريس الحديثة .40
 أساليب تقويم الطلاب .41
 استخدام برنامج كتابة النصوص بفاعلية  .42
 تصميم العروض التقدمية  .43
 في العروض الفعالة البوربوينتمج نااستخدام بر  .44
 دمج التقنية في التدريس .45
 المهارات القيادية .46
 المهارات الإدارية .47
 مهارات التفكير المستقبلي .48
 بناء وإدارة فريق العمل .49
 إدارة الاجتماعات الفعالة   .50
 وأخلاقيات البحث العلميمفاهيم وآليات  .51
 الفصول المقلوبة .52
 مهارات الابداع الإداري .53
 الفعالة  العمل فرق وإدارة بناء .54
 مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية .55
 إعداد تقرير البرنامج وتقرير المقرر .56
 التفكير الإبداعي .57
 التفكير الناقد .58
 يالتفكير الاستراتيج .59
 إعداد تقرير الدراسة البحثية .60
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 دد أحمد السي الإدارية والتقارير الخطابات كتابةمهارات   .61
 أ. علي الحربي  مهارات السكرتارية وإدارة المكاتب .62
 أ. لؤي رضوان   مهارات السكرتير التنفيذي .63
 أ. فهد الفهيد  تبسيط الإجراءات الإدارية .64
 دد السيد. أحم والإنجاز الأسبوعي الذاتية السيرة كتابةمهارات   .65
 د. أحمد السيد الإحصائيةمهارات إعداد التقارير  .66

العضوية في 
الجمعيات 

 العلمية

 .عربيةر العضو في جمعية التنمية التكنولوجية والبشرية بجمهورية مص (1
 ة.عضو في جمعية المناهج وطرق التدريس بجمهورية مصر العربي (2
 ية.لعربعضو الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية بجمهورية مصر ا (3
 الرياضيات بجمهورية مصر العربية.عضو جمعية تربويات  (4
 ا.ومؤسسه عضو الجمعية السعودية للتنمية المهنية في التعليم (5

كتب تحت 
 التأليف

 كتاب مهارات التفكير المستقبلي .1
 كتاب مهارات البحث العلمي .2
 كتاب مهارات الاتصال الفعال .3
 كتاب مناهج البحث العلمي بين النظرية والتطبيق .4
 بين النظرية والتطبيق كتاب التعلم الإلكتروني .5
 كتاب التعلم المتمايز .6
 كتاب فن تصميم الاستبانات وتحليلها .7
 كتاب مهارات الاستذكار والإبداع الدراسي .8

لمرحلة من ( ا3تعليم الرياضيات المتمحور حول الطالب مجلد ) -1 كتب مترجمة
(6-8.) 

لمرحلة من ( ا2تعليم الرياضيات المتمحور حول الطالب مجلد ) -2
(3-5.) 

لمرحلة من ( ا1تعليم الرياضيات المتمحور حول الطالب مجلد ) -3
 صف الثاني(.ال -)الروضة

 مل بينلتكاقائم على بيئات ا من الواقع الحقيقي إنشاء مشروع -4
 تقنية والهندسة والرياضيات )استيم(العلوم وال

 


