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Name: Sameer Suleiman Abed Al-Jamal.

Address: Hebron, West Bank.
College: General Administration
                   Home Tel: 02-2228402.


       Mobile: 0599820506/ 0569820506

       E-mail: sameeraljamal@yahoo.com
                                sameerjam@hotmail.com.
                                Dr.sameeraljamal@gmail.com.

Date of birth: August, 28/1970.

Nationality: Palestinian.
Qualifications:
1- Altawjihi exam in scientific branch since 1988.

2- Diploma in computer science since 1991.

3- B.Sc.  In agriculture since 2001.

4- Ms. in environmental impact assessment since 2006.

5- PhD. In General Administration since 2009.
Work experience:
1. Administrative Officer in the Department of Administrative Affairs in the Directorate of Education in Hebron Governorate for the period from 1993 to 2001.

2. Head of Administrative Affairs Department in the Directorate of Education in Hebron Governorate for the period from 2001 to 22/8/2016.

3. Part-time faculty member at Al-Quds Open University / Dura Educational Zone since 2010 until now.

4. Part-time faculty member / Hebron University / Faculty of Law and Political Science / Political Science Department from the first semester in 2015.

5. Member of Faculty / Istiqlal University for Security Sciences since (23/8/2016) - (28/2/2018).

6. International arbitrator in Algerian scientific journals (ASJP).

7. Research arbitration in the Journal of Social Affairs / Sharjah / UAE.
8.  A certified international trainer in public administration / Erada International Academy.
9. Best Arab Human Development Trainer in the world / Arab World Group Prize / Britain.

10- Reviewer in the Journal of International Research for Teacher Education / Nigeria.
11- Reviewer in the African Journal of Educational Research / Nigeria.
12. Faculty member at the University of the People in America since 2020.
13. President of Al-Amal Association for Deaf Children/Palestine/Hebron, since 17/12/2021. 
14. Judge in Arab World Group Prize / Britain, 2021.

15. Fellowship Membership of Suleiman International University/ Turkey, 2021.

16. Member of the jury in the Journal of Scientific Development for Studies and Research (JSD).

17. Member of the jury in Alustath Journal for Humanities and Social Sciences / Iraq.
18. Vice President of Suleiman International University for Quality Affairs since (17/10/2022).
19. Honorary Doctorate from the Kingdom of Wisdom (4 / 2 /2023).
20. Vice President of Suleiman International University for Scientific Affairs, Scientific Research, Postgraduate Studies and Quality Affairs since (15/02/2023).

21. Member of the editorial board of the international American magazine (Judy).
22. Member of the editorial board of the White Nile University Journal for Studies and Research.
23. Member of the Advisory Committee for the completion of the international collective writing entitled “The Dangers of Emerging Crimes on Children in Light of the Current Legal System and Social Structure”, Faculty of Law, Ahmed Ben Yahia Ouencharissi University/Tissemsilt, Ministry of Higher Education and Scientific Research, Algeria, 2024.
Books:
-Achieving Institutional Excellence Through Many Variables, LAP LAMBERT Academic Publishing, SIA Omni Scriptum Publishing, Brivibasgatve 197, LV-1039, Riga Latvia, European Union .
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Aa286351b-b3a1-44e4-958b-0fedc45bed78&fbclid=IwAR17VqKe7fxkBa_91AXbn4tuyomLL5ejlz67oqtv3BCTFiyqLxZhQwAa5qw
-Access to Organizational Excellence, I1, Dar Al-Emad for Publishing and Distribution, Hebron, Palestine, 2019.

-Factors affecting the Patterns of Strategic Thinking to the Officials in the Ministry of Education in Palestine, (published Dissertation), Noor Publishing, 2019.

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A0a810a68-213f-459b-bbf1-25250a05b929&fbclid=IwAR3XHPvSuPJbrEM6wqlGP0m1Is8m-1eD-pmpyqh3NJa6xhxIfA3MRU2VELw.
-Organizational tyranny in public institutions/Its reality and its effects, Noor Publishing, 2019.
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:c0684821-85c3-4c5e-
988e-b80137ec238f

-digital communications and its roles in strengthen administrative Transparency, Noor Publishing, 2019.
ShopUi (morebooks.shop)
Published Researches:
1. The level of job satisfaction among administrators Directorates of Education in Hebron / Hebron Journal.
2. The impact of the use of Computer -mail address in the development of management skills among administrators Directorates of Education in Hebron / Journal /Ein ​​Shams University 

3. The role of supervising resident in raising the efficiency of the teachers from the perspective of school principals in Hebron / Journal of the American Academy of Science and Technology.

4. The role of school administrations in the care of persons with disabilities from the perspective of school principals in Hebron / Journal of the American Academy of Science and Technology.

5. Leadership styles prevalent among officials in the departments of Education in Hebron and its relationship to the development of creative thinking to subordinates. Journal -Quds Open University.

6. The degree of organizational loyalty among subordinates working in the Directorates of Education in Hebron / Journal of the American Academy of Science and Technology.

7. Computer role in the development of creative thinking among students from the viewpoint of technology teachers in the schools of Directorate of Education in the south of Hebron, magazine -Quds Open University.
8. Organizational conflict management strategies by officials in the departments of Education in Hebron / Al-Najah University Journal for the Humanities.

9. The causes of the pressures of work with the heads of departments in the Education directorates in south West Bank and methods of treatment."/ Source Journal for the Humanities/ Abqariya University- Egypt.

10. The role of counselor to the reduction of the problems faced by students in the schools of Education Directorates in Hebron from the viewpoint of principals , Journal of Social Affairs, Refereed Quarterly Journal Published by The Sociological Association of Sharjah.

11."Academic freedom and its role in strengthening the intellectual security from the perspective of teaching at Palestinian universities in Hebron body members"/ Conference on Community Responsibility for Arab Universities (organized scientific conference) / Zarqa-Jordan (19-20 / 4/2017).
12."The Role of the Educational counselor in Addressing the Problems of Academic Impairment among Students from the Perspectives of the Directors of Government Schools in Southern Hebron"/ Istiqlal Journal for the Humanities/ Istiqlal University- Palestine.
13."Practice of heads of departments of the directorates of education in the governorate of Hebron for the transformational leadership and obstacles to their application"/ Istiqlal Journal for the Humanities/ Istiqlal University- Palestine.
14. Application of the principles of corporate governance at the Ministry of Education and Higher Education in Palestine and their role in reducing job alienation from the standpoint of heads of departments in the Directorates of Education in Hebron/ International Journal of Educational Psychological Studies (EPS)/ Volume 3, Issue 1, P.P.129-150.
15.The Practice of Transformational Management and its Role in Achieving Institutional Excellence from the Point of View of Workers in the Directorates of Education in Hebron/Journal Of Accounting and Applied Business Research/Vol (3), No (1),P.P.73-100.
16. Problems Facing Students at Al-Istiqlal University/ Istiqlal Journal for the Humanities/ Istiqlal University- Palestine.
17. "The negative behavior of students in public schools in southern Hebron from the point of view of educational counselors."
18. "The Challenges Faced by Academics in the Preparation of Scientific Research from their Point of View"/(A field study on a sample of academics at Hebron and QOU universities in Hebron), Vol (7), No.(2),morocco, 2019, p.p.361-386.
19.The level of organizational justice and its relationship to achieving institutional excellence from the point of view of workers in the directorates of education in the Hebron Governorate, Journal of the University of Babylon, Republic of Iraq, volume (27), number (5), 2019.
20. The negative effects of using social media on a number of values/"Field study on students of Istiqlal University in Jericho"/ Journal of Social Affairs / United Arab Emirates.
21.The  role of  Istiqlal  University promoting  the positive values ​​and  trends of the work and conduct of the members of the Palestinian security establishment in the west bank, Alqanatir International Journal of Islamic studies, vol .(17), no.(1), Malysia, 2020.
22. The manifestations of organizational tyranny from the point of view of a sample of workers in public institutions in Hebron ", Journal of Sustainable studies, Vol(2), No(2), Baghdad, Iraq.

23.The role of selection and appointment policies in achieving the quality of education from the viewpoint of faculty members in Palestinian Universities, Ammar Tholaygi University, Excellence Journal for Economics and Management Research, vol.(3), no.(2), Algeria,2020.
24. The difficulties facing academics in the Palestinian universities in Hebron and the ways to overcome them,  ARID International Journal of Social Sciences and Humanities (AIJSSH), vol.(2), no.(3),January 2020, p.p. 38-58.

25. The degree of the practice of transformational leadership and its relation to organizational alienation from the point of view of department heads in the directorates of education and higher education in Hebron, Journal of Sustainable studies, Vol (2), No(3), Baghdad, Iraq.

26.Difficulties facing Palestinian University Students in the Distance Learning System (E-Learning)  in Light of  Corona crisis, International Journal of Research and Studies (IJS), No(6), Egypt, 2020.

27. Digital communication and its role in achieving quality of service in Beit Awa municipality, Journal of Sustainable studies,Vol(2), No(4), Baghdad, Iraq, 2020.

28. The impact of electronic marketing on customer satisfaction in the Palestinian telecom sector (Jawwal & Ooredoo), ARID International Journal of Social Sciences and Humanities (AIJSSH), No. (4), 2020.

29. The reality of selection and appointment policies in Palestinian universities and their role in achieving institutional excellence, Israa University Journal for Humanities, No(9), 2020.
30. Leading skills of Tribal Reformation men in Palestine, Thinker Journal of Legal and Political Studies, vol(3), no(10), Algeria, june,2020.

31. Training needs of workers in village councils in the city of Dora, Journal of Financial and Accounting Studies, Vol (7) No. (1), June 2020, Om Albawaki University, Algeria.
32. The degree of developmental inclusive education practices as viewed by educational counselors in government schools in the north of Hebron, Hekmah Journal for Educational and Psychological Studies, Vol (8), No (2), April 2021, Algeria.
33. The reality of knowledge management and obstacles to its implementation and ways to develop it as seen by academics at the universities of Hebron and Alquds Open University in Hebron, Journal of Sustainable studies, Vol (2), No (6), Baghdad, Iraq.
34. E-learning in Palestinian universities and its impact on educational outcomes in light of the Corona pandemic, International Journal of Research and Studies, Arab Republic of Egypt, 2020, vol (6), No(10), p.p.133-161
35.Strategic planning and its role in crisis management from the viewpoint of workers in Dura municipality, Algerian Journal of Human and Social Sciences,  2020, vol (3), No (2), P.P.16-41.
36. "The impact of internal control on the performance of workers in Islamic banks in Hebron", Sudan Academic Journal for Research and Science, Vol(8), No(19): September, 2020. P.p.186-202.
37. " The effect of home quarantine in light of the Corona pandemic on (positive and negative) thinking among academics at Palestine  Ahliya University, Arab Journal of Science & Research Publishing, Vol (5), No(8): April, 2021. 
38. Human capital and its role in achieving institutional excellence in banks operating  in Dora(Palestine), Agerian Journal of Reseach and Studies, vol (4), no(1).
39.Obstacles to Achieving Quality in Public Education from the Perspective of Educational Supervisors: Field Study on the Directorate of Education in South Hebron, ARID International Journal of Social Sciences and Humanities (AIJSSH),  No.(6), 2020.

40. Strategic vigilance in Palestinian universities in the southern West Bank and its relationship to achieving competitive advantage from the academics ’point of view, Academic Research Books, Vol. (8), No. (2), 2020, p. 1-33.
41. Optimism and pessimism among university students in light of the Corona pandemic, Al-Riwaq Journal for Social and Human Studies, Vol. (6), No. (2), 2020, p. 92-121.
42. The Reality of Strategic Planning and its Role in Developing Human Resources in Banks Operating in Dora – Palestine, Journal of the Human Sciences, Vol. (4), No. (5), 2020, p. 239-269.
43. The functional role of the media in light of the Corona pandemic / a field study on a sample of the Palestinian public in the Hebron governorate, Palestine Technical University Journal - Khadouri for Research and Studies, vol.(9), no.(1).
44. Total quality as a mediating variable to reach competitive advantage and Institutional excellence, Journal of Scientific Development for Studies and Research (JSD), Vol. (5), No. (19), 2024.
45. Administrative governance and its role in achieving institutional excellence in banks operating in Dora, IFAD Journal of the Humanities and Social Sciences, Vol (1), No(2), June/2021.

46. The reality of the organizational climate and its relationship to the performance of workers in the Ministry of Economy in the Hebron Governorate, The Algerian Journal of Social and Human Sciences, Vol (9), No. (1), pp. 521-541.
47. "The Relationship Between Knowledge Capital and Achieving Competitive Advantage”, Arad International Journal of Information Measurements and Scientific Communication, Vol. (2), No. (3), pp. 99-115, July 2021, Malaysia.
48. "The Principles and Criteria for Scientific Research Quality Evaluation", Albork Academy Journal of Human and Social Sciences/September 2021, Vol (2), No (3).
49."The impact of political instability on economic development/ Acase study of Palestine compared to international rankings during the years (2010-2021)", Journal of Scientific Development for Studies and Research (JSD), vol. (3), No.(9).
50."The impact of digital transformation on the quality of service in charities", International Journal of social Science and Humanities (IJSSH).
51." The effect of domestic stone in the shadow of the Corona pandemic on personal values in the southern West Bank", Human Resources Development Journal for Studies and Research, Arab Democratic Center, No. (18), oct.2022, p.p.32-56, Germany, Berlin.

52."The Impact of Green Training on Performance Efficiency in the Palestinian Police Force", International Journal of Educational and Psychological Sciences, Vol.(1), No. (1).

53."Strategic Tourism Planning to achieve the Comprehensive Development of the Regions", Bouhouth Magazine (social consultancy & research), Vol.(20), No. (51).
54." Strategies for accelerating movement and its impact on teaching the Arabic language to non-native speakers", Al Salam University Magazine, No (14), August 2023.
55." E-learning after the Corona pandemic-a strategic necessity and a development alternative ", Minnesota International Journal of Academic Studies, No (3), Vol (1), 2023.
56."Institutional affiliation and Job loyalty and their relationship to performance", Journal of Scientific Development for Studies and Research (JSD), vol. (5), No.(18), June, 2024.
57." Attitudes of students in Palestinian universities towards different learning styles and their impact on the quality of education", Libyan Society for Educational Sciences, No.(12), February, 2024.
58." The soft skills of the clansmen in Palestine", International Journal for Educational and Psychological Research and Studies (IJRS), Vol. (9), No.(21), P.239-289.
59." Organizational justice as an approach to achieving organizational creativity", Arab Democratic Center-Asian Issues Magazine, Vol. (5), No.(21), P.83-110.
60. "The role of digital technology in reducing learning difficulties among students from the point of view of their teachers", The Risks of Emerging Crimes against Children in the Context of the Current Legal System and Social Structure," Collective Work, 1st Edition. 2024

61. Challenges Facing Deaf Students and Development Proposals: A case Study of Al Amal School for Deaf, International Journal of Humanities and Social Science Research and Studies (IJHS), Vol. (5), No. (12), P.147-192.
62. Practicing imaginative leadership and its relationship with competitive advantage of Palestine University: An Empirical Evidence on Academic Leaders”, International Journal of e Business e Government Studies, Vol. (16), No. (1), P.308-330.
63. The pluses and cons of E-marketing from the point of view of a sample of customers”, Journal of Averroes University in Holland, A Scientific Journal Published Quarterly, No. (56), P.262-300.
64. The impact of digital transformation on the practice of the accounting and auditing profession in public shareholding companies listed in the Palestinian financial market from the point of view of legal auditors”, Journal of Financial and Accounting Studies, University of Hamou Lakhdar, Alwadi, Algeria, Vol. (14), No.(1), p.p.53-71.
Scientific Conferences:
1. Kindergartens in the development of some of the values ​​have a Palestinian child from the perspective of parents , research presented to a conference of Palestinian children and the challenges of the twenty- century atheist , ( 29-30/1/2013 ) , Al Quds Open University - Gaza, Palestine .
2. The extent of the application of Six Sigma standards in Quds Open University in Hebron from the perspective of workers , research presented to the Conference of Higher Education prospects ( 16-18 , January / 2013 ) , the Islamic University , Gaza, Palestine .

3. The role of public schools in the achievement of social and psychological security for high school students (guideline) in the south of West Bank, a scientific conference arbitrator (May /2012), Istiqlal University, Jericho, Palestine.

4. The level of political awareness among teachers of the released prisoners in Hebron, a field study on teacher, south of Hebron), a scientific conference tight (24-25/6/2013),  Al Quds Open University-Gaza / Palestine.
5. Obstacles to the application of E-learning in the education system from the point of view of faculty members with branches Quds Open University in Hebron, "Al-Quds Open University - Ramallah / Palestine.

6. The role of the Palestinian universities in Hebron in the development of political consciousness from the point of view of faculty members," University of independence – Jericho.
7. Role of school administrations in the development of the social responsibility of students with disabilities in public schools in the South Hebron / conference social responsibility and ethical / Quds Open University / on (03/06/2014).

8. "The negative effects of smart phones on the behaviors of students from the perspective of counselors and school administrators in the south of Hebron/ Quds Open University / on (23/03/2015).

9. Administrative transparency in the Palestinian Ministry of Education and Higher Education from the perspective of workers in the departments of Education in Hebron"/ A field study on workers in south Hebron Directorate.(international conference for the public administration-Ramallah-Palestine(25-26 -may-2015).
10. Role of educational counselor in the treatment of academic weakness problems among students from the viewpoint of school Directors in South Hebron. (Second International Scientific Conference: Education in Palestine: today's challenges and future prospects, Najah National University, Nablus, Palestine, 10/19/2015).
11. "Effects of the integration of students with learning difficulties in public schools in the south of Hebron, in the view of the principals," paper presented to learning the reality difficulties conference, Blida 2 University, Blida, Republic of Algiers, (19-21 / April / 2016).

12. The level of mental health for the public school principals in the south of Hebron, Al-Quds Open University, Ramallah, Palestine, (26-27 / 4/2016).
13. legitimacy of punishment from the standpoint of public school teachers in the south of Hebron, Palestinian Educational Conference student in cognitive science and digital variable, the Ministry of Education and Higher Education / Ramallah, Palestine, (6-7 / 11/2016).
14."The role of the school in promoting the values ​​of citizenship in students from the standpoint of public school principals in the south of Hebron.", Istiqlal University for  security and military science /Identity Conference present and the future / College of Humanities /Istiqlal University for security and military science / Jericho, Palestine, (16-17 / 1/2017).
15. The role of Palestinian students in Russian universities in strengthening the relationship between the two countries/ Istiqlal University for security and military science / Jericho, Palestine, (26-27 / 3/2018).
16.The reality of human resource management and development and its role in achieving competitive advantage from the view point of faculty members at Al-Quds Open and Hebron Universities,  International Conference, "The importance of developing human resources in the digital economy", Economic and Human Development Laboratory / Faculty of Economic Sciences, University of Blida 2 / Republic of Algeria (9-10 / 4/2018).
17. Academic freedom and its role in reducing the difficulties facing scientific research from the point of view of faculty members in Palestinian Universities in Hebron/ Higher Education Conference in the Arab World in Light of Global Challenges and Transitions / Zarqa University, Zarqa, Jordan (2-3/5/2018).
18. The role of smart phones in increasing social isolation from the point of view of users / the second international conference (in the advancement of science and knowledge promotes the homeland), Misan University/ Republic of Iraq (27-28 March 2019).
19.Organizational Justice and Its Role in Achieving Administrative Transparency from the Point of View of Workers in Public Institutions in Hebron Governorate/Conference on the Higher Education System in the Arab World between Diagnosis and Development, Rafic Hariri University, Beirut, Lebanon (16-18 April 2019).
20. The Role of Negative Media in Spreading Unwanted Behaviors in Children from the Point of View of Mothers in Hebron Governorate / International Conference on Social Work on Social Work in the Face of Negative Media / The Modern University of Administration and Science and Social Service Association, Beirut, Lebanon (17-18 / 2019).
21. The reality of human resource management and development in Hebron municipality and its relationship to achieve career immersion/ Joint Conference between QOU University, Jordan University  and Hebron Municipality / Hebron / Palestine (27-28 August 2019).
22. Attending the first international conference on distance education and future jobs in light of global crises resulting from epidemics via the Internet, (27-28) June 2020, Malaysia.
23. E-learning in Palestinian universities and its impact on educational outcomes under the Corona pandemic, the Fourth International Conference entitled (E-learning management is an imperative to solve educational problems caused by the spread of the Corona virus (prospects, visions, aspirations, challenges, solutions), (4-6 7/2020), Pioneers of Excellence Academy, Arab Republic of Egypt.
24. E-learning....Obstacles and development proposals, the Fifth International Conference entitled (Digital Learning in the Arab World / (Its Reality, Challenges, and Future Prospects) after Corona, (7-9 / 11/2020), Pioneers of Excellence Academy and the International Review For Research and Studies, and the Arab Society for the Origins of Education and Continuing Education, Egypt.
25. Obstacles to Achieving Quality in Public Education from the Perspective of Educational Supervisors / “Field Study on the Directorate of Education in South Hebron”, Seventh International Conference on Modern Trends in Human, Social, Linguistic and Literary Sciences (Seventh International Scientific Forum) 11-15 / 11/2020, Malaysia .
26. The relationship between knowledge capital and the achievement of competitive advantage", Seventh International Conference on Modern Trends in Human, Social, Linguistic and Literary Sciences (Seventh International Scientific Forum) 11-15 / 11/2020, Malaysia .
27. The effect of domestic stone in the shadow of the Corona pandemic on personal values in the southern West Bank, The hypothetical international conference: the impact of social distancing caused by the Corona pandemic on the development of good literary creativity. The laboratory of functional language theory at the Faculty of Arts and Arts at Chalaf University by means of distance lecturing November 30/2020, Algeria.
28. “The Impact of Green Training on Performance Efficiency in the Palestinian Police Service,” The First National Conference, “Training in the Palestinian Security Sector - Reality and Aspirations,” the Military Training Authority for Security Forces in Jericho, 9-10 May-2023, Jericho, Palestine.
29. A Proposed Perspective to Improve the Practices of Heads of Academic Departments at Al-Istiqlal University Regarding Digital Leadership Dimensions, The 4th International Conference on Business and Management, August 24-25, 2024, Malaysia
-Thesis discussion:
1.Master Thesis Titled "A proposal for the application of business process reengineering at the directorates of Education in Hebron Governorate", Graduate school, Hebron University, Hebron, Palestine.
2. Master Thesis Titled "Evaluation of Training Programs for School Principals in Southern Directorate of Education: Problems and Ways for Development", Graduate school, Hebron University, Hebron, Palestine.

3. Master Thesis Titled "The relationship Between Positive Psychological Capital and The Performance of Employee in The Palestinian Universities in the Southern West Bank" Graduate school, Hebron University, Hebron, Palestine.
4.Master Thesis Titled "Problems of performance assessment for the second and third employees in the Ministry of Education and  Higher Education" Graduate school, Hebron University, Hebron, Palestine
5. Master thesis entitled "The organizational culture prevailing in the Directorate of Education south of Hebron", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.
6. Master thesis entitled "Extent of Job Enrichment and Job Expansion in Hebron Municipality", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.
7.Master thesis entitled " Reality of governance in the Ministry of Transport and Communications in the West Bank and its impact on employee performance/ field study on transport directorates in Jerusalem, Bethlehem and Hebron", Institute for Sustainable Development, Al-Quds University, Jerusalem, Palestine.
8. Master thesis entitled "Social Capital and its Impact on Job Satisfaction for Employees in Palestinian Universities", Institute for Sustainable Development, Al-Quds University, Jerusalem, Palestine.

9. Master thesis entitled "Decision Making Process in The Palestinian Public Administration and its Impact on Staff Efficiency", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.

10. Master thesis entitled " The Human Resource Electronic Management in the Palestinian Public Sector Institutions and its Relationship to Administrative Empowerment: General Personnel Council as a Model", Institute for Sustainable Development, Al-Quds University, Jerusalem, Palestine.

11. Master thesis entitled "Security media and its role in crisis management from the viewpoint of Al-Istiqlal University employees", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.

12. Master thesis entitled "The Impact of Social Responsibility on the Competitive Advantage of Family Companies in the Hebron Governorate", Institute for Sustainable Development, Al-Quds University, Jerusalem, Palestine.

13. Master thesis entitled "The Role of Warning Systems and Early Response to Prevent Crises and Disasters in Palestine", College of Graduate Studies, Al-Istiqlal University, Jericho, Palestine.
14. Master thesis entitled "The impact of managers' communication skills on employee job satisfaction in the General Company for Electricity Production in the Middle Euphrates Region in Iraq", Al-Tanbaş University, Turkey.

15. Master thesis entitled "The Impact of Job Satisfaction on the Effectiveness of Public Health Centers in Baghdad", Al-Tanbas University, Turkey.
16. Master thesis entitled" The extent to which the principles of good governance contribute to reducing administrative corruption in the Palestinian government sector from the point of view of government employees: an applied case on government administrations in the Nablus Governorate", College of Graduate Studies, Al-Istiqlal University, Jericho, Palestine.
17. Master thesis entitled "Citizens' trust and its relationship to the quality of services provided in the municipalities of Palestine - the municipality of Hebron as a model", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.

18. Master thesis entitled "The role of accounting information systems in non-profit institutions to achieve Integrity, transparency and prevention of embezzlement in Palestine", Faculty of Graduate Studies, Suleiman International University, Turkey.

19. PhD thesis entitled "The role of effective meetings in raising the performance level of charitable associations and institutions in Makkah Al-Mukarramah", Islamic University of Minnesota, USA.
20. PhD thesis entitled "Political reform in the Arab regimes - the Syrian regime - a case study ", International Suleiman University, Turkey.

21. Master thesis entitled "Administrative control standards and their role in decision-making in the Palestinian police service", College of Graduate Studies, Al-Istiqlal University, Jericho, Palestine.
22. Master thesis entitled "Problems facing the integration of students with disabilities in public schools in the State of Qatar from the point of view of their families ", International Suleiman University, Turkey.

23. Master thesis entitled "The Reasons for Work Turnover in Private Schools in Hebron Governorate and Proposals for Development", College of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.
24. Master thesis entitled "The effect of incentives on the performance of nurses in Palestinian hospitals", College of Graduate Studies, Alquds University, Jerusalem, Palestine.
25. Master thesis entitled "The role of community police in reducing honor crimes in Palestine"، College of Graduate Studies، Al-Istiqlal University، Jericho، Palestine.
26. Master thesis entitled “Early retirement strategies and their relationship to the satisfaction of security services retirees، College of Graduate Studies، Al-Istiqlal University، Jericho، Palestine.
27. Master thesis entitled “The Role of Participatory Leadership in Improving the Administrative Performance of Administrative Leaders at Palestine Ahliya University” ، College of Graduate Studies, Palestine Ahliya University, Bethlehem, Palestine.
28. Master thesis entitled "Work stress and its relationship to human behavior among workers in Palestinian ministries", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.

29. Master thesis entitled "The Reality of Corporate Governance at Family Businesses in Palestine: A case Study of Industrial Companies in Hebron Governorate", Faculty of Graduate Studies, Hebron University, Hebron, Palestine.

30. Master thesis entitled, "The Application of Governance Principles and Their Relationship to Improving the Organizational Climate in Government Directorates in Jenin Governorate from the Perspective of Their Employees" College of Graduate Studies، Al-Istiqlal University، Jericho، Palestine.
31. Master thesis entitled, "Health Security Strategies and Their Role in Addressing Environmental Crises from a Medical Perspective in the Northen Governorates" College of Graduate Studies، Al-Istiqlal University، Jericho، Palestine.
-Theses Supervision:
1. Assistant Supervisor on PhD thesis entitled "Administrative Empowerment and its Role in Achieving Competitive Advantage in Palestinian Universities", Sultan Zainal Abidin University, Malaysia.
2. Supervisor of a Master Thesis entitled "The reality of organizational justice for department heads in the directorates of education in the southern West Bank and its relationship to organizational loyalty", Al-Quds University, Jerusalem, Palestine.

3. Supervisor of a Master Thesis entitled "The reality of work rotation in the Ministry of Health and its impact on employee performance", Hebron University, Hebron, Palestine.
4. Supervisor of a Master Thesis entitled "Human Resources Management Strategies and Their Relation to Preparing Second Line Leaders Among Health Institutions in Hebron Governorate ", Hebron University, Hebron, Palestine.
5. Supervisor of a Master Thesis entitled "The Reality of Selection and Appointment Policies and their Relation to Quality Performance in Southern Municipalities of Hebron Governorate: Dura Municipality as A model ", Hebron University, Hebron, Palestine.
6. Assistant Supervisor on Master thesis entitled "The Effect of strategic planning on the Effectiveness of health institutions in Palestine", Altinbash University, Turkey.
7. Assistant Supervisor on Master Thesis entitled "The Impact of Managers' Communication Skills on Employee Job Satisfaction in the General Company for Electricity Production in the Middle Euphrates Region in Iraq", Altinbash University, Turkey.
8. Assistant Supervisor on Master Thesis entitled "The effect of job satisfaction on the effectiveness of public health centers in Baghdad", Altinbash University, Turkey.
9. Supervisor of a Master thesis entitled "Culture of Excellence as an Intermediary Variable between Entrepreneurial Characteristics and Organizational Pride for Small Business Owners", Palestine National University, Bethlehem, Palestine.

10. Supervisor of a Master thesis entitled "The Impact of Strategic Vigilance on Crisis Management in Palestinian Universities in the Light of the Corona Pandemic (Covid-19)”, Palestine National University, Bethlehem, and Palestine.
11. Supervisor of a Master Thesis entitled "The Effect of Applying of Good Governance on the Indicators of Sustainable Development in Cooperative Societies in Hebron Governorate ", Hebron University, Hebron, Palestine.
12. Supervisor of a Master thesis entitled "The impact of strategic planning on crisis management in public institutions، Palestine National University، Bethlehem، and Palestine.
13. Supervisor of a Master thesis entitled "The Role of Non-Governmental Organizations (NGOs) in the Development of Small Industries from the Point of View of Its Employees، Palestine National University، Bethlehem، and Palestine.
14. Supervisor of a Master thesis entitled "Integrity and Governance Measures in Family Businesses and Their Impact on Building Public Trust in Bethlehem Governorate"، Palestine National University، Bethlehem، and Palestine.
15. Supervisor of a Master thesis entitled "Strategic Agility as an Approach to Enhancing Competitive Advantage through the Mediating Role of Job Engagement (An Applied Study on Palestinian Universities)"، Palestine National University، Bethlehem، and Palestine.
Research arbitration:
1. The reality of applying the indicators for the professional growth of female teachers in the light of The School Performance Leadership System / Journal of Social Affairs / UAE. 2019

2The reality of knowledge management as an introduction to achieving quality standards (an applied study on leaders of education departments in Qassim region) / Journal of Social Affairs / UAE. 2019.

3. Differences in levels of adaptation and difficulties faced by international students with university life due to gender and nationality / Journal of Social Affairs / UAE. 2019.
4. Procedures for appointing leaders during the era of Omar Bin Al-Khattab, may God be pleased with him, and its applications in educational administration / magazine for humanities and social sciences(ARID) / Malaysia. 2020.
5. The problems of achievement performance for people with developmental disorders among integration students, from the viewpoint of teachers and parents; and how to face them, International Journal of Studies / Egypt 2020.

6. Mechanisms for activating the environmental dimension of sustainable development / magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
7. Credit components and their impact on the profitability of banks/ an applied study on a sample of private Iraqi commercial banks/ magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
8. Methodologies of continuous improvement between theory and practice (Quality، Excellence Model، Kaizen) Model   Descriptive study on a sample of institutions in Khartoum State -Sudan/ magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2020.
9. Measuring and analyzing the availability of quality Management system requirements according to the International Standard (ISO9001: 2015). Case Study in the Ministry of Culture / Department of Musical Arts/ magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
10. The Mediating Role of Learning Orientation in The Relationship Between Intellectual Capital and Managerial Creativity in Major Construction Companies Operating in The Gaza Strip/ 'The International Conference on Business and Technology (ICBT 2020)', Turkey Republic.

11. Modeling Talent Shortage for Entrepreneurship among Student with Government Policy Support as Mediating Effect: SEM Approach/'The International Conference on Business and Technology (ICBT 2020)', Turkey Republic.

12. The role of the family in enabling E-learning (challenges and suggested solutions) , magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
13. The role of audit governance in reducing risks facing commercial companies، magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
14. The Role of Analytical Audit in Ensuring of Enterprise Continuity: Practical Study on Audit Offices in Sudan، magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
15. Oil and Economic Performance in Iraq، A blessing or a Curse! Magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2020.
16. Evaluating the university professor’s performance in distance education in light of the Corona pandemic، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
17. Corona Pandemic (COVID19) and the related statistical data in the Kingdom of Bahrain" Adapting to Education and Working Conditions", magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2021.
18. Role of Simulation in Training Civil Defense Teams to Reduce Disaster Risks", magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2021.
19. Sustainable Development and the Question of Ethics: A Purpose Vision", magazine for humanities and social sciences (ARID) / Malaysia. 2021.
20. Students’ Low-Motivation to Learn English Language in Preparatory Schools in Qatar، An Action Study", magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
21. The impact of conferences and job rotation on job productivity for library employees in higher institutions in IMO state، Nigeria، Nigeria. 2021.
22. The Nexus between Post graduate Students and the Directorate of Students Affairs of the Federal University Lafia: A Review، African Educational Research Journal، Nigeria. 2021.
23. "Elite behavior and its impact on organizational performance A prospective study in Kufa Cement Plant", magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
24. "Role of Medical Libraries for Implementing Knowledge Management during Covid-19 Pandemic: An empirical study", The International Conference on Business and Technology (ICBT 2021), Turkey.

25. The knowledge economy and development in light of the economic shocks in Arab world", magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
26. the role of the school in educating young people on sustainable development/ (A study of the opinions of a sample of teachers and parents in Aden Governorate)", magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
27. Health Humanities as a New Rapidly Growing Trans disciplinary Academic Field", magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
28. Style of thinking under Sternberg's theory، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.
29. The Role of Practical Education course(1) in enhancing Educational Competencies of the modern Palestinian Teacher under the Corona Pandemic، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

30. The extent of the application of electronic entrepreneurship in Jordanian universities from the point of view of postgraduate students، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

31. The practice of school principals in North Al Sharqiyah Governorate in the Sultanate of Oman، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

32. Measuring the entrepreneurial characteristics of Thofar University students، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

33. Open Education…. Its Positive and Negative, magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

34. Art and Culture Communication/Islamic Art as A model، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

35. The Impact of applying Theory of constraints in reducing costs in industrial companies، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2021.

36. Murabah as One of Modern Banking Operation، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.

37. Corona Pandemic and Reconsideration of Muslim Women. The Story Collection "Wfid Al-saghir" by Writer Latifa Al-Basir as a model, magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.

38. Sociological analysis of victims of fraud –study of a sample of victims in Algerian society، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.

39. The degree of commitment of social workers working in the Ministry of Social Development to the professional principles of the social work profession in light of Corona pandemic، Alustath journal for humanities and social sciences/ Baghdad. 2022.

40. University leadership Style، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.
41. Self-efficacy in the Arabic language among middle school students and its relationship to the direction of learning it, Alustath journal for humanities and social sciences / Baghdad. 2022.

42. Degree of The Electronic Teaching and its Relation to some Variables among Students in the Primary School، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.

43.The degree of school principals’ practice of situational leadership according to Hersey and Blanchard’s theory in Al Buraimi Governorate، Alustath journal for humanities and social sciences / Baghdad. 2022.

44. The policy of combating the manifestations of electronic fraud prevalent in arab societies، magazine for humanities and social sciences (ARID)/ Malaysia. 2022.
45. The relationship between Communication Skills and the Quality of Service: A case study of the Palestinian Al-Karamah crossing، Alistiqlal Universty Research Journal/Palestine. 2022.
46. Training and development strategy and its role in achieving total quality in public sector institutions: the Palestinian Civil Defense as a model، Al-Istiqlal University Journal for Research/Palestine. 2022.
47. The impact of the communication and technology revolution on security in Palestine، The Palestinian Journal of Security Studies and Research/Palestine. 2023.
48. The Impact of Leadership Skills on Digital Transformation in Palestinian Civil Society Institutions (Women's Affairs Center -Gaza as a Model)، Al-Istiqlal University Research Journal / Palestine. 2023.
49. The Impact of Applying the Environmental Management System on the Practice of Corporate Social Responsibility-An Applied Study in the Arab Jordanian Potash Company, The Seventh International Conference (Modern Research Trends in the Humanities), Akdeniz University, Antalya, Turkey, October 25-26, 2023.
50. The quality of health services in light of technological development and its impact on patient satisfaction: an applied study at Al Mana Hospital in Khobar in the period from (2012-2022), The Eighth International Conference on Scientific and Social Research, which was held in (17-18 April/2024) in cooperation with the University of Szegen-Poland and organized by the Foundation (SCHWLAR).
51. Formation of security and military professional identity among graduating students at Al-Istiqlal University، Al-Istiqlal University Research Journal/ Palestine. 2024.
52. Legal and Organizational Framework of Palestinian Universities and its Role in Enforcing Governance، Al-Istiqlal University Research Journal/ Palestine. 2024.
- Activities:
1. Member of the Students' Union at the College of Andalusia in Jordan from 1989 to 1991.

2. Member of the Al-Haram Al-Ibrahimi Martyrs' Citadel Area Committee, since 1996.

3. Deputy Secretary of the Kinetic Office of Teachers for the period from 2005 to 2009.

4. Member of the Kinetic Office of Agricultural Engineers.

5. Member of the General Union of Palestinian Teachers since 1993.

6. An observer member of the Fatah movement in the Legislative Council elections.

7. An observer member of the Fatah movement in the Palestinian presidential elections.

8. Working with the Fatah region in Hebron in various activities
9. Active membership in the Palestinian National Liberation Movement / Fatah.

10. A member of a general assembly in the National Forum / Hebron.

11. President of the Palestine Students' Union in Sudan during the year 2009 AD.

12. Secretary of the Administrative Board of the Sudanese University Graduates Association since 2010-now.

13. A member of a scientific committee in the conference of youth care and development of their creativity, which was held at Al-Quds Open University / Dura Educational District, which was held in the period (29-30 / 5/2012).

14. Member of the International Association of Human Development Scholars.

15. Chair of a scientific session at the Fifth International Conference entitled "Digital Learning in the Arab World (Its Reality, Challenges, and Future Prospects) after Coronavirus"

16- Guest of Honor at the Fifth International Conference entitled "Digital Learning in the Arab World (Its Reality, Challenges, and Future Prospects) After Coronavirus".
17- Member of a scientific committee in the international training remote conference "Learning difficulties - experience and mechanisms", 28-29 / 11/2020, University of Blida 2 Ali Lounisi, Faculty of Social Humanities, Department of Social Sciences, in cooperation with the Gifted Care Authority, Arab Council for Academics And competencies, and the American Global Authority for Invention, Development and Investment.
18. Chairman of the Scientific Committee of the First International Conference "Digital Transformation and Sustainable Development", 3-4/2/2023, Solomon International University.
19. Vice-President of the first international conference entitled "The Russian-Ukrainian War and its Repercussions on Arab Countries", 17-18/3/2023, Solomon International University.
20. Presentation of the international scientific workshop via Zoom entitled “Strategic Planning and Achieving Sustainable Development Goals”, the First International Scientific Conference for Modern Studies in the Humanities and Social Sciences on (28/2/2024), Scientific Events Portal - Malaysia.
21. Member of the Scientific Committee at the First International Scientific Conference for Modern Studies in the Humanities and Social Sciences, which was held via the Zoom platform in the period (27-29/2/2024), Scientific Events Portal - Malaysia.
22. Member of the Scientific Committee at the Third Alanya International Scientific Conference for Social Sciences, which was held via the Zoom platform in the period (17-19/5/2024).
Courses:
1. A course in exploring Internet skills / January 2012 / the Palestinian Ministry of Education and Higher Education.

2. A course in statistical analysis (SPSS) / April 2012 / Palestinian Ministry of Education and Higher Education.

3. A course in writing administrative reports / April 2010 / Palestinian Ministry of Education and Higher Education.

4. A course on the state’s responsibility to protect economic, social and cultural rights / the Independent Commission for Human Rights / (18) training hours / (5/15/2016 - 17/5/2016).

5. A course entitled "The Role of Think tanks and Research in Policy-making" / 20-July-2020 / IFAD Platform.

Website: https://sites.google.com/site/drsameersuleimanaaljamal/home

Skills: driving license.
Interest: Sports,    Reading, Writing articles, Research.
السيرة الذاتية   
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الاسم: سمير سليمان عبد الجمل.

مكان وتاريخ الولادة: الخليل/ 28-8-1970.

الجنسية: فلسطيني.
المؤهلات العلمية:
-الثانوية العامة في الفرع العلمي عام 1988م.

-دبلوم برمجة وتحليل نظم عام 1992م من كلية الأندلس في الأردن بتقدير جيد جدا.
-بكالوريوس زراعة/ انتاج حيواني عام 2001 من جامعة القدس المفتوحة بتقدير جيد جدا.
-ماجستير بناء مؤسسات وتنمية موارد بشرية عام 2006 من جامعة القدس/ابو ديس بتقدير جيد جدا.
- دكتوراه إدارة عامة عام 2009 من جامعة أم درمان الإسلامية في السودان بتقدير جيد جدا.

عنوان رسالة الماجستير " مستوى الرضا الوظيفي لدى إداريي مديريات التربية والتعليم في الضفة الغربية وعلاقته بدافعية العمل/دراسة ميدانية"
عنوان رسالة الدكتوراة " " العوامل المؤثرة على أنماط التفكير الاستراتيجي لدى المسؤولين في وزارة التربية والتعليم العالي في فلسطين"
الوظائف:
1. موظف إداري في قسم الشؤون الإدارية في مديرية التربية والتعليم في محافظة الخليل للفترة من 1993م ولغاية 2001م.

2. رئيس قسم الشؤون الإدارية في مديرية التربية والتعليم في محافظة الخليل للفترة من 2001م ولغاية (22/8/2016).
3. عضو هيئة تدريس غير متفرغ في جامعة القدس المفتوحة/منطقة دورا التعليمية منذ 2010 ولغاية الآن.
4. عضو هيئة تدريس غير متفرغ/جامعة الخليل/كلية الحقوق والعلوم السياسية/قسم العلوم السياسية اعتبارا من الفصل الدراسي الأول عام 2015.
5. عضو هيئة تدريس/جامعة الاستقلال للعلوم الأمنية منذ تاريخ (23/8/2016)–28/2/2018).
6.محكم دولي في المجلات العلمية الجزائرية (ASJP).

7.تحكيم أبحاث في مجلة شؤون اجتماعية/الشارقة/الإمارات.

8. مدرب دولي معتمد في الإدارة العامة/أكاديمية إرادة الدولية.
9. أفضل مدرب تنمية بشرية عربي على مستوى العالم/ جائزة المجموعة العالمية العربية/ بريطانيا، 2020.
10.محكم في مجلة البحوث الدولية لتعليم المعلمين/نيجيريا.
11. محكم في مجلة الأبحاث التربوية الإفريقية/نيجيريا.
12.عضو هيئة تدريس في جامعة الشعب في أمريكا منذ العام 2020.
13. رئيس جمعية الأمل للأطفال الصم/فلسطين/الخليل، منذ 17/12/2021.
14. قاضي في جائزة المجموعة العالمية العربية/ بريطانيا،2021.
15. عضوية زمالة جامعة سليمان الدولية/ تركيا، 2021.
16. عضو لجنة تحكيم في مجلة التطوير العلمي للبحوث والدراسات (JSD).
17. عضو لجنة تحكيم في مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ العراق.
18. نائب رئيس جامعة سليمان الدولية لشؤون الجودة منذ (17/10/2022).
19. دكتوراه فخرية من مملكة الحكمة (4/2/2023).
20. نائب رئيس جامعة سليمان الدولية للشؤون العلمية والبحث العلمي والدراسات العليا وشؤون الجودة، منذ تاريخ (15/2/2023).
21. عضو هيئة تحرير في مجلة جودي الأمريكية العالمية.
22. عضو هيئة تحرير في مجلة جامعة النيل الأبيض للدراسات والبحوث.
23. عضو في اللجنة الاستشارية في انجاز الاستكتاب الجماعي الدولي الموسوم بـــ "مخاطر الجرائم المستحدثة على الاطفال في ظل النظام القانوني والبناء الاجتماعي الراهن"، كلية الحقوق، جامعة احمد بن يحي الونشريسي/تيسمسيلت، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، الجزائر، 2024.
الكتب:

-تحقيق التميز المؤسسي من خلال عدد من المتغيرات، ط1، لامبرت للنشر والتوزيع، لاتفيا، 2018.

رابط تحميل الكتاب:

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Aa286351b-b3a1-44e4-958b-0fedc45bed78&fbclid=IwAR17VqKe7fxkBa_91AXbn4tuyomLL5ejlz67oqtv3BCTFiyqLxZhQwAa5qw
-الوصول إلى التميز التنظيمي، ط1، دار العماد للنشر والتوزيع، الخليل، فلسطين، 2019.

-العوامل المؤثرة على أنماط التفكير الإستراتيجي لدى المسؤولين في وزارة التربية والتعليم في فلسطين، رسالة دكتوراه منشوره، نور للنشر، لاتفيا، 2019.

رابط تحميل الكتاب: 

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A0a810a68-213f-459b-bbf1-25250a05b929&fbclid=IwAR3XHPvSuPJbrEM6wqlGP0m1Is8m-1eD-pmpyqh3NJa6xhxIfA3MRU2VELw
-الاستبداد التنظيمي في المؤسسات العامة/واقعه وآثاره/ نور للنشر، لاتفيا، 2019.
رابط تحميل الكتاب: 

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:c0684821-85c3-4c5e-988e-b80137ec238f
-الاتصالات الرقمية ودورها في تعزيز الشفافية الإدارية، نور للنشر، لا تفيا، 2019.
رابط تحميل الكتاب: 

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A01f0e9fb-899c-43c7-a6fb-e7f7d63e5377.
الأبحاث المنشورة:
1. مستوى الرضا الوظيفي لدى اداريي مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/مجلة جامعة الخليل.

2. أثر استخدام الحاسب الالكتروني في تنمية المهارات الإدارية لدى إداريي مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/مجلة جامعة عين شمس.
3. دور الإشراف المقيم في رفع كفاءة المعلمين من وجهة نظر مدراء المدارس في محافظة الخليل/مجلة الأكاديمية الأمريكية للعلوم والتكنولوجيا.
4. دور الإدارات المدرسية في رعاية ذوي الإعاقة من وجهة نظر مدراء المدارس في محافظة الخليل/ مجلة الأكاديمية الأمريكية للعلوم والتكنولوجيا.
5. الأنماط القيادية السائدة لدى المسؤولين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل وعلاقته بتنمية التفكير الإبداعي للمرؤوسين. مجلة جامعة القدس المفتوحة.
6. درجة الولاء التنظيمي لدى المرؤوسين العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/ مجلة الأكاديمية الأمريكية للعلوم والتكنولوجيا.
7. دور الحاسب الآلي في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطلبة من وجهة نظر معلمي التكنولوجيا في مدارس مديرية التربية والتعليم في جنوب الخليل، مجلة جامعة القدس المفتوحة.
8. استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي من قبل المسؤولين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/مجلة جامعة النجاح للعلوم الإنسانية.
9. أسباب ضغوط العمل لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم في جنوب الضفة الغربية وطرق علاجها/مجلة المصدر/الجامعة العبقرية/المغرب.

10. دور المرشد التربوي في الحد من المشكلات التي تواجه الطلبة في مدارس مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل من وجهة نظر مدراء المدارس/ مجلة شؤون اجتماعية/الإمارات.
11.الحرية الأكاديمية ودورها في تعزيز الأمن الفكري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية في محافظة الخليل/مؤتمر المسؤولية المجتمعية للجامعات العربية (مؤتمر علمي محكم)، الزرقاء، الأردن، (19-20/4/2017).

12. "دور المرشد التربوي في علاج مشاكل الضعف الأكاديمي لدى الطلبة من وجهات نظر مديري المدارس الحكومية في جنوب الخليل"/ مجلة جامعة الاستقلال للعلوم الأمنية والعسكرية.

13. " ممارسة رؤساء أقسام مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل للقيادة التحويلية ومعوقات تطبيقها "/ مجلة جامعة الاستقلال للعلوم الأمنية والعسكرية.
14. تطبيق مبادىء الحوكمة في وزارة التربية والتعليم العالي في فلسطين ودورها في الحد من الاغتراب الوظيفي من وجهة نظر رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية/مجلد (3)، عدد (1)، ص ص129-150، 2018.
15. ممارسة الإدارة التحويلية ودورها في تحقيق التميز المؤسسي من وجهة نظر العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل/مجلة المحاسبة والبحوث التجارية التطبيقية/مجلد (1)، عدد(1)، ص ص 61-83، 2018.
16. المشكلات التي تواجه الطلبة في جامعة الاستقلال من وجهة نظرهم/مجلة جامعة الاستقلال للأبحاث/جامعة الاستقلال/اريحا-فلسطين/بحث مشترك.
17. السلوكات السلبية السائدة لدى الطلبة في المدارس الحكومية في جنوب الخليل من وجهة نظر المرشدين التربويين/مجلة الألكسو التربوية/المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم/مجلد(37)، عدد(1)، 2018، ص ص 89-114.
18."الصعوبات التي تواجه الأكاديميين في إعداد البحوث العلمية/ (دراسة ميدانية على عينة من الأكاديميين في جامعتي الخليل والقدس المفتوحة في محافظة الخليل)"، ملفات الأبحاث في الاقتصاد والتسيير، مجلد(7)، عدد(2)، المغرب، 2019، ص ص361-386.
19. مستوى العدالة التنظيمية وعلاقتها في تحقيق التميز المؤسسي من وجهة نظر العاملين في مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل، مجلة جامعة بابل، جمهورية العراق، مجلد(27)، عدد(5)، 2019.
20. الآثار السلبية لاستخدام مواقع التواصل الاجتماعي على عدد من القيم /"دراسة ميدانية على طلبة جامعة الاستقلال في أريحا"، مجلة شؤون اجتماعية/الإمارات العربية المتحدة.

21. دور جامعة الاستقلال في تعزيز القيم والاتجاهات الإيجابية لعمل وسلوك المنتسبين للمؤسسة الأمنية الفلسطينية في الضفة الغربية، القناطر: المجلة الدولية للدراسات الإسلامية، مجلد(17)، عدد(1)، ماليزيا، 2020.
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23. التعليم الإلكتروني في الجامعات الفلسطينية وتأثيره على مخرجات التعليم في ظل جائحة كورونا، المؤتمر الدولي الرابع بعنوان (إدارة التعليم الإلكتروني ضرورة حتمية لحل المشكلات التعليمية الناجمة عن انتشار فيروس كورونا (الآفاق، الرؤى، التطلعات، التحديات، الحلول)، (4-6/7/2020)، أكاديمية رواد التميز، جمهورية مصر العربية.
24. التعليم الإلكتروني. المعيقات ومقترحات التطوير، المؤتمر الدولي الخامس بعنوان (التعلم الرقمي في الوطن العربي (واقعه، تحدياته، آفاقه المستقبلية) فيما بعد كورونا، (7-9/11/2020)، أكاديمية رواد التميز والمجلة الدولية للبحوث والدراسات والجمعية العربية لأصول التربية والتعليم المستمر، جمهورية مصر العربية.
25.معيقات تحقيق الجودة في التعليم العام من وجهة نظر المشرفين التربويين/"دراسة ميدانية على مديرية تربية جنوب الخليل"، المؤتمرُ الدَّوليُّ السابع للاتجاهات الحديثة في العُلوم الانسانية والاجتماعية واللغوية والأدبية (المٓحْفٓلُ العِلميُّ الدَّوليُّ السابع)11-15/11/2020، ماليزيا.
26. "العلاقة بين رأس المال المعرفي وتحقيق الميزة التنافسية"، المؤتمرُ الدَّوليُّ السابع للاتجاهات الحديثة في العُلوم الانسانية والاجتماعية واللغوية والأدبية (المٓحْفٓلُ العِلميُّ الدَّوليُّ السابع)11-15/11/2020، ماليزيا.
27. "تأثير الحجر المنزلي في ظل جائحة كورونا على القيم الشخصية في جنوب الضفة الغربية"، المؤتمر الدولي الافتراضي: أثر التباعد الاجتماعي الناجم عن جائحة كورونا في تنمية حسن الابداع الأدبي، مخبر نظرية اللغة الوظيفية بكلية الآداب والفنون بجامعة الشلف، عن طريق التحاضر عن بعد ٣٠ نوفمبر/2020، الجزائر.
28. " أثر التدريب الأخضر على كفاءة الأداء في جهاز الشرطة الفلسطينية"، المؤتمر الوطني الأول "التدريب في قطاع الأمن الفلسطيني-الواقع والمأمول"، هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن في أريحا، 9-10/أيار-2023، أريحا، فلسطين.
29. تصور مقترح لتحسين ممارسة رؤساء الأقسام الأكاديمية في جامعة الاستقلال فيما يتعلق بأبعاد القيادة الرقمية، المؤتمر الدولي الرابع في الأعمال والإدارة، 24-25 آب-2024، ماليزيا.
-مناقشة أطروحات:
1. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"مقترح لتطبيق إعادة هندسة العمليات الإدارية في مكاتب التربية والتعليم في محافظة الخليل"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
2. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"تقييم البرامج التدريبية لمدراء المدارس في مديرية تربية جنوب الخليل: الإشكاليات ومقترحات التطوير"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.

3. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"علاقة رأس المال النفسي الإيجابي بأداء العاملين في الجامعات الفلسطينية العاملة في جنوب الضفة الغربية"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.

4. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"إشكاليات تقييم الأداء لموظفي الفئة الثانية والثالثة في وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
5. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"الثقافة التنظيمية السائدة في مديرية التربية والتعليم جنوب الخليل"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
6.مناقشة رسالة ماجستير بعنوان"مدى تطبيق الإثراء الوظيفي والتوسع الوظيفي في بلدية الخليل"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
7. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان " واقع الحوكمة في وزارة النقل والمواصلات في الضفة الغربية وتأثيرها على أداء العاملين/ دراسة ميدانية على مديريات النقل في محافظات القدس وبيت لحم والخليل"، معهد التنمية المستدامة، جامعة القدس، القدس، فلسطين.

8. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان " رأس المال الاجتماعي وأثره على الرضا الوظيفي للعاملين في الجامعات الفلسطينية"، معهد التنمية المستدامة، جامعة القدس، القدس، فلسطين.
9. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "عملية صنع القرار في الإدارة العامة الفلسطينية وعلاقتها بكفاءة الموظفين"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
10. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان " واقع إدارة الموارد البشرية الالكترونية في مؤسسات القطاع العام الفلسطيني وعلاقتها بالتمكين الإداري/ديوان الموظفين العام نموذجاً"، معهد التنمية المستدامة، جامعة القدس، القدس، فلسطين.

11. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "الاعلام الأمني ودوره في ادارة الأزمات من وجهة نظر العاملين في جامعة الاستقلال"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
12. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" أثر المسؤوليّة الاجتماعيّة على الميزة التنافسيّة للشركات العائليّة في محافظة الخليل"، معهد التنمية المستدامة، جامعة القدس، القدس، فلسطين.
13. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" دور نظم الإنذار والاستجابة المبكرة للوقاية من الأزمات والكوارث في فلسطين"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
14. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "تأثير مهارات الاتصال لدى المديرين على الرضا الوظيفي للموظف في الشركة العامة لإنتاج الكهرباء في منطقة الفرات الوسطى في العراق"، جامعة التنباش، تركيا.
15. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان " أثر الرضا الوظيفي على فاعلية مراكز الصحة العامة في بغداد"، جامعة التنباش، تركيا.
16. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" مدى مساهمة مبادىء الحكم الرشيد في الحد م الفساد الإداري في القطاع الحكومي الفلسطيني من وجهة نظر الموظفين الحكوميين: حالة تطبيقية على الإدارات الحكومية في محافظة نابلس"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
17. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "ثقة المواطنين وعلاقتها بجودة الخدمات المقدمة في بلديات فلسطين -بلدية الخليل أنموذجاً"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
18. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان " دور نظم المعلومات المحاسبية في المؤسسات غير الهادفة للربح لتحقيق النزاهة والشفافية ومنع الاختلاسات في فلسطين"، جامعة سليمان الدولية، تركيا.
19. مناقشة رسالة دكتوراه بعنوان " دور الاجتماعات الفعالة في رفع مستوى الأداء في الجمعيات والمؤسسات الخيرية بمكة المكرمة"، الجامعة الإسلامية بمينوسوتا، امريكا.
20. مناقشة رسالة دكتوراه بعنوان " الإصلاح السياسي في النظم العربية-النظام السوري-دراسة حالة"، جامعة سليمان الدولية، تركيا.
21. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" معايير الرقابة الإدارية ودورها في اتخاذ القرارات في جهاز الشرطة الفلسطيني"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
22. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "المشكلات التي تواجه دمج الطلبة ذوي الإعاقة في المدارس الحكومية بدولة قطر من وجهة نظر أسرهم"، جامعة سليمان الدولية، تركيا.
23. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "أسباب دوران العمل في المدارس الخاصة في محافظة الخليل ومقترحات التطوير"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
24. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "تأثير الحوافز على أداء الممرضين في المستشفيات الفلسطينية"، كلية الدراسات العليا، جامعة القدس، القدس، فلسطين.
25. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" دور الشرطة المجتمعية في الحد من جرائم الشرف في فلسطين"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
26. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" استراتيجيات التقاعد المبكر وعلاقتها برضى متقاعدي الاجهزة الامنية"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
27. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" دور القيادة التشاركية في تحسين الأداء الإداري للقيادات الإدارية في جامعة فلسطين الأهلية"، كلية الدراسات العليا، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
28. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "ضغوط العمل وعلاقة بالسلوك الانساني لدى العاملين في الوزارات الفلسطينية"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
29. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان "واقع الحوكمة في الشركات العائلية في فلسطين: دراسة الشركات الصناعية في محافظة الخليل"، كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
30. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" تطبيق مبادئ الحوكمة وعلاقتها بتحسين المناخ التنظيمي لدى المديريات الحكومية في محافظة جنين من وجهة نظر موظفيها "، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
31. مناقشة رسالة ماجستير بعنوان" استراتيجيات الأمن الصحي ودورها في التصدي للأزمات البيئية بالاتجاه المرضي في المحافظات الشمالية"، كلية الدراسات العليا، جامعة الاستقلال، أريحا، فلسطين.
-الإشراف على أطروحات:
1. مشرف مساعد على رسالة دكتوراه بعنوان "التمكين الإداري ودوره في تحقيق الميزة التنافسية في الجامعات الفلسطينية"، جامعة سلطان زين العابدين، ماليزيا.

2. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" واقع العدالة التنظيمية لدى رؤساء الأقسام في مديريات التربية والتعليم في جنوب الضفة الغربية وعلاقتها بالولاء التنظيمي"، جامعة القدس، القدس، فلسطين.

3. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" واقع دوران العمل في وزارة الصحة وأثره على أداء العاملين"، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.

4. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" استراتيجيات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بإعداد قيادات الصف الثاني لدى المؤسسات الصحية في محافظة الخليل"، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
5. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" واقع سياسات الاختيار والتعيين وعلاقته بجودة الأداء في بلديات جنوب محافظة الخليل: بلدية دورا أنموذجاً"، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
6. مشرف مساعد على رسالة ماجستير بعنوان "تأثير التخطيط الاستراتيجي على فاعلية المؤسسات الصحية في فلسطين"، جامعة التنباش، تركيا.
7. مشرف مساعد على رسالة ماجستير بعنوان "تأثير مهارات الاتصال لدى المديرين على الرضا الوظيفي للموظف في الشركة العامة لإنتاج الكهرباء في منطقة الفرات الوسطى في العراق"، جامعة التنباش، تركيا.
8. مشرف مساعد على رسالة ماجستير بعنوان " أثر الرضا الوظيفي على فاعلية مراكز الصحة العامة في بغداد"، جامعة التنباش، تركيا.

9. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" ثقافة التميز كمتغير وسيط بين الخصائص الريادية والفخر التنظيمي لأصحاب المشاريع الصغيرةً"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
10. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" أثر اليقظة الاستراتيجية على إدارة الأزمات في الجامعات الفلسطينية في ظل جائحة كورونا (Covid-19)ً"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.

11. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان "أثر تطبيق قواعد الحكم الرشيد في مؤشرات التنمية المستدامة في الجمعيات التعاونية في محافظة الخليل"، جامعة الخليل، الخليل، فلسطين.
12. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" أثر التخطيط الاستراتيجي على إدارة الأزمات في المؤسسات العامة"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
13. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" دور المنظمات غير الحكومية في تنمية المشاريع الصغيرة من وجهة نظر العاملين فيها"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
14. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" تدابير النزاهة والحوكمة في الشركات العائلية وأثرها في بناء الثقة العامة في محافظة بيت لحم"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
15. مشرف على رسالة ماجستير بعنوان" الرشاقة الاستراتيجية كمدخل لتحسين الميزة التنافسية من خلال الدور الوسيط للانغماس الوظيفي (دراسة تطبيقية على الجامعات الفلسطينية)"، جامعة فلسطين الأهلية، بيت لحم، فلسطين.
-تحكيم أبحاث:
1. واقع تطبيق مؤشرات النمو المهني للمعلمات في ضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي/ مجلة شؤون اجتماعية/الإمارات. 2019
2. واقع إدارة المعرفة كمدخل لتحقيق معايير الجودة:)دراسة تطبيقية على قيادات إدارات التعليم بمنطقة القصيم)، مجلة شؤون اجتماعية/الإمارات. 2019.
3. الفروق في مستويات التكيف والصعوبات التي تواجه الطلبة الوافدين مع الحياة الجامعية التي تعزى للنوع الاجتماعي والجنسية/ مجلة شؤون اجتماعية/الإمارات. 2019.
4. إجراءات تعيين القيادات في عهد عمر بن الخطاب رضي الله عنه وتطبيقاتها في الإدارة التربوية/ مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020

5. مشكلات الاداء التحصيلي لذوي الاضطرابات النمائية لدى طلاب الدمج من وجهة نظر المعلمين واولياء الامور وكيفية مواجهتها/المجلة الدولية للدراسات/مصر. 2020.
6. آليات تفعيل البعد البيئي للتنمية المستدامة / مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
7. مكونات الائتمان وتأثيرها في ربحية المصارف/دراسة تطبيقية على عينة من المصارف التجارية العراقية الخاصة/ مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.

8. منهجيات التحسين المستمر بين النظرية والتطبيق (الجودة، نموذج التميز، الكايزن) نموذجاً/ دراسة وصفية على عينة من المؤسسات بولاية الخرطوم – السودان/ مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
9. قياس وتحليل مدى توافر متطلبات نظام إدارة الجودة وفق المواصفة الدولية القياسية (ISO9001:2015) دراسة حالة في وزارة الثقافة /دائرة الفنون الموسيقية/ مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
10. الدور الوسيط لتوجيه التعلم في العلاقة بين رأس المال الفكري والإبداع الإداري في كبرى شركات المقاولات العاملة في قطاع غزة / "المؤتمر الدولي للأعمال والتكنولوجيا (ICBT 2020)"، جمهورية تركيا.
11. نمذجة نقص المواهب لريادة الأعمال بين الطلاب مع دعم السياسات الحكومية كأثر وسيط: نهج SEM / "المؤتمر الدولي للأعمال والتكنولوجيا (ICBT 2020)"، جمهورية تركيا.
12.الأسرة ودورها في تمكين التعليم الإلكتروني (التحديات وحلول مقترحة)، مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
13. دور حوكمة المراجعة في الحد من المخاطر التي تواجه الشركات التجارية، مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
14. دور المراجعة التحليلية في ضمان استمرارية المنشاة: (دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة في السودان)، مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
15. النفط والأداء الاقتصادي في العراق، نعمة أم نقمة!، مجلة أريد للعلوم الإنسانية والاجتماعية/ماليزيا. 2020.
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