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السيرة الذاتية

الأستاذ / أكرم أحمد محمد عبد القادر
E-Mail: akrmkadr@yahoo.com
رقم المحمول : بمصر 002 01005245300
تاريخ الميلاد : 16 / 3 / 1969 - الحالة الاجتماعية : متزوج
مدير عام الحاسب الآلي ونظم المعلومات الجغرافية
                 وخبير التدريب والتنمية البشرية الدولي .

التعليم:
1. ليسانس آداب – قسم جغرافيا - كلية الآداب ، جامعة عين شمس، 1990.
2. حاصل على تمهيدي ماجستير – كلية الآداب ، جامعة عين شمس 2012.
3. حاصل على ماجستير نظم معلومات جغرافية ، كلية الآداب ، جامعة حلوان.
4. دكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة IBA من الولايات المتحدة الأمريكية.
الأهداف:

الإدارة الناجحة الفعالة ، ومدرب ومحاضر دولي فى برامج التنمية البشرية ، والإدارية ، وبرامج الإدارة المكتبية الحديثة ، وبرامج تكنولوجيا المعلومات والحاسب الآلي ، ونظم المعلومات الجغرافية GIS . 

أهم الدورات التدريبية التي تم الحصول عليها : 
1. دورة فى مقدمة الحاسب الآلي من كلية العلوم - جامعة عين شمس عام 1992.
2. دورة فى نظام التشغيل (DOS) من كلية الهندسة - جامعة القاهرة عام 1992.
3. دورة متكاملة فى الحاسب الآلي Windows 3.1)) من جامعة عين شمس عام  1993.
4. دورة فى نظام التشغيل ( ( UNIX من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 1995.
5. دورة فى " خدمة العملاء- Customer Service" من  الجامعة الأمريكية بالقاهرة عام  1995.
6. دورة فى ( حصر المجتمع الضريبي) من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 1996.
7. دورة كاملة فى نظام التشغيل (Windows-WinWord) من شركة ORASCOM عام 1996.
8. دورة كاملة فى نظام التشغيلWindows95)) من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 1998
9. دورة فى نظام التشغيل (Advanced UNIX) بمركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام  1999
10. دورة "Informix  –  SQL" من الإدارة المركزية للحاسب الآلي – بمصلحة الضرائب عام 2000.
11. دورة في مراجعة ومراقبة تجار الجملة والتجزئة (Auditing Wholesale and Retail Taxpayers) من مصلحة الجمارك والإيرادات البريطانية (Revenue & Customs) من إنجلترا ، عام  2002.

12. دورة في "نظام المعلومات الجغرافي .GIS Basics ” من شركة ESRI Northeast Africa عام 2003.
13. دورة لغة إنجليزية مستوى  Pre Intermediateمن الجامعة الأمريكية  عام 2003.
14. دورة " إعداد مدربين " من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2003.
15. دورة لغة إنجليزية مستوى Intermediate من الجامعة الأمريكية عام 2004

16. دورة لغة إنجليزية مستوى Upper-Intermediate من الجامعة الأمريكية عام 2004

17. دورة "إنترنت  Advanced Internet " من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2005.
18. دورة تدريبية "ورشة قياس الأداء" من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2005.
19.  دورة في "نظام المعلومات الجغرافي"What’s New In GIS -V9 " من شركة  ESRI Northeast Africa عام 2007.
20. دورة في "إدارة روح الفريق" من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2006.
21. دورة في "الكتابة الإدارية وإعداد التقارير" من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2006.
22. دورة في "إعادة الهيكلة المؤسسية" من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2006.
23. دورة في "ملتقى القيادات الإدارية الفعالة" من مركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2006.
24. دورة فى  "التفكير الابتكاري"  من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2011 .
25. دورة فى  "مهارات السلوك الإداري للقيادات" من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2011 .
26. دورة في "G.I.S"What’s New In GIS.10" من شركة  ESRI Northeast Africaعام 2011.
27. دورة فى  "إدارة الأزمات والكوارث متقدم" من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2011 .
28. دورة فى  " التخطيط الإستراتيجي " من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2011 .
29. دبلومه " تدريب المدربين - TOT " من أكاديمية مصر للأعمال MBA معتمدة من كلية كامبردج للتدريب ببريطانيا (Cambridge Training College Britain )عام 2011 .
30. دبلومه " تدريب المدربين المتقدمة TOTA - مهارات إدارة الذات ولغات التفكير والذكاء الوجداني والبرمجة اللغوية العصبية NLP  و خرائط العقل ومهارات إدارة المواجهة " من أكاديمية مصر للأعمال MBA معتمدة من كلية كامبردج للتدريب ببريطانيا (Cambridge Training College Britain ) عام 2012.
31. دورة فى  " الإدارة الالكترونية الحديثة " من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2013
32. دورة فى  " قيادات المستقبل والمهارات المتقدمة " من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2013 .
33. دبلومه "منظومة التدريب الإداري للكوادر القيادية " من مركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية عام 2014 .
الخبرات التدريبية :
1. المشاركة في اللجان الخاصة بتطوير البرامج التدريبية الخاصة بمصلحة الضرائب على المبيعات منذ عام 1998. 
2. عضو لجان تطوير البرامج والمواد العلمية لمصلحة الضرائب ، مع مجموعة الخبراء الأجانب عام 2001.
3. محاضر معتمد بمركز تدريب مصلحة الضرائب المصرية منذ بداية عام 2004 .
4. عضو هيئة التدريب على برامج نظم المعلومات بمركز تدريب المصلحة منذ عام 2004.
5. المساهمة فى إدخال خدمة الإنترنت وتطوير التدريب التكنولوجي بالإدارة المركزية للحصر عام 2004 .
6. عضو هيئة التدريب لإعداد المادة العلمية لبرنامج الحصر الضريبي الأساسي عام 2005.
7. المشاركة والمساهمة فى إعداد المواد العلمية لبرامج "نظم المعلومات الجغرافية" لمركز تدريب مصلحة الضرائب على المبيعات عام 2006.
8. عضو هيئة التدريب لبرنامج نظم المعلومات الجغرافية (GIS) بالمصلحة منذ عام 2006.
9. عضو هيئة التدريب بمركز تدريب وزارة المالية منذ عام 2006.
10. عضو مجموعة تطوير المادة العلمية لبرامج نظام المعلومات الجغرافي-GIS" بمصلحة الضرائب .
11. عضو هيئة التدريب لتطوير المواد العلمية لبرامج الحاسب الآلي الخاصة بالحصر بالمصلحة منذ عام 2008
12. عضو هيئة التدريب المنظمة العربية للتنمية الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية منذ عام 2009.
13. مستشار تدريبي بمركز الرؤية الساطعة للاستشارات الإدارية والتدريب بدولة الإمارات منذ عام 2010.

14. مستشار تدريبي للعديد من مراكز التدريب فى مصر والإمارات وليبيا والسودان ، منذ عام 2010.
15. عضو هيئة التدريب بمركز جيتراك للتدريب (مصر - ليبيا) منذ عام 2011.
16. عضو هيئة التدريب بمركز تارجت للتدريب والاستشارات بدولة الإمارات منذ عام 2011.
17. عضو هيئة التدريب بأكاديمية مصر للأعمال – MBA منذ عام 2011.
18. عضو مجلس إدارة المنظمة العربية للتدريب وتنمية الموارد البشرية منذ عام 2011.
19. عضو هيئة التدريب بجمعية إدارة الأعمال العربية منذ عام 2012.
20. عضو هيئة التدريب وإعداد البرامج بالهيئة العامة للإصلاح الزراعي ووزارة الزراعة.
21. عضو هيئة التدريب بمركز إعداد القادة للقطاع الحكومي بالقاهرة منذ عام 2012.
22. عضو هيئة التدريب بالمعهد الاستراتيجي للبحوث والتكنولوجيا - SIRT منذ عام 2012.
23. عضو هيئة التدريب بالهيئة القومية لمياه الشرب والصرف الصحي بالقاهرة منذ عام 2012.
24. عضو هيئة التدريب بمركز انسكو ENSECO للاستشارات والخدمات الهندسية بالقاهرة منذ عام 2013.
25. عضو هيئة التدريب بمجموعة ورماك للتدريب والاستشارات بالقاهرة منذ عام 2013.
26. عضو هيئة التدريب بالرؤية للتدريب وتنمية الموارد البشرية بالقاهرة منذ عام 2013.
27. عضو هيئة التدريب بالدولية للتدريب والاستشارات بالقاهرة منذ عام 2013.
28. عضو هيئة التدريب التابع لوزارة الاتصالات المصرية بالقاهرة منذ عام 2013.
29. عضو هيئة التدريب بالأكاديمية الكندية للإدارة والتنمية البشرية بالقاهرة منذ عام 2014.
30. عضو هيئة التدريب بمركز أخبار اليوم للتدريب والاستشارات بالقاهرة منذ عام 2014.
31. عضو هيئة التدريب بالأكاديمية الأمريكية لعلوم الإدارة بالقاهرة منذ عام 2014.
32. عضو هيئة التدريب بمركز تقنيات للتدريب بدولة الإمارات منذ عام 2015.
33. عضو هيئة التدريب بمصلحة التدريب والأمن الوطني منذ عام 2015.
34. عضو هيئة التدريب بكلية الدفاع الوطني بأكاديمية ناصر للعلوم العسكرية منذ عام 2015.
البرامج التي تم إعدادها وتقديمها بمراكز التدريب :

1. السكرتارية العامة والمتخصصة وتقسيماتها النوعية.
2. مهارات إعداد المكاتبات والتقارير الرسمية.
3. تنمية مهارات العاملين في مجال السكرتارية الخاصة.
4. السلوك الإداري والعلاقات الإنسانية في مجال العمل.
5. الإدارة المكتبية الحديثة.
6. التخطيط الشخصي لتحقيق التوازن النفسي.
7. فنون العلاقات العامه والإتيكيت والبروتوكول.
8. إدارة الأزمات وفنون التفاوض.
9. التميز فى كتابة التقارير والمحاضر
10. مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات .
11. مهارات الاتصال والتواصل الفعال.
12. فنون العرض والإبهار في إعداد وتدريب المدربين.
13. المهارات القيادية والإشرافية .
14. الإدارة الالكترونية .
15. الأرشيف الالكتروني .
16. إدارة الموارد البشرية .
17. الشئون الإدارية .
18. تنمية مهارات العاملين ومديري المكاتب .
19. تقليص الأعمال الورقية .
20. مهارات إدارة الوقت.
21. مهارات إدارة التغيير.
22. مهارات التفكير الإبتكاري.
23. الذكاء العاطفي وإدارة الذات.
24. التخطيط الإستراتيجي
25. إدارة الجودة الشاملة TQM.
26. مهارات التعامل مع ضغوط العمل .

27. مهارات القيادة المتميزة وتحفيز الموظفين .
28. أخلاقيات العمل الإداري ، وأساليب التفوق والنجاح.
29. فن التسويق ومهارات البيع.

تابع البرامج التي تم إعدادها وتقديمها بمراكز التدريب :

30. أمن المعلومات والتوثيق .
31. المهارات القيادية للمدير المتميز .
32. ورشة عمل لكيفية البحث العلمي من خلال الانترنت.
33. المساهمة فى دبلومه TOT بأكاديمية مصر للأعمال MBA.
34. خرائط العقل والتفكير الابتكاري .

35. مدير لأول مرة .
36. مهارات وصفات المدير الناجح .

37. إدارة فريق العمل وروح الفريق .

38. فن التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين .
39. برامج الإدارة الالكترونية وتكنولوجيا المعلومات.
40. الأرشفة الالكترونية والتوثيق .
41. التميز فى الكتابة الإدارية وإعداد الخطابات والتقارير.
42. الذكاء العاطفي.
43. كيف تدير مديرك.
44. الجودة الشاملة للعاملين بالعلاقات العامة.
45. التميز الشامل في خدمة العملاء.
46. مهارات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات للمدربين الجدد.
47. إعداد المواد العملية وتوثيقها وطرق العرض الحديثة.
48. فن التعامل مع الأنماط الصعبة من المديرين.
49. علاقة التدريب بتنمية الموارد البشرية للوفد السوداني . مجلس الوزراء السودان.

المؤتمرات التي تم المشاركة فيها:

1. مؤتمر العاملين بمصلحة الضرائب المصرية (11 مارس 2015).
2. المؤتمر الدولي الأربعون للإحصاء وعلوم الحاسب وتطبيقاتها (20-30 ابريل 2015).
3. المؤتمر الجغرافي الأول الدولي الأول لكلية الآداب جامعة حلوان (27-29 ابريل 2015).
4. المؤتمر الاقتصادي الثاني لمؤسسة أخبار اليوم – القاهرة (14.15 أكتوبر 2015).
5. المؤتمر الدولي الأول للمؤسسة بين الخدمة العمومية وإدارة الموارد البشرية بالجزائر جامعة البليدة2 (17.19 نوفمبر 2015).
6. ملتقى دراسات و ممارسات في علم نفس المرور ، نحو استخدام أفضل للطريق . والذي تم تنظيمه بالجزائر جامعة باتنة1، يومي 27-28 ابريل 2016 .
أهم المحاضرات والبرامج التدريبية التي تم تنفيذها من 1998 وحتى 2015:

	م
	موضوع المحاضرة
	المشاركين
	مكان المحاضرة
	التاريخ

	1
	دور الحصر بالمصلحة والعلاقات التشابكية مع الإدارات الأخرى
	العاملون الجدد بمصلحة الضرائب على المبيعات
	مركز تدريب المصلحة
	1998

	2
	دور الحصر فى تطبيق المرحلة الثانية والثالثة من أحكام قانون الضرائب على المبيعات "تجار الجملة والتجزئة"
	بعض المسئولين بمجلس دعم واتخاذ القرار بمجلس الوزراء
	مجلس دعم واتخاذ القرار بمجلس الوزراء
	1999

	3
	ميكنة نشاط الحصر بالمصلحة ودور نظم المعلومات الجغرافية فى نشاط الحصر
	وفد دولة السودان
	الإدارة المركزية للحصر
	2001

	4
	برنامج المصلحة وعلاقته ببرنامج نظام المعلومات الجغرافي GIS . ودور القيادات فى تنمية هذه العلاقة .
	مديرو عموم الحصر بالمصلحة
	الإدارة المركزية للحصر
	2001

	5
	العلاقات التشابكية بين نشاط الحصر بالمصلحة وباقي الأنشطة المختلفة .
	الخبراء الأجانب بالمصلحة من بيت الخبرة
	الديوان العام بمبنى العبور
	2001

	6
	ما هو نشاط الحصر الضريبي للممولين بمصلحة الضرائب على المبيعات بمصر
	مصلحة الجمارك وضريبة القيمة المضافة بالمملكة المتحدة 

Revenue -VAT 
	المملكة المتحدة
	2002

	7
	مصادر البيانات التي تساهم فى حصر الأنشطة الضريبية فى مصر

حالة عملية "نشاط الخشب فى مصر" وكيفية الحصول على البيانات عن المتعاملين فيه .
	مصلحة الجمارك وضريبة القيمة المضافة بالمملكة المتحدة 

Revenue -VAT 
	المملكة المتحدة
	2002

	8
	ما هية نظم المعلومات الجغرافية وبداية التطبيق بالمصلحة واهم الأساليب التكنولوجية المستخدمة
	وفد دولة اليمنى
	الإدارة المركزية للحصر
	2003

	9
	أهمية نظام المعلومات الجغرافي GIS فى المصلحة وعلاقته بنشاط الحصر الضريبي
	بعض قيادات المصلحة ورؤساء الإدارات المركزية لقطاع المكافحة والحصر
	مركز تدريب المصلحة
	2005

	10
	دور إدارة نظم المعلومات الجغرافية بالمصلحة فى الحصول على البيانات والتنسيق المشترك مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	وحدة نظم المعلومات الجغرافية بالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2005

	11
	طرق حل مشاكل برنامج المصلحة الرئيسي وأفضل الطرق للوقاية من تعطل البرنامج
	قيادات المجلس التنفيذي للحصر
	الإدارة المركزية للحصر
	2005

	12
	دور الحصر الجديد فى مصلحة الضرائب المصرية
	لجان الدمج بين المصلحتين
	مصلحة الضرائب على المبيعات
	2006

	13
	أهمية الـGIS  فى أعمال الحصر الجديد
	لجان الدمج بين المصلحتين
	مصلحة الضرائب على المبيعات
	2006

	14
	أهمية الحصر بالمصلحة وتنوع أساليبه ودور الـGIS الجديد
	رؤساء قطاعات المكافحة والحصر والمعلومات ولجان الدمج
	مصلحة الضرائب على المبيعات
	2006

	15
	دور القيادات فى تنمية مهارات العاملين بالحصر للحفاظ على تحديث البيانات وفتح مصادر جديدة
	قيادات المجلس التنفيذي للحصر
	الإدارة المركزية للحصر
	2006

	16
	التقارير الجديدة فى برنامج المصلحة الرئيسي ومدى الاستفادة منها .
	قيادات المجلس التنفيذي للحصر
	الإدارة المركزية للحصر
	2007


تابع .. أهم المحاضرات والبرامج التدريبية التي تم تنفيذها من 1998 وحتى 2015:

	م
	موضوع المحاضرة
	المشاركين
	مكان المحاضرة
	التاريخ

	17
	دور الحصر الضريبي فى نشر العدالة الضريبية
	رؤساء وأعضاء لجان الدمج
	مصلحة الضرائب على المبيعات
	2007

	18
	أساليب نشاط الحصر وعلاقته بنظام المعلومات الجغرافي GIS
	الخبراء الأجانب بالمصلحة من بيت الخبرة
	الديوان العام بمبنى العبور
	2007

	19
	أهمية نظام المعلومات الجغرافي وتعدد مجالاته
	الإدارة المركزية للحصر
	الإدارة المركزية للحصر
	2008

	20
	دور القيادات فى تنمية مهارات العاملين بالحصر لتحديث البيانات والمعلومات وفتح مصادر جديدة
	قيادات المجلس التنفيذي للحصر
	الإدارة المركزية للحصر
	2009

	21
	كيفية تطوير برنامج نظام المعلومات الجغرافي ودور قطاع المعلومات بالمصلحة 
	رئيس قطاع المعلومات ورؤساء الإدارات المركزية
	قطاع المعلومات بالمصلحة
	2010

	22
	كيفية تطبيق نظام المعلومات الجغرافي فى مصلحة الضرائب المصرية
	أساتذة قسم الجغرافيا بكلية الآداب جامعة عين شمس
	قسم الجغرافيا بكلية الآداب جامعة عين شمس
	2011

	23
	مجالات تطبيق نظام المعلومات الجغرافي

تجربة التطبيق فى مجال الضرائب
	أعضاء مكتبة الخرائط بمكتبة الإسكندرية
	مكتبة الإسكندرية
	2011

	24
	المشاركة في تقديم موضوعات مختلفة 

فى مجال التنمية البشرية 
	مجموعة المشاركين فى دبلومه TOT 
	أكاديمية مصر للأعمال

MBA
	2012

	25
	الإدارة المكتبية الحديثة والسكرتارية
	المنظمة العربية للتنمية الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية
	القاهرة
	2012

	26
	محاضرات فى إدارة الأزمات

/ والاستحقاقات المالية / والأرشيف الالكتروني
	العاملين بوزارة الزراعة
	مركز تدريب وزارة الزراعة
	2013

	27
	محاضرات فى إدارة الأزمات / وتأهيل مديري العموم / والإدارة الفعالة
	العاملين بالهيئة القومية لمياه الشرب
	مركز تدريب الهيئة
	2013

	28
	محاضرات فى إدارة الأزمات 

الجودة الشاملة – مدير لأول مرة
	العاملين بهيئة المجتمعات العمرانية الجديدة
	أكاديمية مصر للأعمال

MBA
	2013

	29
	برامج نظم المعلومات الجغرافية

/ والبرامج الإدارية والإشرافية
	العاملين بمصلحة الضرائب المصرية
	القاهرة – واغلب محافظات الجمهورية 
	2013

	تابع .. أهم المحاضرات والبرامج التدريبية التي تم تنفيذها من 1998 وحتى 2015:

	م
	موضوع المحاضرة
	المشاركين
	مكان المحاضرة
	التاريخ

	30
	مهارة حل المشكلات واتخاذ القرارات
	شركة ليونى الألمانية بالمنطقة الحرة
	المنظمة العربية للتدريب  وتنمية الموارد البشرية
	2014

	31
	مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين
	شركة ليونى الألمانية بالمنطقة الحرة
	المنظمة العربية للتدريب  وتنمية الموارد البشرية
	2014

	32
	بطاقة الأداء المتوازن
	الشركة الشرقية للدخان
	مركز انسكو ENSECO للاستشارات والخدمات الهندسية
	2014

	33
	برنامج المعلومات والتوثيق
	مجموعة من العاملين بشركات النفط الليبية
	تركيـــا
	2014

	34
	التسويق وفن البيع
	Mini MBA الأكاديمية الكندية للتدريب والاستشارات
	مدينة نصر
	2014

	35
	خدمة العملاء والجودة الشاملة
	Mini MBA الأكاديمية الكندية للتدريب والاستشارات
	مدينة نصر
	2014

	36
	مهارات القيادة الإشرافية
	الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	القاهرة
	2014

	37
	مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين
	الهيئة القومية للبريد – التوفير والادخار
	القاهرة
	2014

	38
	عرض لمهارات التدريب بالمنظمة العربية للتدريب وتنمية الموارد البشرية
	وزراء التنمية البشرية والعمل بحكومة السودان
	القاهرة
	2014

	39
	محاضرات مختلفة 

فى مجال التنمية البشرية 
	مجموعة المشاركين فى Mini MBA
	الأكاديمية الأمريكية لعلوم الإدارة
	2014

	40
	المنحة المقدمة من وزارة الاتصالات لمؤسسة أخبار اليوم ونقابة الصحفيين والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	مجموعة العاملين بأخبار اليوم والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	مركز أخبار اليوم للتدريب والاستشارات

نقابة الصحفيين

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
	2014

	41
	تقديم مجموعة برامج عن السكرتارية الالكترونية والأرشفة الالكترونية
	مجموعة العاملين بوزارة الصحة 
	أكاديمية مصر للأعمال

MBA
	2015

	42
	تسجيل مجموعة من البرامج عن التنمية البشرية وإدارة الذات والمهارات والسلوكيات الايجابية
	قناة التعليم العالي

قناة مصر التعليمية
	التليفزيون المصري
	2015


الهوايات والأنشطة المختلفة :

1. الاهتمام بمجالات وأساليب التدريب الحديثة ، والتنمية البشرية .
2. الاهتمام بتكنولوجيا المعلومات بشكل عام وبتطور أنظمة الحاسب الآلي بشكل خاص .
3. الاهتمام ببرامج تنمية الموارد البشرية والتنمية الفكرية والإبداعية .
4. الاهتمام بمجال تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية المختلفة GIS.
5. القراءة وكتابة القصص القصيرة .
6. كتابة المقالات والموضوعات الصحفية الخاصة بالتنمية البشرية والاقتصادية (أخبار اليوم/أخبار اليوم المسائي).
7. عمل مجموعة من اللقاءات للتليفزيون المصري (برنامج "دعوة للتعلم" ، و "حديث التعليمية" قناة مصر التعليمية / برنامج "ينابيع المعرفة"  قناة التعليم العالي).
8. عمل مجموعة من اللقاءات والمداخلات الإذاعية ، البرنامج الثقافي الإذاعة المصرية.
9. كتابة وإعداد الأبحاث الخاصة بمجال الحاسب الآلي ونظام المعلومات الجغرافي (GIS) .
10. كتابة المواد العلمية لبعض برامج التنمية البشرية .
11. الاهتمام بمجال الطيران والملاحة ، وبرامج محاكاة الطيران ” Flight Simulator ”  .
12. هوايات السفر والرحلات ، وتربية وزراعة نباتات الزينة والحدائق ، وصيد السمك البحري.
13. هواية التصوير وعمل المونتاج و إخراج أفلام الفيديو الخاصة ، ورياضة المشي ، والسباحة .
أهم الحلقات التليفزيونية :
- برنامج "ينابيع المعرفة" حلقة بعنوان (قانون معادلة الأداء) قناة التعليم العالي .
https://www.youtube.com/watch?v=DhJIUPDyUNw 

- برنامج "ينابيع المعرفة" حلقة بعنوان (صناعة الأهداف) قناة التعليم العالي.

https://www.youtube.com/watch?v=welFjDive2o&app=desktop 

- صناعة النجاح ، الندوة الأولى للمنظمة العربية للتدريب وتنمية الموارد البشرية ، البرنامج الإذاعي (مع الأسرة) ، إذاعة القاهرة الكبرى
https://www.youtube.com/watch?v=sEu__hO9AYM
- ماذا بعد رمضان ، وكيف يمكن ان نستفيد من اجواء رمضان في التنمية البشرية - إذاعة البرنامج الثقافي .
https://www.youtube.com/watch?v=Z8TJUba5VPw&feature=youtu.be
-استضافة الدكتور / أكرم عبد القادر ، بإذاعة الجزائر الدولية والحديث عن رأس المال الفكري 
https://www.youtube.com/watch?v=YW-qCzIhu2I 
-لقاء الدكتور/ أكرم عبد القادر خبير التدريب والتنمية البشرية في برنامج اللون الأخضر 21-7-2016
https://www.youtube.com/watch?v=wEIZyZSYd5c






البريد الالكتروني:  akrmkadr@yahoo.com    –    محمول : 01005245300  - Facebook.com/?q=#/akrm.abdelkadr

