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ً:ًالمؤهلاتًالعلمية:ًيااًثان

أثر إعادة  عنوان رسالة الدكتوراه" ) .السودان –العلوم  ل صيجامعة القرآن الكريم وتأ  دكتوراه إدارة أعمال ❖
 "  المنظمات الإغاثية الفلسطينية –دراسة تطبيقية   –هندسة العمليات في تحقيق العدالة التنظيمية 

عنوان رسالة الماجستير " مدى جهوزية  ) غزة   –ة  يمة الإسلاالجامع –ماجستير إدارة أعمال   ❖
 .  (بني وتطبيق الحوسبة السحابيةلت ة المؤسسات الخيرية في قطاع غز 

 غزة ".–الجامعة الإسلامية جيد "في الهندسة الصناعية بمعدل  سدرجة البكالوريو  ❖
  . غزة–الجامعة الإسلامية   –تربية رياضيات    سبكالوريو  ❖

 % فرع علمي.94.6العامة بمعدل  شهادة الثانوية ❖
ًثالثاُ:ًاللغات:ًً

 لمحادثة.واة العربية: ممتاز في القراءة والكتاب  ❖
 جداً في القراءة والكتابة وجيد في المحادثة  الانجليزية: جيد  ❖

ًرابعا:ًالدوراتًالعلمية:
 بغزة  ساعة تدريبية من الجامعة الإسلامية25مدتها   دورة برنامج الأوتوكاد ثنائي الأبعاد  ❖
 ن الجامعة الإسلامية  م  يةساعة تدريب40 " مدتهاغة أجنبية "توفلاللغة الانجليزية كلامتحان عنوان دورة ب ❖
 ساعة تدريبية من الجامعة الإسلامية. 30دورة بعنوان "نظم المعلومات الجغرافية وتطبيقاتها " مدتها  ❖
 الإسلامية   ساعة تدريبية من الجامعة25تها المتقدم " مد  دورة " الإكسل ❖
 ساعة من مركز إعداد الإداري  12ع مدتها  وكتاب والمشاريرة في إدارة و د  ❖
 ساعة تدريبية من مركز إعداد الإداري  18في المهارات الشخصية مدتها ة ور د  ❖
 ة والتنمية البشرية ساعة تدريبية من مركز الاستشارات النفسي30دورة إعداد مدربين مدتها   ❖
 .ساعات تدريبية من مركز إعداد الإداري 6رارات مدتها اعي واتخاذ القدورة في التفكير الإبد  ❖
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 الناجح "   يبمر دورة بعنوان "ال ❖
 . دورة بعنوان " بناء قدرات مؤسسات المجتمع المحلي في مجال العمل مع الأطفال والأهالي ❖
 . دة الحاسب الآلي"الرخصة الدولية في قيا دورة بعنوان ❖

 .  ة تدريبيةساع  60مدتها  داري المتميز "دورة بعنوان " الإعداد الإ ❖
 ة الجودة الشاملة " إدار ن " ا و عنمساق اختياري في الجامعة الإسلامية ب ❖
 مساق اختياري في الجامعة الإسلامية بعنوان " إدارة وكتابة المشاريع "   ❖
 " sigma-6وان مساق اختياري في الجامعة الإسلامية بعن ❖

 . تدريبية  عةسا 15امج مدتها  دورة بعنوان إعداد الخطط والبر  ❖

 .  ريبيةعة تد ا س 20" البرمجة اللغوية العصبية " مدتها دورة بعنوان  ❖

 ساعة تدريبية.    20دورة بعنوان " التخطيط الاستراتيجي " مدتها   ❖

 . ساعات تدريبية 9دورة بعنوان " إدارة العمل المؤسسي " مدتها  ❖

 ية. ساعة تدريب  120الوعي ومدته  وعي الاستراتيجي والذي نفذته مؤسسة عبيرم الدبلو  ❖

 تدريبية.ساعات  9  اتهبعنوان " صناعة الصورة الذهنية " مد  دورة ❖

 ساعة تدريبية.  120بواقع   -غزة  –دورة التأهيل القيادي والذي نفذتها وزارة التربية والتعليم  ❖

 ساعة. 18قع وا ب –مؤسسة إبداع  نفذتها والتي  –صنع القرار  دورة إعداد الدراسات كأداة من أدوات  ❖

 ساعة. 25قع ارات بوا والاستش ب يدر ها البورد العربي للتنفذ ني والتي ترو إلكتدريب   اختصاصيدورة  ❖

 مي.نوان" مستقبل الميتافيرس بين العالمين الواقعي والرقندوة بع ❖

 " Google sheets" عامل مع جداول بيانات جوجلمحاضرة بعنوان" مهارات الت  ❖

 .لميبحث العة لنشر ال لصحيحمحاضرة كيف تختار المجلة ا ❖

 ".جودة الشاملة في ميدان العملدارة الرشة عمل بعنوان" إو  ❖

 من السيبراني.  رة التوعية بمخاطر الأاضمح ❖

 .  ة الدوليراد في التدريب من مركز إالرخصة الدولية  ❖

 مؤسسة إبداع.   دريبية منساعة ت 12دورة تنسيق المستندات بواقع  ❖

 .  84ي  سطينلفل لاجتماعيةاو دبلومة الجغرافيا البشرية  ❖

 ؤسسة إبداع.  يوم تدريبي بعنوان أمن المعلومات من م ❖

 كاديمية الرواد. اري التي نفذتها أة بعنوان الممارسات الإدارية ودورها في نجاح العمل الإد المشاركة في ندو  ❖
ًملية:ًًخامساا:ًالخبراتًالع

 . wordالنصوص  جةي برنامج معال خبرة ممتازة ف ❖
 .كسلج الإ ة في برنام خبرة ممتاز  ❖
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 مية.  العال بالتنسيق مع مؤسسة الرؤيةمشاريع لجمعية يلا شباب  منسقلت كمع ❖
 . لمدة ستة شهور ةغز وزارة العمل بوالتفتيش في   عملت كمشرف في قسم التدريب  ❖
   .شهورة شمال غزة لمدة ستة الخيريمتطوع في جمعية الوئام ت كعمل ❖
 الفرع الأدبي  ة العامة الثانويو  لة الإعداديةياضيات للمرحالر دة عملت كمدرس لما ❖
لذي نظمته وزارة وا 2/2012/ 10حتى  2011/ 10/ 1تاريخ ت منتدى الخريج الفلسطيني من في فعالياالمشاركة  ❖

 والرياضة.باب الش

 سنوات. 5 دارية منذ الإ الإدارية الدورات لعدد من ضر محاعملت ك ❖

 ني المدني الفلسطي جتمع ت الممؤسساا فذهتن ل التي عممحاضرات وورش الفي عدد كبير من المشاركة لا ❖

حتى تاريخ   2012/ 9/ 1 ريح الفلسطيني بغزة من تاريخيس لقسم المشاريع بمؤسسة رعاية الجرئعملت ك ❖
1/1 /2018. 

 . ريخ اليومحتى تا 2011/ 1/1تاريخ  يز من مؤسسة تم  والدراسات لدىدة قسم الجو  إداري أعمل  ❖

   . ي في مكتب القمة الهندسياعي وميكانيكيم مخططات صنتصمندس أعمل كمه ❖

 . 2022/ 31/5حتى تاريخ  2022/ 1/2من تاريخ    غزةشمال   –ة ينة الجامع الزيتو في كلية كمدرس عملت  ❖

 . ة الأعمالإدار مدرب دولي معتمد في التنمية البشرية و  ❖

حتى   2021/ 1/2ة من تاريخ  غز  مكتب  –والمشاريع )جلب التمويل( في وقف فلسطين   عملت في قسم الدعم ❖
 . 2022/ 12/ 1تاريخ 

 تير بجامعة الأقصى غزة.  رسائل الماجسلكمناقش خارجي عملت  ❖

 ارات الإدارية والتطوير. مدير مركز مدى للاستش ❖
ًرة:سادساا:ًالأبحاثًالعلميةًالمنشوً ❖
 قم والر  تاريخال جلة المنشور بها الم حث اسم الب م.

1. Supporting senior 

management and the 

readiness of the 

organizational structure 

in Palestinian charitable 

institutions to adopt and 

implement cloud 

computing. 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR)  

Vol. 6 Issue 3, March 

- 2022, Pages:1-17 

2 . The Reality of Change 

Strategies and the Level of 

Coordination and 

Transparency in the 

Readiness of Charitable 

Institutions in Gaza Strip to 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 4, April - 

2022, Pages: 51-69 



 طلال النجار   محمود   م. د.    ة: الذاتي لسيرة  ا 

Adopt and Implement 

Cloud Computing. 
3. The Availability of the 

Technological 

Environment and Data 

Privacy and Its Impact on 

the Application of Cloud 

Computing 

In Charitable Organizations 

in Palestin 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 5, May - 

2022, Pages: 52-68 

4. The Relative Advantages 

Expected to Be Achieved 

When Cloud Computing 

Is Implemented in 

Charitable Organizations 

and Its Relevance to the 

Aspirations of Donors 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 5, May - 

2022, Pages: 33-48 

5. The Reality of Process 

Re-Engineering In 

Palestinian Relief 

Organizations 

 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 8, 

August - 2022, 

Pages: 137-161 

6. Organizational Justice in 

Palestinian Relief 

Organizations  

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 8, 

August - 2022, 

Pages: 221-236 

7. Leadership and Its Impact 

on Achieving 

Organizational Justice in 

Palestinian Relief 

Organizations 

 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 9, 

September - 2022, 

Pages: 207-231 

8. The Internal Factors of 

Process Re-Engineering 

and Its Impact on 

Achieving Organizational 

Justice in Relief 

Organizations 

 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Research (IJAISR) 

Vol. 6 Issue 9, 

September - 2022, 

Pages: 80-104 

9. The Extent of Cyber 

Security Application at the 

Ministry Of Interior and 

International Journal 

of Academic 

Information Systems 

Vol. 6 Issue 11, 

November - 2022, 

Pages: 29-43 



 طلال النجار   محمود   م. د.    ة: الذاتي لسيرة  ا 

National Security in 

Palestine  

 

Research (IJAISR)  

 

 

 

10  . The Reality of Digital 

Transformation in the 

Palestinian Ministry of  

Interior and National 

Security 

International Journal 

of Academic 

Management Science 

Research (IJAMSR)ً

Vol. 6 Issue 11, 

November - 2022, 

Pages: 148-165 

11 . Digital Transformation and 

Its Impact on the 

Application of Cyber 

Security in the Ministry of 

Interior and National 

Security in Palestine 

International Journal 

of Engineering and 

Information Systems 

(IJEAIS) 

Vol. 6 Issue 11, 

November - 2022, 

Pages: 92-115 

12 . The Level of Creativity 

among NGOs 

Organizations in Palestine 

International Journal 

of Academic 

Accounting, Finance 

& Management 

Research(IJAAFMR)  

Vol. 6 Issue 12, 

December - 2022, 

Pages: 69-82 

13 . The Reality of Intellectual 

Capital among NGOs 

Organizations 

in Palestine 

International Journal 

of Academic  

Management Science 

Research (IJAMSR) 

Vol. 6 Issue 12, 

December - 2022, 

Pages: 87-100 

14 The Reality of Digital 

Transformation in Non-

Governmental 

Organizations in Palestine  

 

International 

Journal of 

Engineering and  

Information 

Systems (IJEAIS)   

Vol. 7 Issue 6, June - 

2023, Pages: 80-95 

15 The Availability of 
Governance Requirements 
in NonGovernmental 
Organizations in Palestine  

International Journal 

of Academic 

Management Science 

Research (IJAMSR) 

Vol. 7 Issue 6, June - 

2023, Pages: 103-111 

16 Management and 
Development of Human 
Resources for Graduates 
Registered In the Palestinian 
Ministry of Labor between 

International  Journal 

of Academic 

Management Science 

Research (IJAMSR) 

Vol. 7 Issue 6, June 

- 2023, Pages: 33-42 



 طلال النجار   محمود   م. د.    ة: الذاتي لسيرة  ا 

Reality and Hope 
17 Innovative Marketing for 

Graduates Registered in the 
Palestinian Ministry of Labor 
between Reality and 
Challenges 

International 

Journal of 

Academic 

Information 

Systems Research 

(IJAISR) 

Vol. 7 Issue 6, June - 

2023, Pages: 53-66 

18 The Level of Business 
Intelligence in Non- 
Governmental Organizations 
in Palestine   

International Journal 

of Academic 

Multidisciplinary 

Research (IJAMR) 

Vol. 7 Issue 6, June - 

2023, Pages: 208-220 

19 Institutional Competence in 
Non-Governmental 
Organizations in Palestine 
between Reality and Hope  

International Journal 

of Academic 

Accounting, Finance 

& Management 

Research 

(IJAAFMR) 

Vol. 7 Issue 6, June 

- 2023, Pages: 1-9 

❖  
ً
ًً:ؤتمراتًالعلميةالم:ًااًبعسا

لواقع اشري هجرة رأس المال الب  "ب الموسوم محكم ابع الالر  العلمي الدوليمؤتمر الفي كة المشار  ❖
 بحث العلمي. عالي والليم العوزارة التية عابر غزة  –نفذته جامعة الأقصى   " والذيات المستقبلورهان

المعاصرة للعلوم   الاتجاهات  "ب المحكم والموسوم شترك ول المالأمي الدولي مؤتمر العلالمشاركة في ال ❖
  فلسطين بالشراكة مع كلية غزة  –الإدارية والمالية في ظل التكنلوجيا الرقمية والذي نفذته جامعة الأقصى  

 .  تقنيةال

ات الريادية الحديثة: الفرص ذكاء الأعمال والتوجه "ب ة في المؤتمر الدولي المحكم والموسوم كمشار ال  ❖
عربي للدراسات الاستراتيجية  " والذي نفذته جامعة بغزة بالتعاون مع المركز الديموقراطي الوالتحديات 

 الاقتصادية والسياسية. 
 


