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	تطوير خبرتي المهنية وكسب مهارات جديدة في مجال العمل 
و رغبتي في إظهار ما تعلمته في السنوات السابقة
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	شركة اوفر فيو للأمن والسلامة
2015-2016
عملت كحارس لمدة شهر ثم كمشرف موقع ثم كمشرف العام للشركة تعلمت معنا القيادة وتحمل المسئولية
الكلية الحربية
2014-2016
درست وعملت طالب في الكلية الحربية مما علمني معنا الانضباط سبب التوقف الأسباب الأمنية 
معمل العمودي
2013-2016
عملت في الطابع الحرارية لمدة سنة كاملة سبب التوقف للأسباب دراسية 
صراف حده
202008-2013
عملت لمده خمس سنوات مما علمني معنا الأمانة والمصداقية

	التعليم
	
	المعهد التقني 2016
دبلوم برمجة موبايل
الكلية الحربية  2014 _ 2015
تخصص عام 
المنصات التعليمية بنظام MOOC 2015 _ 2016 
علم النفس الأطفال من جامعة هارفرد الامريكية مقدمة من منصة إدراك 
إدارة الموارد البشرية من مؤسسة سوق كوم الأردنية مقدمة من منصة ادراك
تصميم وبرمجة المواقع مقدمة من منصة ادراك السعودية
دورة مطولة في علم النفس الاجتماعي من جامعة هارفرد الامريكية مقدمة من منصة EDX الامريكية
مساق الصحة والتغذية من الجامعة الامريكية بيروت 
مساقات قصيرة متنوعة مثل التخطيط المالي برنامج بليندر واخلاقيات الحرب وضربات الاستباقية ونظم الخلايا الشمسية
دروس من فيديو كوباليت للأفترافكت 2014 
محترف مونتاج أفلام ومقاطع عمل إعلانات 
ظهر لي مقاطع من تصميمي على قنوات عربية مشهور مثل mbc   في برنامج بدرية قناة المنار +وقناة اليمن اليوم وقناة ليبيا


دورات في التنمية البشرية 2010 – 2016
التواصل الفعال
الطموح الوظيفي
العمل مع فريق متنوع 
الكاريزما 
الطموح الوظيفي 
برمجة اللغة العصبية
مهارات إبداعية في حل المشاكل 
كيف تسوق نفسك و الاستراتيجيات الفعالة لحل المشاكل  و  التنويم المغناطيسي الذاتي وغيرها مثل التحدث امام الجماهير كيف تصبح قائدا و التحفيز وغيرها

	               المهارات









	
	المهارات الشخصية
· النزاهة
· الاعتمادية
· التفرغ التام للعمل
· القدرة على صنع القرار 
· الدقة في المواعيد
· الثقة بنفس
الهوايات
· قرأت الكتب
· تعلم كل جديد ومفيد
· العسكرية
· البرمجة 
· الموسيقى 
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