
 مهيرة محمد محمود اسليم 
 عبسان الكبيرة -العنوان: خانيونس

 669361-0599جوال:   /2073272: هاتف 

 yaqeen26@yahoo.com: البريد الالكتروني
 1981/4/27تاريخ الميلاد: 

 الجنسية: فلسطينية 
 

 التعليم الأكاديمي 

 كلية الهندسة  – الجامعة الإسلامية بغزة 
 غزة  –فلسطين 
                            2004 -سنوات(  5هندسة مدنية ) سبكالوريو 
 العملية:  الخبرات

 المسمى الوظيفي  إلى  -فترة العمل من  اسم وعنوان المؤسسة  #
 نجوم الأمل   روضة ومديرة مؤسسة 2016 - 2013 والتنمية  للإغاثة الإيثار جمعية 

 جمعية الوداد للتأهيل المجتمعي   
 مقابل وزارة الأسرى   –غزة 

مركز شرق غزة ضمن   -مسهل ميداني  2011/11/30 -2011/7/1
مشروع الدعم النفسي والاجتماعي والتربوي  
 للأطفال المعرضين للخطر في قطاع غزة  

 جمعية حقوق الطفل الفلسطيني 
 مقابل السرايا البوابة الغربية  –غزة 

العلمي  تنمية مهارات التفكير  منسقة مشروع 2011/3/15 – 2011/2/5
نحو وعي   لدى أطفال الرياض ضمن حملة

  2011تربوي للأطفال 
لة منطقة خان يونس  لجنة حماية الطفو  منسقة 2011/4/30 – 2011/1/2 خان يونس  –جمعية البرامج النسائية  

 مركز العائلة  المنبثقة من مشروع
 مركز العمل التنموي / معا  

 تل الهوى -غزة 
 2010منسقة مشروع مركز العائلة  2010/12/31 – 2010/9/1

 منسقة مشاريع 2010/7/31 -   2010/5/2 المنطقة الشرقية –الجمعية الإسلامية  

 المركز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات 
 مقابل البندر  – خان يونس 

منشطة / مشروع حماية الأطفال بالاعتماد   2009/10/1 – 2009/10/1
 المجتمع المحلي على 

 مدرسة عبسان الجديدة للبنات 
 عبسان الجديدة  -خان يونس  

 معلم مساند  2009/6/5 – 2008/8/25

 شركة الفرا إخوان للهندسة و المقاولات  
 شارع جلال  – خان يونس 

 مهندس دائرة الهندسة و المشاريع 2007/4/6 – 2006/2/5

 مكتب العمارة للهندسة و التطوير  
 البلد   – خان يونس 

 مساعد مهندس  2006/6/25 -  2005/7/1

mailto:yaqeen26@yahoo.com


 

 

 الدورات التدريبية 

 إلى  -الفترة الزمنية من  للشهادة  الجهة المانحة اسم الدورة  #

 1/2013/  12 – 8/11/2012 مركز التنمية البشرية مدير مكتب محترف    .1

المستقبل والجودة هدفنا جمعية رائدات  بناء الذات والاستعداد لسوق العمل   .2
 بالتعاون مع سمارت للتعلم التفاعلي 

4/1- 2012/5/31 

جمعية رائدات المستقبل والجودة هدفنا  إعداد منسق مشروع متقدم   .3
 بالتعاون مع سمارت للتعلم التفاعلي 

2012/3/27 – 2/12 

الإيطالية وجمعية    CISSمؤسسة  ساعة (  12منهجية اللعب )  .4
 الوداد للتأهيل المجتمعي

2011 / 7/ 3 - 2 

الإيطالية وجمعية    CISSمؤسسة  ساعات (   8البيئة الآمنة للطفل )  .5
 الوداد للتأهيل المجتمعي

2011 / 9 /5 - 4 

الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي    .6
 ساعة(   72)

بلدية   –مركز المعلومات والاتصال 
 عبسان الكبيرة 

2011/6/10 – 4/10 

 29 / 11 – 2 / 12 / 2010 مؤسسة إنقاذ الطفل السويدية ساعة(  12تقييم ومتابعة المشروع)   .7

  20بناء فرق العمل وكتابة التقارير )  .8
 ساعة( 

 24 - 2010/10/26 مؤسسة إنقاذ الطفل السويدية

الإدارية والمالية للمشاريع المهارات   .9
 ساعة(  25)

 2 - 2010/10/6 مؤسسة إنقاذ الطفل السويدية

 مشروع المبادرات الشبابية   .10
) إعداد مقترحات المشاريع وتنمية 

 ساعة(  30الدعم 
) إدارة مشروع تنمية مهارات التفكير 

 ساعة(  30العلمي لدى أطفال الرياض 

وزارة شئون المرأة وجمعية الزهراء  
التنموية بالتعاون مع ملتقى المهنيات 

 الفلسطينيات 

2010/4/30 – 2009/12/1 

 28بناء وتطوير إبداع الذات عن بعد )  .11

 ساعة( 
مؤسسة سمارت للتعلم عن بعد  

بالتعاون مع جمعية خريجي جايكا  
 اليابانية 

2009 

النقابة الفلسطينية لتكنولوجيا   إعداد مدرب إداري محترف   .12
 المعلومات والجودة هدفنا

2010/1/14 – 2009/11/11 

 35كتابة مقترحات المشاريع وإدارتها )  .13

 ساعة( 
 8/2 – 2009/10/9 نقابة المهندسين فرع خان يونس 

استراتيجيات القيادة الإدارية المتميزة    .14
 ساعة(  12)

 1 - 2008/7/8 مركز غزة للتنمية البشرية



  46استحدام برنامج الفوتوشوب )  .15
 ساعة( 

 3/1 – 2008/4/28 نقابة المهندسين فرع خان يونس 

  30الجودة هدفنا أولا المستوى الأول )  .16
 ساعة( 

 2007/12/17 – 2008/1/19 نقابة المهندسين فرع غزة 

  50كيف تبدأ مشروعك الخاص )  .17
 ساعة( 

وزارة الاقتصاد الوطني بالتعاون مع  
 نقابة المهندسين فرع غزة 

2007/6 - 4 

   50كن مستعدا للبدء في العمل )  .18
 ساعة( 

وزارة الاقتصاد الوطني بالتعاون مع  
 نقابة المهندسين فرع غزة 

2007/2 – 2006/12 

 4 /2007 شركة المستقبل لأنظمة المعلومات  ساعة(   16الحاسوب )صيانة   .19

 6/24 – 2006/7/12 التعليم المستمر –الجامعة الإسلامية  ساعة(  30الوظائف الإدارية )  .20

  2004برنامج التصميم الهندسي أتوكاد   .21
 ساعة(  36)

 6/16 – 2005/8/27 مركز هيرمان جماينر للموارد البشرية 

المباني الموفرة للطاقة أسس تصميم   .22
 ساعة(  20)

 11/6 – 2004/11/20 نقابة المهندسين فرع غزة 

مهارات الطباعة باللغتين العربية    .23
 ساعة(  30والانجليزية )

 4/27 – 2003/5/25 التعليم المستمر –الجامعة الإسلامية 

 UNRWA 2002/10/10 - 6 ساعة(  15تصميم صفحات الانترنت )  .24

 UNRWA 2002/9/17 – 10 ساعة(  21ثنائي الأبعاد )  14أتوكاد  .25

 2002/4 المركز الدولي للغات والكمبيوتر  ساعة(  36استخدام الانترنت )  .26

للتحليل  STAAD IIIبرنامج   .27
  ساعة( 20والتصميم الإنشائي )

 21 - 2002/1/30 التعليم المستمر –الجامعة الإسلامية 

 Arc Viewنظم المعلومات الجغرافية   .28
 ساعة(  21)

UNRWA 2002/8/24 – 17 

 UNRWA 2002/7/18 – 13 ساعة(  18الكفالات البنكية )  .29

 1998/4/1 – 1999/4/1 وزارة التربية والتعليم العالي  التفكير الإبداعي والمناقشة  .30

 هارات الم

 مهارات الكمبيوتر  .1

 . Office))برامج التطبيقية   الكمبيوتراستخدام برامج إتقان  

 . استخدام الانترنت 



 توكاد ثنائي الأبعاد.مبيوتر و ذلك باستخدام برنامج الأ الرسم بالك 

 . MS Projectاستخدام برنامج إدارة المشروعات الهندسية  معرفة ب 

   مهارات الاتصال .2

   .مهارة قيادة فريق العمل 

 . فريققدرة وكفاءة عاليتين على العمل ضمن  

   .القدرة على الاتصال بالمؤسسات المختلفة 

  

 مهارات أخرى  .3

 . القدرة على العمل تحت الضغط  

 مهارة في كتابة و إعداد التقارير اليومية و الأسبوعية والشهرية.   

 الهوايات 

 المطالعة وقراءة الشعر و التمثيل.  

 أحب من الرياضات كرة السلة و التنس و الجمباز.  
 اللغات 

  قراءة محادثة  كتابة   اللغة

 ممتاز ممتاز ممتاز العربية 

 جيد جدا  جيد جدا  جيد جدا  الانجليزية 
 

 المعرفين 
 

 م. يحيى الأسطل  •
 وكالة الغوث –مهندس       
 0599418859جوال:        

 
 د. جهاد سمعان  •
 خان يونس  –نقيب المهندسين       
 جوال:         

     

 
 . هالة الزبدة م •

 شركة الكهرباء  –مهندسة 
      

 
 إيمان البيوك  •

 مركز العمل التنموي/ معا  -منسق مشاريع 
 0599751887جوال:       

 


