
 

 

 

 

 

  

    

 راوية الحسانين الهنداوى
 معلم أول أ بالأزهر الشريف

 دكتوراه الفلسفة فى التربية

anwrrawyt@gmail.co
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 كفر حسان/ سمنود/ غربية

 

 :2/2/1986تاريخ الميلاد

 مصرية:الجنسية

 تزوجة: الحالة الاجتماعية

 اللغات

 الأولى:  اللغة 

                 العربية           

 الثانية: اللغة 

                 الإنجليزية       

                  

 

 استخذام برناهجMicrosoft office 

 تصوين دروس وعروض تعليوية

  Microsoft powerpointاستخذام ب

 كتابة الأبحاث العلوية باستخذام

Microsoft word  

 وهحاضرات تنظين وعقذ دورات

 Microsoft teamsباستخذام 

 عقذ هحاضرات ونذوات باستخذام

Microsoft zoom  

 تصوين اختبارات باستخذام

Microsoft teams 

 معلم أول )أ( بالأزهر الشريف*

 

 مدرب معتمد بالأزهر الشريف للتعلم عن بعد.*

*مراجع داخلى لمؤسسات رياض الأطفال باعتماد الهيئة القومية لضمان جودة 

 التعليم والاعتماد.

بالهيئة القومية لضمان جودة  لمؤسسات التعليم قبل الجامعى *مراجع خارجى

 .التعليم والاعتماد

باعتماد المعهد القومى للجودة بالتعاون مع الاتحاد العربى للتدريب   tot*مدرب 

 وتنمية الموارد البشرية.

 معتمد بالأكاديمية المهنية للمعلمين. tot رب *مد 

 *رئيس فرع الاتحاد العربى للتدريب وتنمية الموارد البشرية بمحافظة الغربية.

 * واعظ متطوع بوزارة الأوقاف .

 

الفلسفة فى التربية ) رياض أطفال(/ كلية التربية للطفولة المبكرة/  دكتوراه*

 2022جامعة المنصورة/ 

تربية ) رياض أطفال(/ كلية التربية للطفولة المبكرة/ جامعة  ماجستير*

 2019المنصورة/ 

 2012تربية) حضانة ورياض أطفال(/كلية التربية/ جامعة طنطا/  دبلوم خاص*

 2010ية التربية/ جامعة طنطا/ التربية/كل دبلوم عام*

 2010التربية /كلية التربية/جامعة الأزهر/  دبلوم عام*

دراسات إنسانية/ دراسات الطفولة/ كلية البنات/ جامعة الأزهر/  ليسانس*

2007 

01010880732 

 المعلومات الشخصية المسمى الوظيفى

 
 العلمية الخبرات

 المؤهلات الأكاديمية
 المهارات التكنولوجية



 

 

  2021/  2020القدوة على مستوى الإدارة التعليمية الأزهرية للعام الحصول على مركز أول فى مسابقة المعلمة 

  2022/2023الحصول على المركز الأول فى مسابقة أفضل قاعة للعام 

  عام من التدريس لمرحلة رياض الأطفال والمرحلة الإبتدائية. 11أكثر من 

  الصفية واللاصفية.توظيف استراتيجيات التعليم والتعلم الحديثة والمختلفة فى الأنشطة 

 .تصميم وسائل تعليمية تناسب أنشطة نوافذ المنهج الجديد 

 .تأليف أناشيد تعليمية دينية وتربوية وترفيهية للأطفال 

 مستمرة تنظيم وعقد دورات ومحاضرات وورش عمل on line بوحدة التدريب مع أولياء الأمور والأطفال، مباشر

 منطقة الغربيةالتعليمية، على مستوى سمنود إدارة على مستوى  زهريةوالجودة بالمعهد الأزهرى، بالمعاهد الأ

 .Microsoft teams) الغربية، القليوبية( باستخدام  الأزهرية، وتبادل خبرات بين المناطق الأزهرية

 2023/  2022للعام  تنظيم فقرات رياض الأطفال بالمشاركة فى معرض القاهرة الدولى للكتاب. 

 2022،  2022/ 2021للعام  تقييم مسابقة المعلمة القدوة على مستوى المنطقة الأزهرية الاشتراك فى لجان  /

2023. 

 سنويا الاشتراك فى لجان تقييم تصفيات مسابقة القرآن الكريم للأزهرى الصغير. 

 2022/2023للعام  المشاركة بالحضور فى المشروع الوطنى للقراءة بقاعة المؤتمرات بالأزهر الشريف بالقاهرة  

 حضور معرض 2023/  2022للعام  معرض الوسائل التعليمية بمنطقة الغربية الأزهرية تنظيم المشاركة فى ،

 .2023/  2022للعام  الوسائل بمنطقة دمياط الأزهرية

 سنويا الاشتراك بوسائل تعليمية بمعرض الوسائل بمنطقة الغربية الأزهرية. 

 لكترونى.الاشتراك فى شرح المنهج  الجديد الإ 

 .المشاركة فى تحضير المنهج الجديد إلكترونيا 

   الاشتراك فى برنامج المراجعات النهائية لرياض الأطفال باستخدامMicrosoft powerpoint  ونشره على صفحة

 facebookرياض الأطفال العامة على 

  الخاصة برياض الأطفال فى إدارة تنفيذ تفويضات إدارة رياض الأطفال بمنطقة الغربية ببعض الأعمال الإدارية

 سمنود التعليمية.

  التعامل مع مشكلات الأطفال ) غضب، عناد، سرقة، انطواء، بكاء مستمر،.......( ، حالات مرضية واحتواءها

 وحلها .

  المشاركة فى أعمال الجودة كمراجع خارجى بزيارة بعض الروضات والمدارس الإبتدائية والإعدادية العادية

 على مستوى الجمهورية.  يةوالتجريب

 .الانتباه إلى سلامة وأمن المكان الذى يتواجد به الأطفال وتحديد أماكن الخطر بحكم العمل كمراجع خارجى جودة 

 العمليةوالمهارات الخبرات 



  الانتباه إلى تصرفات جميع الأطفال وأنماطهم المختلفة فى القاعة بالرغم من العدد الكبير بحكم العمل كمعلمة روضة

 ومدرب، والتعامل مع كل نمط. 

 

 

 مدرب tot) باعتماد المعهد القومى للجودة بالتعاون مع الاتحاد العربى للتدريب وتنمية الموارد البشرية ) 

 م11/2023

 مدرب  (tot معتمد بالأكاديديمية المهنية للمعلمين )2023/  7 

 مدرب (tot ) ساعة تدريبية. 32بواقع  معتمد بالأزهر الشريف للتعلم عن بعد 

  /مركز تطوير الأداء الجامعى / جامعة المنصورة.2021مهارات العرض الفعال / 

  /الجامعى / جامعة المنصورة./ مركز تطوير الأداء 2021أخلاقيات البحث العلمى 

  نواتج تعلم وخرائط  –ونظم ضمان الجودة حزمة المراجعة الخارجية لمؤسسات قبل التعليم الجامعى )تقويم ذاتى

 / الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.2012(/ مهارات وممارسات جيدة –مراجعة خارجية  –المنهج 

  استراتيجيات التعليم  –رياض الأطفال )تقويم ذاتى  ونظم ضمان الجودةحزمة المراجعة الداخلية لمؤسسات

 / الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد2012(/ مراجعة داخلية –والتعلم 

 تنمية مهارات اللغة الإنجليزية   (toefl on line  /)2012.أكاديمية النيل للعلوم والتكنولوجيا/ المنصورة / 

 إدارة التدريب/ الأزهر الشريف.2012علمات رياض الأطفال/ تنمية مهارات م / 

  /الأكاديمية المهنية للمعلمين.2017تنمية مهارات التدريس الصفية واللاصفية / 

 ( الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلىicdl on line / )2012مركز الحساب العلمى/ جامعة المنصورة /. 

  

 

 

 الدورات والشهادات


