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الخبرة المهنية :
 التدريس بجامعة العربي التبسي – تبسة – بقسم علم الإجتماع ، تخصص تنظيم وعمل 2006 / 2007
العمل كأخصائية إجتماعية بدار الشباب في إطار عقود ما قبل التشغيل من مارس 2007 إلى غاية مارس 2009 .
التدريس بالمركز الجامعي أم البواقي ، بقسم علم الإجتماع تخصص تنظيم وعمل ، طيلة الموسمين الجامعيين 2007 / 2008 و 2008 / 2009 .
التدريس بجامعة منتوري – قسنطينة – قسم علم الإجتماع ، تخصص تنظيم وعمل منذ نوفمبر 2009 إلى غاية أكتوبر 2014 . 
  تدريس السنة الأولى ماجستير علم اجتماع تنظيم وعمل ، دفعة 2012 في مقياس التنظيم الحديث للمؤسسة . بقسم علم الإجتماع – جامعة منتوري – قسنطينة – 
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