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التخصص: دكتوراه الموارد البشرية
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المقدمة:
· حاصلة على درجة الدكتوراه تخصص الموارد البشرية من جامعة ملايا في ماليزيا.
· أستاذ مساعد في كلية التجارة، جامعة البريمي( برنامج البكالوريوس، وبرنامج الماجستير)،مسؤولة برنامج إدارة الموارد البشرية لمرحلة البكالوريوس في كلية التجارة، جامعة البريمي، كما  قمت بشغل وظيفة محاضر بنظام التدريس عن بعد في كلية العلوم الشرعية لمواد إدارية مختلفة ، كما أن لدي خبرة 20 سنة  في مجال التدريس في وزارة التربية والتعليم، كذلك في بداية مسيرتي المهنية شغلت عدة وظائف إدارية متعلقة بمهنتي الأساسية. كما قمت بالإشراف على عدة أبحاث في مجال الوظيفة.
· [bookmark: _Hlk135935962][bookmark: _Hlk135935987]خبيرة في تنمية الموارد البشرية وشؤون الموظفين وشؤون وقضايا العمل، خبرة بالتحكيم ومجالاته وإجراءاته، عضو لجنة التحكيم في مكتب د. عبدالله الراشدي للمحاماة، عضو في الجمعية العمانية لإدارة الموارد البشرية، عضو في الجمعية العمانية للكتاب، عضو في لجنة التحكيم في المجلة العلمية للعلوم التربوية والصحة النفسية،عضو بصفحة محرر مساعد في Journal of Management and Organization .
· لدي مجموعة من الأبحاث المنشورة في مجلات عالمية محكمة. بالإضافة إلى مشاركتي في عدة ملتقيات وندوات على مستوى السلطنة وخارجها.
· لدي القدرة على تحقيق النجاح في بناء علاقة سريعة مع الإدارة والموظفين. كذلك القدرة على مساعدة الموظفين على تخطيط وتنفيذ الأهداف التي يسعون لتحقيقها.
· لدي مهارات في استخدام الكمبيوتر المعينة على أداء العمل بطريقة مبتكرة. 
· شاركت في التعريف بالهيئة الرقمية حيث أنني كنت عضو في المحتوى الالكتروني على مستوى المحافظة.
· حاصلة على مجموعة من الشهادات في مجال العمل وتطويره.
مهارات اللغة:
· اللغة الأم: العربية.
· اللغة الإنجليزية: جيدة في التحدث والكتابة ومهارات القراءة.
مهارات استخدام الكمبيوتر:
· جداول البيانات: Microsoft Word و Microsoft PowerPoint و Microsoft Excel و Research Internet ومهارات الاتصال.
التعليم:
· درجة الدكتوراه، تنمية الموارد البشرية، جامعة ملايا.
· درجة الماجستير في الارشاد والتوجيه النفسي من جامعة نزوى.
المهارات والخبرات:
· أستاذ مساعد، كلية التجارة، جامعة البريمي.
· محاضرة بالعقد في كلية العلوم الشرعية 2018/ 2021م
· خبرة في استخدام برنامج SPSS. ( دورتين في وزارة التربية والتعليم في عُمان، الجامعة العالمية الإسلامية في ماليزيا)
· خبرة في مجال التدريب، من خلال تقديم أوراق عمل مختلفة جمعت بين الجانب النظري والعملي خلال فترة عملي.
· استخدام برنامج  R للبرمجة الإحصائية( جامعة السلطان قابوس).
· خبرة في التعامل مع برامج الفوتوشوب والفلاش وحصلت على دورة في هذين البرنامجين عام 2012
· ا لحصول على شهادة رخصة قيادة الكمبيوتر الدولية IC3)) 2010.
· حاصلة على شهادة) (LCDL 2004.
·  برامج مشتركة بين وزارة التربية والتعليم والمؤسسات الأخرى، من خلال مشاركتي ضمن مجموعة التعريف بالهيئة الرقمية للاتصالات.
· عضو في لجنة التنظيم خلال الفترة السادسة لانتخابات أعضاء مجلس الشورى.
التدريب:
· كيفية وضع وتصحيح امتحانات منهج كامبردج.
· دورة تدريبية مكثفة في مجال تقديم أوراق العمل.
· دورات متعددة في برامج الكمبيوتر المختلفة.
دورات في برنامج SPSS.
· 
· 

الشهادات
· Participating in Oman STEAM Education Conference, held on 21- 22 February 2024, Oman.
· حضور ورشة الذكاء القيادي، أكاديمية الريادة للتمنية المستدامة، 15/11/2023م.
· حضور ورشة إدارة لمخاطر في بيئة العمل، أكاديمية الريادة للتمنية المستدامة، 01/11/2023م.
· حضور ورشة نخاع الربح، أكاديمية الريادة للتمنية المستدامة، 15/10/2023م.
· حضور حفل إشهار أكاديمية الريادة للتنمية المستدامة. ، 18/07/2023.
· التكريم على مستوى وزارة التعليم العالي، في يوم المرأة العمانية 17/ 10/ 2023.
· التكريم من قبل كلية التجارة، جامعة البريمي؛ على المشاركة في تنظيم فعاليات الكلية.
· On attending of workshop on Training Completion Certificate for the Maharat min Google Build Your Website with Google course in partnership with University of Buraimi, February 2023.
· On attending of workshop on “Qualitative Research, NVIVO and Publishing in High indexed Journal”on 24th- 26th November 2022, jointly organized by College of Business, University of Buraimi, Al-Buraimi, Oman- Internal Quality Assurance Cell, Vivekananda College, University of Delhi, India
· حضور ورشة العمل الإقليمية" الإعتماد الأكاديمي لبرامج إعداد المعلمين في الدول العربية" عقدت يوم الخميس بتاريخ 9 فبراير 2022م 
· Attended TEFL Kuwait International Conference 2022, 31 March- 01 April 2022
· مشاركة بمداخلة علمية في فعاليات المؤتمر الدولي الثالث الموسوم بـ: قضايا معاصرة في العلوم الإنسانية والاجتماعية في ظل جائحة كورونا تحت شعار رصد الواقع واستشراف المستقبل المنعقد يومي 21، 22 مارس 2022 بأكاديمية البحث العلمي بالتعاون مع جامعة إب بالجمهورية اليمنية، ومخبر البحث في التربية وعلم النفي بجامعة وهران 2 الجزائر، والإتحاد النوعي لجمعيات البحث العلمي بجمهورية مصر العربية بمصر ومخبر التربية والصحة النفسية بجامعة الجزائر 2.
· Attended OAQHE 2022 CONFERENCE “Internationalization of Oman’s Higher Education System’ Via Go Toweninar, 17 of March 2022, Oman Association for Quality in Higher Education.
· Attended the research webinar entitled: Green Internet of Things for Ecofriendly and Sustainable Smart Applications, 14 of March 2022, Yemeni Organization for Science and Technology Research (YOSTR).
· مهارات التواصل، برنامج تدريبي مهني، مدته 3 ساعات، مركز مير للاستشارات والتدريب، 12 يناير 2022م، رقم الشهادة 400009.
· Certificate of Appreciation AINA NADHIRAH BINTI A ROZEY In Recognition and Appreciation of Contribution as PARTICIPANT Of WORKSHOP: JAVA FOR ALL On 13 NOVEMBER 2021.
· واقع ومستقبل الاقتصاد في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في ضوء جائحة كورونا عن بحث بعنوان: (أثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على أبعاد التنمية المستدامة أثناء جائحة كورونا في سلطنة عمان) 15 – 16 مايو 2021م.
· (الدراسات الإسلامية ودورها في ضبط عمليات التحول نحو الحياة الرقمية في ظل الأزمات الصحية العالمية) 11/ مايو 2021.
· The Sixth International Scientific Symposium entitled (The Importance of Teaching Management Skills in Engineering Disciplines) 25- 06 - 2020
· The Sixth International Scientific Symposium entitled (Role of Youth Sector in the Implementation of the Sustainable Development Goals 2030) 19-07-2020
· The Course DEFEAT COVID-19 BE CHAMPION 2018
· Important Transitions for Mathematics Students in the Middle School Years 16-18-2018.
· Technology – based assessment in mathematics: not only effective but efficient as well 16-18-2018.
· Math Way Software 16-18- 2018.
· Assessing Online Learning: Strategies and Opportunities 16-18-2018.
· تجهيز وتنظيم المعرض العماني ضمن فعاليات مهرجان اللغة العربية الرابع الذي نظمته جامعة الملايا (26-20\4\2018)
· ورشة عمل في منهجية البحث والنشر من جامعة ملايا بماليزيا عام 2018)).
· [bookmark: _Hlk41902438]ورشة: الحزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية في الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا OM MASIC SPSS 2018)).
· In recognition of your Valuable contribution as mentor at 2018 Medical Devices Cluster Bootcamp on 12-19\8\2018
· [bookmark: _Hlk41902465]IELTS (2017) 
· مجال اللغة الإنجليزية المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة الظاهرة 2015)).
· التكريم بيوم المعلم على مستوى المحافظة عام 2012)).
· [bookmark: _Hlk41902640]2010)IC3).
· مجال اللغة الإنجليزية معهد المجد للتدريب الإداري 2007)).
· هندسة النجاح والاتصال الإنساني GEOMETRY NLP1 2007)).
· كيفية استخدام وصيانة جهاز OHP 2005)).
· [bookmark: _Hlk41902848]2004)ICDL COMPUER).
المشاركات والإنجازات:

· عضو في عدة لجان على مستوى جامعة البريمي:
· لجنة الجامعة للانضبط والشكاوي الطلابية.
· لجنة التظلمات.
· لجان مقابلات الموظفين( إداريين+ أكاديميين).
· عضوه في الجمعية العمانية للكتاب والأدباء العمانيين( حتى الآن)
· المشاركة في الأنشطة الصيفية على مستوى الجامعة؛ لخدمة المجتمع.
· Blockchain Proposing Blockchain for Productive Zakat to Boost the Performance of SMEs in Buraimi, Sultanate of Oman:  An Exploratory Study. ( Internal Grant Submission (Approved), 2023/2024
· Presented paper (International Conference of Business and Innovative Technology (ICBIT2024).
· Green Economics in Oman: Feasibility and Readiness. Internal Grant Submission (Waiting for approval), 2023/2024
· محكم معتمد ضمن اللجنة العلمية للمؤتمرالدولي العلمية للمؤتمر الدولي السابع، (الاتجاهات البحثية الحديثة في العلوم الانسانية والاجتماعية)  الذي عُقد في أنطاليا- تركيا للفترة من25-26 أكتوبر- تشرين الاول 2023م،  بالتعاون بين كلية التربية جامعة أكدنيز ـ انطاليا ـ تركيا ومؤسسة سكولار. Scholar Worldwide (Schwalr)
· حاصلة على شهادة دبلوم مدير علاقات عامة معتمدة من أكاديمية أهداف الدولية للتعليم والتدريب والاستشارات. 1- 6/ ديسمبر 2022م.
· المشاركة ببحث في المؤتمر الدولي الخامس للغات والترجمة- العلوم الإجتماعية(LTESS-22) من تنظيم Scholar Worldwide( SCHWLAR) ، 29-30 نوفمر 2022 أنطاليا- تركيا، كلية التربية، جامعة أكدنيز أنطاليا- تركيا.
· تقديم ورشة تدريبية لموظفي دائرة التنمية الاجتماعية وجمعيات المرأة العمانية بمحافظة البريمي بعنوان" التخطيط وأهدافه وأهميته للمنظمات العامة"، 21-07-2022م
· Attended TEEL Kuwait International Conference 2022 (31st March- 1st April 2022
· Attended OAQHE 2022 CONFERENCE “Internationalization of Oman’s Higher Education System’ Via Go Toweninar, 17 of March 2022, Oman Association for Quality in Higher Education.
· Attended the research webinar entitled: Green Internet of Things for Ecofriendly and Sustainable Smart Applications, 14 of March 2022, Yemeni Organization for Science and Technology Research (YOSTR).
· تقديم ورشة عمل تعريفية بجامعة البريمي، والتي من خلالها تم تعريف الطلاب بجميع الكليات والأقسام والأنشطة الخاصة بالجامعة. 23/03/2022م
· المشاركة ببحث بالاشتراك مع طلابي حمد الكعبي ووهد الرشيدي موسوم بـ "  أثر التعليم عن بعد في زمن جائحة كورونا وانعكاساته على الطلاب من وجهة نظر الأساتذة في جامعة البريمي" في المؤتمر الدولي الثالث الموسوم بـ " قضايا معاصرة في العلوم الإنسانية والإجتماعية في ظل جائحة كورونا تحت شعار رصد الواقع واستشراق المستقبل" 21، 22-03-2022م
· 
· me, with my colleagues, mathematics teachers, the subject of a workshop” Enhance Mathematics Learning”, 28-02-2022
· المشاركة بالبحث الموسوم بـ" " المشكلات التي تواجه طلبت الدراسات العليا عند إعداد دراستهم في سلطنة عمان من وجهة نظرهم" في مؤتمر صحار الخامس للبحوث" تعزيز رفاه الإنسان"، 18-01-2022م
· إدارة الندورة التي أقيمت بمناسبة يوم المرأة العمانية والتي كانت بعنوان" الوطن لا يحلق دون المرأة"، 30-11-2021م.
· المشاركة بمداخلة تحت عنوان: " أثر التعليم عن بعد في زمن جائحة كورونا وانعكاساته على الطلاب من وجهة نظر الأساتذة في جامعة البريمي" في فعاليات المؤتمر الدولي الثالث الموسوم بـ: قضايا معاصرة في العلوم الإنسانية والاجتماعية في ظل جائحة كورونا تحت شعار رصد الواقع واستشراف المستقبل المنعقد يومي 21، 22 مارس 2022 بأكاديمية البحث العلمي  بالتعاون مع جامعة إب بالجمهورية اليمنية، ومخبر البحث في التربية وعلم النفي بجامعة وهران 2 الجزائر، والإتحاد النوعي لجمعيات البحث العلمي بجمهورية مصر العربية بمصر ومخبر التربية والصحة النفسية بجامعة الجزائر 2.
· نشر بحث في كتاب واقع ومستقبل الاقتصاد في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في ضوء جائحة كورونا ( الجزء الثاني) كتاب ذو ترقيم دولي VR.3383.6518.B في وليو 2021م.
·  المشاركة في مؤتمر واقع ومستقبل الاقتصاد في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في ضوء جائحة كورونا عن بحث بعنوان: (أثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على أبعاد التنمية المستدامة أثناء جائحة كورونا في سلطنة عمان) 15 – 16 مايو 2021م.
· حضور مؤتمر (الدراسات الإسلامية ودورها في ضبط عمليات التحول نحو الحياة الرقمية في ظل الأزمات الصحية العالمية) 11/ مايو 2021.
· ورشة بعنوان مخاطر استخدام برامج التواصل الاجتماعي على الأبناء ضمن ملتقى فريق عبري الخيري 2020م.
· المؤتمر الدولي الخامس المصاحب ليوم الرياضيات العماني 2019التوجهات في المناهج المبتكرة للرياضيات "اضاءات على تدريس الرياضيات للتربية الخاصة "خلال الفترة 19 -21 نوفمبر 2019م مسقط.
· ورشة بعنوان: Data Analysis Using R Software in the Education Sectorلمدة ثلاث أيام في جامعة السلطان قابوس خلال ال فترة19 نوفمبر 2019م الى 21نوفمبر2019م.
· ملتقى الجودة (وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه) خلال الفترة 13نوفمبر2019م الى 14 نوفمبر 2019م.
· ملتقى حوار الأديان: للتعايش والتعلم معا عام (2019).
· ندوة دولية حول التنمية البشرية- تطور إنسان كامل في عصر الألفية الحادية والعشرين، 22 نوفمبر 2018م، أكاديمية الدراسات الإسلامية، ماليزيا.
· المؤتمر الدولي عن التوجهات في المناهج المبتكرة في الرياضيات- إضاءات على التقويم التربوي في الرياضيات، خلال الفترة 16 0- 18 أكتوبر 2018م مسقط.
· تجهيز وتنظيم المعرض العماني ضمن فعاليات مهرجان اللغة العربية الرابع الذي نظمته جامعة الملايا خلال الفترة من 20ابريل 2018م الى 26ابريل 2018.
· ندوة دولية حول التنمية البشرية IS-HUD'18))2018)). في جامعة ملايا بماليزيا بمشاركة بحث بعنوان المعوقات التي تحول دون تحقيق الكفاءة المهنية لدى القيادات الإدارية العليا بالجهاز الإداري وسبل معالجتها: سلطنة عمان نموذجا (2018).
· ورشة عمل حول منهجية البحث والنشر 2018)).
· ورشة حول برنامج SPSS (2018).
· المؤتمر الدولي الخامس للإدارة والتنمية والاقتصاد في كوالالمبور بماليزيا (2017) بعنوان "التحول الرقمي وتأثيره في الكفاءة المهنية لدى القيادات الإدارية العليا".
· رفع الكفايات التدريسية لمعلمي الرياضيات في تدريس الدوال الحقيقية في مديرية التربية بمحافظة الظاهرة 2016\2\10-8)).
· الملتقى السنوي الخامس للمعلمين (أدوار متجددة لمعلم متجدد) في مديرية التربية بمحافظة الظاهرة عام 2015)).
· فعاليات البرنامج الأكاديمي السادس للمعلمين ذوي الخبرة (جامعة السلطان قابوس)2015)).
· برنامج توظيف أدوات وبرامج التقانة في العملية التعليمية في مدرسة ذات النطاقين 2012\1\18-8)).
· [bookmark: _Hlk41901930]توظيف الأدوات وتكنولوجيا البرامج في برنامج العملية التعليمية 2012)).
· المشاركة في الملتقى التعريفي لمدراء ومعلمي المدارس بمحافظة الظاهرة بالتعليم والمحتوى الالكتروني 2010)).
· عضو لجنة التنظيم بولاية ضنك خلال لعملية الانتخابية لانتخابات مجلس الشورى للفترة السادسة 2007)).
· المشاركة ضمن مجموعة التعريف بالهيئة الرقمية للاتصالات على مستوى الولايات (أسبوع)2006)).
· [bookmark: _Hlk41902145]الملتقي السنوي الثاني للمعلمين (المعلم بين الموهبة والابداع) في مديرية التربية والتعليم بمحافظة لظاهرة عام 2004)).
المقالات والأبحاث والكتب:
· Blockchain Proposing Blockchain for Productive Zakat to Boost the Performance of SMEs in Buraimi, Sultanate of Oman:  An Exploratory Study, International Conference of Business and Innovative Technology (ICBIT2024)(Published in book chapter indexed by Springer, SCOPUS)
· أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في تحقيق الإبداع الإداري دراسة تطبيقية – جامعة البريمي، المجلة العلمية لكلية الآداب جامعة أسيوط، مجلة فصلية علمية محكمة، تصدر عن كلية الآداب، جامعة أسيوط، جمهورية مصر العربية. سيتم نشره في إصدار العدد( 91) يوليو 2024م.
· ليلى بنت سويد بن سعيد العبري، القيادة والقادة في الألفية الجديدة- نحو رؤية جديدة لإعداد وتأهيل القادة في ضوء بعض متغيرات القرن الحادي والعشرين، المركز الأكاديمي للنشر والتوزيع، 2024م.
· Ahemd Al-Hadrami, Laila Suwaid Said Al-Abri, Hamed Al Sharji, Ali Saif Saud Alyaarubi,. The Degree of Academic Leaderships Practice in Universities for the Dimensions of Strategic Digital Leadership, Migration Letters, VOL. 20, NO. 5. PP. 354-369, Q2.
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