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مدرب تنمية بشرية متخصص بتنمية مهارات القراءة السريعة ومهارات التفكير و الإبداع معلم تربوي متخصص بالعلوم الاجتماعية و مهتم بقضايا البحث التاريخي وإحياء التراث و تحقيق المخطوطات


Personal Information:
• Place and Date of Birth: Damascus, Syria, 1977
• Nationality: Syrian 
· مكان وتاريخ الميلاد  : دمشق 1977 م
· الجنسية              :  عربي سوري


المؤهلات الدراسية : Education:

	Qualification
المؤهل
	Specialization
التخصص
	Foundation
المؤسسة
	Year of Graduation
سنة التخرج

	Graduate Diploma
دبلوم دراسات عليا
	Education qualification
التأهيل التربوي
	Syrian Virtual University 
الجامعة الإفتراضية السورية
	2007

	Graduate Diploma
دبلوم دراسات عليا
	in Population and Development
السكان والتنمية
	Faculty of Economics at the University of Damascus
كلية الإقتصاد في جامعة دمشق
	2003

	(BA)
إجازة ( بكالوريوس )
	Geographical
الجغرافية
	Faculty of Arts and Humanities at the University of Damascus
كلية الآداب والعلوم الإنسانية في جامعة دمشق
	1998



الدورات التدريبيةTraining courses:

	اسم الورشة التدريبية The name of the training workshop

	· الإدارة الصفية وتحليل محتوى المناهج الدراسية وصياغة الأهداف السلوكية والاختبارات التحصيلية وإدارة السلوك الطلابي والتعلم عبر المجموعات . • Classroom management and analysis of content of the curriculum and the formulation of behavioral objectives and Tests and manage student behavior and learning across groups.

	· مؤشرات المعايير المهنية الوطنية للمعلمين في دولة قطر• Indicators of the National Professional Standards for teachers in the State of Qatar

	· تنمية مهارات التفكير والعصف الذهني . • develop the skills of thinking and brainstorming.

	· علم الاختراع والإبداع//معسكر تدريبي (أكثر من ثلاث أشهر متواصلة في جامعة حلب )// • The science of invention and creativity / / training camp (more than three consecutive months at the University of Aleppo) / /

	· الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي. • ICDL Computer.

	· استثمار الحاسب الآلي و الإنفورماتيك أوفيس للمحترفين (وورد-إكسل-أكسس-بوربوينت-أوتلوك-انترنت) • Investment Computer and Office Professional (Word - Excel - Access - PowerPoint - Outlook - Internet)

	· نظم المعلومات الجغرافية وصناعة الخرائط الرقمية GIS ( Geographic Information System)
· • GIS and digital maps industry, GIS (Geographic Information System)

	· قبعات التفكير الست • Six Thinking Hats

	· افتتاح العام الدراسي  • Opening of school year

	· المراجعة الذاتية للمدرسة  • school self-review

	· مدخل إلى الفروق الفردية • Introduction to individual differences

	· تطبيقات عملية في إدارة الفروق الفردية Practical applications in the management of individual differences

	· أفضل الممارسات في إدارة الفروق الفردية • Best practices in the management of individual differences

	· مهارات تدريس مادة الجغرافية (وزارة التربية في الجمهورية العربية السورية ) • Teaching skills of geography (Ministry of Education in the Syrian Arab Republic)

	· نظرية التفكير الإبداعي وحل المشكلات • theory of creative thinking and problem-solving

	· تطبيقات التفكير الإبداعي وحل المشكلات •Applications of creative thinking and problem-solving

	· التطبيقات الأمثل للتفكير الخلاق • The best applications for creative thinking

	· تطبيقات جمع الأدلة المهنية • professional applications, the collection of evidence

	· ملف الإنجاز المهني حسب معايير المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر • Portfillio of achievement by professional standards of the Supreme Council for Education in the State of Qatar

	· دمج تكنولوجيا المعلومات في إدارة العملية التعليمية • Integration of information technology in the management of the educational process

	· المراجعة الذاتية للمواد الدراسية • Self-study review of the educational subjects

	· تطبيقات عملية في جمع مؤشرات الأداء للمدرسين • Practical applications in the collection of performance indicators for teachers

	· تنظيم البيئة الصفية لليوم الدراسي الأول • The organization of the classroom environment on the first academic day

	· تطبيق المعايير المهنية للمعلمين والقادة في دولة قطر • the application of professional standards for teachers and leaders in the State of Qatar

	· البدايات الفعالة للحصة الدراسية  • effective beginnings of the class period

	· إدارة السلوك الطلابي • Management of student behavior

	· إنشاء الدرس ذي الأقسام الثلاث • create a lesson with the three sections

	· تحليل بيانات الإنجاز • analysis of achievement data

	· التقييم و أنظمة رفع التقارير الخاصة بالطلبة  • evaluation and reporting systems for students

	· رؤية ورسالة المدرسة  • vision and mission of the school

	· مدخل إلى المعايير المهنية الوطنية للمعلمين في دولة قطر • Introduction to the National Professional Standards for teachers in the State of Qatar

	· الحصة الدراسية تامة النشاط • Activity-filled classroom period

	· التعليقات المستمرة داخل الفصول الدراسية • Ongoing comments classroom

	· استخدام المجموعات بما يتلاءم مع احتياجات المتعلمين • the use of groups in line with the needs of learners

	· خطوات عملية في الدروس ذات الأقسام الثلاث • practical steps in the lessons of the three sections

	· مدخل للتعلم باستخدام البحث المعرفي  • Introduction to learning using cognitive research

	· تطبيقات عملية للبحث المعرفي  • practical applications of research knowledge

	· أفضل التطبيقات العملية في إدارة البحث المعرفي • the best practical applications in the management of cognitive research

	· مهارات الإدارة الصفية من مركز إيلاف ترين  • classroom management skills from the center of ILLAF Train

	· استراتيجيات حديثة في تدريس الدراسات الاجتماعية (مدرسة أبو بكر الصديق الإعدادية المستلقة للبنين) • new strategies in the teaching of Social Studies (School of Abu Bakr Preparatory independent School for Boys)

	· الإدارة المتكاملة • integrated management 

	· البحث الإجرائي للمبتدئين ( كلية التربية – جامعة قطر) • Action Research for beginners (Faculty of Education - University of Qatar)

	· البحث الإجرائي للمحترفين ( كلية التربية – جامعة قطر) • Action Research for professionals (College of Education - University of Qatar)

	· التعليم المتمايز ( كلية التربية – جامعة قطر) • Differentiated Education (College of Education - University of Qatar)

	· دافعية التعليم ( كلية التربية – جامعة قطر) • motivation of Education (Faculty of Education - University of Qatar)

	· مهارات التفكير كورت إدوارد ديبونو • thinking skills Kurt Edward DEBONO

	· التعلم التعاوني • Cooperative Learning

	· السبورة التفاعلية الإلكترونية  • Interactive electronic whiteboard

	· إعداد خطط الوحدات وخطط الدروس • Preparation of unit plans and lesson plans

	· الدعم الإضافي لطلاب صعوبات التعلم • additional support for students with learning difficulties

	· الجودة والاعتماد التربوي • Educational Quality Assurance and Accreditation

	· أنواع التقييمات  • Types of assessments

	· التعليم الإلكتروني 1 – 2        • e-learning level 1-level 2

	· الإبداع في العمل  • Innovation in Action

	· الإبداع التربوي  • Educational Innovation

	· المراجعة الذاتية للمعلم  • self-review of the teacher

	· مهارات العرض   • Presentation Skills

	· الخرائط الذهنية   • Mind Mapping

	· استراتيجيات تفعيل القراءة ( كلية التربية – جامعة قطر) • activate reading strategies (College of Education - University of Qatar)

	· المعرفة من خلال تكنولوجيا الفيديو – التعلم عن بعد ( كلية التربية – جامعة قطر) • knowledge through video technology - Distance Learning (College of Education - University of Qatar)

	· دور الأسرة في تنمية الاستعداد القرائي لدى الطفل ( كلية التربية – جامعة قطر)  • The role of family in the development of reading readiness of the child (College of Education - University of Qatar)

	· اللسانيات الدلالية واستراتيجيات تحديد المعنى في القراءة ( كلية التربية – جامعة قطر) 
• Semantic linguistics and strategies to determine the meaning in reading (College of Education - University of Qatar)

	· علم العروض والتذوق الشعري ( كلية الآداب – جامعة دمشق)  • prosody and poetic taste (Faculty of Arts - University of Damascus)

	· استراتيجية التدريب على القراءة بمشاركة الأسرة بطرق ميسرة ( كلية التربية – جامعة قطر) • training strategy of reading with the participation of the family using easy ways (College of Education - University of Qatar)

	· بناء الاستبيانات باستخدام محرك البحث غوغل  Building online surveys using Google drive

	بالإضافة العديد من برامج تسريع القراءة وتنشيط الذاكرة وإدارة الوقت  والتطوير الإداري و السكرتاريا الحديثة وإدارة المكاتب وأنظمة الأرشفة والاسترجاع وإدارة المستودعات الحديثة وغيرها  من برامج الفرق العربية و الأجنبية للدعم الفني وتبادل الخبرات في الجمهورية العربية السورية وفي دولة قطر  . As well as several programs to accelerate reading and stimulate memory, time management, management development and secretarial and modern office management systems and archiving, retrieval and management of modern warehouses and other programs of the Arab and foreign teams in the technical support and exchange of experiences in the Syrian Arab Republic and the State of Qatar.



المؤتمرات والندوات  Conferences and seminars

· منتدى مؤسسة قطر لتنمية المجتمع السنوي للبحوث 2010 م •The Forum of Qatar Foundation for Community Development Annual Researches2010
· مؤتمر اكتشاف التطبيقات الإلكترونية في التعليم  Exploring ICT in Education Conference 
· مؤتمر القراءة للحياة في كلية التربية - جامعة قطر 2010 ( محاضر ) ( استراتيجيات وبرامج القراءة السريعة ) • Reading for Life Conference at the Faculty of Education - University of Qatar, 2010 (Lecturer) (strategies and programs for speed reading)
· مؤتمر التطوير المهني الأول في مدرسة آمنة بنت وهب الإعدادية المستقلة للبنات بالتعاون مع جامعة حمدان بن محمد الإلكترونية– قطر 2010 م ( محاضر )  ( تجربة تربوية متميزة في الدراسات الاجتماعية ) •The first  Professional Development Conference in Amna Bent Wahb Preparatory Independent School for Girls in cooperation with the e-learn Hamdan Bin Mohammed University - Qatar 2010 (Lecturer) (a distinct educational experience in social studies)
· ملتقى التطوير المهني في مدرسة روضة بنت محمد الثانوية المستقلة  للبنات – قطر 2010 م ( محاضر ) ( إعداد الوحدات التدريبية في ضوء معايير المناهج ) • Professional Development Forum at  kindergarten Bent Mohammed Independent School for Girls - Qatar 2010 (Lecturer) (preparation of training modules in the light of curriculum standards)
· ملتقى الأبحاث الطلابية في مدرسة خالد بن الوليد الإعدادية المستقلة للبنين • Student Research Forum at Khalid bin Waleed Preparatory Independent School for Boys
· مؤتمر دور المعلم في عالم متغير في كلية التربية- جامعة قطر 2009 ( محاضر ) ( استكشاف وحل مشكلات تسريع القراءة وتنمية الاستيعاب لدى الطلبة وذويهم والمعلمين ) • Conference in the role of the teacher in a changing world in the Faculty of Education - Qatar University , 2009 (Lecturer) (explore and solve problems, accelerate reading and develop the understanding of students, parents and teachers)
· ندوة الإدارة الحديثة للعقل في  جامعة دمشق 2004 ( محاضر ) ( تكتيك بلوغ الهدف ) • Symposium in modern management of the mind at Damascus University, 2004 (Lecturer) (tactic achieve the target)
بالإضافة للعديد من الندوات والمحاضرات العلمية المتخصصة . In addition to the many scientific seminars and specialized lectures.






الخبرة العملية Practical experience

· منسق قسم الدراسا ت الاجتماعية في أكاديمية التفوق الرياضي  Coordinator of Social Studies Department in ASPIRE Academy for Sports Excellence
·  مقرر لجنة التخطيط الاستراتيجي في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين.  Decision maker of the Commission on Strategic Planning in        Al-ahnaf bin Qais Independent School for Boys.
· نائب رئيس لجنة التطوير والتدريب المهني في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين ( قائم بأعمال منسق التطوير المهني منذ العام 2009) • Deputy Chairman of the Development, and vocational training Committee in Al- Ahnaf bin Qais Independent School for Boys (Acting as coordinator of professional development since 2009)
· عضو لجنة التميز العليا في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين. • Member of committe Excellence High in Ahnaf bin Qais Independent School for Boys.
· مقرر لجنة الجودة المدرسية في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين. • Decision-maker of committe Quality of school at Al- Ahnaf bin Qais Independent School for Boys.
· معلم العلوم الاجتماعية في إعدادية الأحنف بن قيس المستقلة للبنين إحدى مدارس الفوج الخامس في المجلس الأعلى للتعليم بدولة قطر. • social science teacher in junior high Ahnaf bin Qais Independent School for Boys one of the schools in the Fifth Battalion, the Supreme Education Council in Qatar.
· مدرب تنمية بشرية وتطوير مهني ساهم في تقديم العديد من الورش التدريبية للعديد من الجهات مثل جامعة دمشق وكلية التربية في جامعة قطر و عدد من المدارس المستقلة في دولة قطر مثل مدرسة أم سلمة الإعدادية المستقلة للبنات ومدرسة روضة بنت محمد الثانوية المستقلة للبنات ومدرسة آمنة بنت وهب الإعدادية المستقلة للبنات و مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين . • coach of the development of human and professional development contributed to the introduction of many training workshops for many entities such as the University of Damascus Faculty of Education at the University of Qatar and a number of independent schools in Qatar such as the School of Umm Salamah Independent Preparatory School for Girls,Rwadya 
Bint Mohammed Independent School for Girls,Amna Bint Wahab Independent Preparatory School for Girls and Ahnaf bin Qais Independent School for Boys.
· مدرس تربوي متخصص بالعلوم الاجتماعية منذ أكثر من تسعة عشر سنة و حاصل على خبرة تدريسية واسعة عبر العديد من الثانويات العامة السورية والمدارس والمعاهد المتخصصة مثل (ثانوية ابتسام حرب للبنات -  ثانوية دمشق الوطنية الخاصة للبنين - ثانوية البعث للبنين - ثانوية عبد الرحمن الكواكبي للبنين- مدرسة عمر بن عبد العزيز الإعدادية للبنين -  ثانوية أمية للبنين - معهد آسيا للغات والعلوم - معهد الدروب للغات - معهد النور لتطوير المهارات الإبداعية - معهد نور الشام - ثانوية النداء العربي - معهد الجيل – ثانوية المحبة الخاصة للإناث - معهد التفوق – معهد أوغاريت - ثانوية الشهيد فايز منصور للبنين وغيرها ) • Teacher education specialist Social Sciences for more than nineteen years old and holds a teaching experience and wide across many high schools, the Syrian general, schools and specialized institutes such as the (secondary Ibtisam Harb for Girls - High School Damascus National School for Boys - Secondary Baath Boys - High School Abdul Rahman Al Boys - school Omar bin Abdul Aziz Preparatory School for Boys - Secondary illiteracy Boys - Institute of Asian Languages ​​and Sciences - Institute of routes for languages ​​- Noor Institute for the development of creative skills - Institute of Noor Sham - secondary appeal Arab - Institute generation - secondary affections of the female - Institute of Excellence - Institute of Ugarit - Secondary Faiz Mansour Benin, etc.)
· استشاري سابق في المعهد العالي للدراسات والبحوث السكانية. • Former consultant to the Higher Institute of Population Studies and Research.
· مدرب تنمية الموارد البشرية في الاتحاد الدولي للمعرفة والإبداع مسؤول تطوير البرامج ومهارات التفكير الإبداعي. • human resources development trainer in the International Federation of knowledge and creativity official software development and creative thinking skills
· مدرب معتمد في برامج الإدارة والتطوير الإداري ومعايير الجودة مثل برامج ((HACCP-FS- سيجما 6 ))  في مركز الأعمال الأوربي . • a certified instructor in the Department's programs and management development and quality standards such as programs ((HACCP-FS-Sigma 6)) in the European Business Center.
· مدرب برامج مهارات التفكير في مؤسسة المأمون الدولية . • coach thinking skills programs in an institution of international safe.
· مدرب معتمد للبرامج المتخصصة في مركز برانا للموارد البشرية . • a certified instructor for specialized programs in the center of prana of human resources.
· مدرب معتمد للقراءة السريعة في المركز الدولي للبناء الإنساني. • Certified Trainer for the speed reading at the International Centre for Humanitarian building.
· مدرب القراءة السريعة في مركز التعلم من أجل الحياة LTL. • speed-reading coach at the Center for Learning for Life LTL.
· مسؤول قسم دراسات تسويقية في شركة المشرق للاستيراد والتصدير. • Studies Department official marketing company in the east of the import and export.
· مشرف العلاقات العامة في مؤسسة أبو الذهب للتجارة الدولية. • public relations supervisor in an organization Abu gold for international trade.
· معاون المدير التجاري لشركة موللر التجارية. • Associate Director Mueller's commercial business.
· مدير التطوير الإداري والتسويق في شركة نبيل نفيسة (سوريا) • Director of Management Development and Marketing, Nabil Nafisa (Syria)
· مسؤول قسم التصدير في الشركة التقنية للصناعات الغذائية. • Export Department official in the company's technical food industry.
· مدرب في الشركة التقنية للصناعات الغذائية ببرامج مشروع شباب ( خبرة عمل ) وبرنامج دبلوم القراءة السريعة والإدارة المتكاملة ونظام إدارة الجودة ISO 9001:2000  ونظام إدارة سلامة الغذاء ISO 22000:2005   ونظام السلامة الغذائية  HACCP ونظام إدارة البيئة ISO 14001:2004  ونظام الصحة والسلامة المهنية OHSAS 18001:2007  وعمليات التدقيق الداخلي للجودة الإدارية. • trainer in the company's technical food industry programs project youth (work experience) and the diploma program speed-reading and integrated management and quality management system ISO 9001:2000 management system Food safety ISO 22000:2005 and the system of food safety, HACCP and Environmental Management System ISO 14001:2004 and the system of occupational health and safety OHSAS 18001:2007 and internal audits of quality management.
· عضو في الجمعية الجغرافية السورية . • Member of syrian Geographical Society.
· عضو في النادي العلمي المركزي في سورية . • Member of Syrian central Science Club.
· مشارك في العمل بالفضائية التعليمية السورية . • participant in the educational work in Syrian TV.
· عضو في لجنة تأليف مناهج العلوم الاجتماعية في وزارة التربية السورية. • Member of the Committee authored curricula in Social Sciences and the Syrian Ministry of Education.
· مساهم في التطوير الإداري لعدد من شركات القطاع الخاص . • contributor to the administrative development of a number of private sector companies.
مرشح للعمل الاستشاري في المنظمة العربية للتربية والثقافة و العلوم . • candidate for the consulting work in the Arab Organization for Education, Culture and Science.

شهادات التقدير والجوائز :Certificates of appreciation and awards

· جائزة أفضل خطة دراسية توظف مهارات القراءة في مؤتمر اسبوع التجمع التربوي السادس في كلية التربية بجامعة قطر للعام 2010 م • Prize for the best study plan employs reading skills at the sixth week of assembly education in the Faculty of Education at the University of Qatar in 2010
· جائزة أفضل خطة دراسية في الدراسات الاجتماعية تراعي الفروق الفردية لدى المتعلمين في مؤتمر أسبوع التجمع التربوي الخامس في كلية التربية بجامعة قطر للعام 2009 م • Best prize plan in social studies take into account the individual differences of learners in the Conference on Educational Week fifth in the College of Education at the University of Qatar in 2009
· حاصل على لقب المعلم المتميز لشهر أكتوبر من العام 2009م في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين • holds the title of Distinguished Teacher for the month of October of the year 2009 at the School of Ahnaf bin Qais Independent School for Boys
· حاصل على لقب الفارس المجلي في بناء الإنسان من مدرسة عمر بن عبد العزيز للعام الدراسي 2004 – 2005 م • holds the title of knight Evacuee in building human from the School of Omar bin Abdul Aziz for the academic year 2004 - 2005 م
· شهادة تقدير من المركز الدولي للبناء الإنساني لإنجاح برامج القراءة السريعة التي عقدت في دمشق. • Certificate of Merit from the International Centre for Humanitarian building programs for the success of speed-reading, held in Damascus.
· شهادة تقدير من المركز الدولي للبناء الإنساني لإنجاح برنامج مهارات الإصغاء والفهم والإفهام لدى المعلمين التي عقدت في الدوحة – قطر – فبراير 2011 • Certificate of Merit from the International Centre for Humanitarian building for the success of the program and listening skills to understand and are understood by teachers, which was held in Doha - Qatar - February 2011
· شهادة شكر و تقدير للمشاركة الفعالة في التطوير المهني في مدرسة الأحنف بن قيس الإعدادية المستقلة للبنين. • Athanks certificate and appreciation for active participation in professional development in school Ahnaf bin Qais Independent School for Boys.
· شهادة شكر تقدير من قسم التدريب والتطوير في إدارة الموارد البشرية بالشركة التقنية للصناعات الغذائية للمساهمة في برنامج مشروع شباب ( خبرة عمل ) ودبلوم القراءة السريعة • Athanks certificate of appreciation from the Department of Training and Development in Human Resource Management Company for Food Industries Technology to contribute to the program Youth Project (work experience) and a diploma Speed ​​Reading
· شهادة شكر وتقدير من مدرسة روضة بنت محمد الثانوية المستقة للبنات للمشاركة في التطوير المهني في المدرسة عبر ورشة ( كيفية إعداد الوحدات الدراسية ) 
•A thanks certificate and appreciation from Rwadya Bint Mohammed secondary school for girls to participate in professional development in school through the workshop (how to set up units of study)
    بالإضافة للعديد من شهادات التقدير من الطلبة وأولياء أمورهم.
· In addition to the many certificates of appreciation from students and their parents.

مهارات خاصة : Special Skills:

· القدرة على التعامل مع جميع أنواع الطلبة.  • Ability to deal with all types of students.
· القدرة على تنظيم الجماعات الطلابية وقيادتها • Ability to organize student groups and leadership
· القدرة على تحليل الاحتياجات التدريبية و إعداد الحقائب التدريبية و التدريب عليها وقياس العائد من التدريب . • Ability to analyze training needs and prepare training packages and training and measuring the return from training.
· القدرة على بناء جسور التواصل مع الأفراد والجماعات و تكوين العلاقات. • the ability to build bridges of communication with individuals and groups and form relationships
· القدرة على حل المشكلات بالطرق المنطقية السليمة • Ability to problem-solving methods sound logical
· القدرة على اكتشاف المواهب وتنميتها • The ability to discover and develop talent
· معرفة بالنظام التربوي في دولة قطر.
· معرفة بمبادرة تطوير التعليم في دولة قطر.
· خبرة بنظام المدارس المستقلة.
· القدرة على تدريب المعلمين والمنسقين.
· القدرة على مساعدة واضعي الخطط التعليمية للمدارس المستقلة.
· القدرة على تأليف مناهج العلوم الاجتماعية ضمن المعايير.
· القدرة على إعداد البرامج وتعديل الخطط والمناهج في مجال العلوم الاجتماعية .


اللغات التي أتقنها  Languages ​​mastered

• Arabic: Mother tongue
• English (reading - writing - a conversation)
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