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درمان  ام  السودان - 

للتواصل معي  :

 درجة الأستاذة في ادارة
الاعمال يونيو ٢٠٠٦ م

دكتوراه إدارة الأعمال جامعة
ام درمان الاسلامية كلية

العلوم الادراية ١٩٩٧ م

ماجستير إدارة الأعمال

جامعة ام درمان الاسلامية

بتقدير " جيد جدا " ١٩٩٤ م

دبلوم الاقتصاد الاسلامي

جامعة ام درمان الاسلامية

١٩٨٥ م

بكالوريوس إدارة الأعمال

جامعة القاهرة بتقدير " جيد

جدا ١٩٨٣ م

المؤهلات :المؤهلات :المؤهلات :



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

الخبرات:الخبرات:الخبرات:

محاضر في كلية العلوم الادراية

جامعة ام درمان الاسلامية 1995

. استاذ مساعد في كلية العلوم
الادراية فبراير 1997.

استاذ مشارك في كلية العلوم

الادراية ديسمبر2000.

استاذ لمواد السلوك التنظيمي ،

ادارة الموارد البشرية ، الادارة

الاستراتيجية ، التسويق ، العلاقات

الصناعبة ، المشتريات و المخازن ،

مناهج البحث العلمي في الدبلوم

الوسط و البكالاريوس و الدبلوم

العالي و الماجستير " جامعة ام

درمان الاسلامية ، النيلين ، معهد

الدراسات المصرفية ، جامعة الزعيم

الازهري ، جامعة القران الكريم ،

جامعة افريقيا العالمية ، كلية النصر

التقنبة ، كلية افريقيا الجامعية "



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

الخبرات:الخبرات:الخبرات:

مشرف الدراسات العليا

بكلية العلوم الادراية

سيتمبر 1997 حتي

اغسطس2000 م.

رئيس قسم الادارة كلية

علوم التقانة ابريل 2003م.
نائب عميد كلية العلوم

الادراية جامعة ام درمان

الاسلامية اكتوبر 2005م.

عميد كاية العلوم الادراية

جامعة العلوم و التقانة

يوليو 2002 م.



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

الكتب:الكتب:الكتب:

ادارة الأفراد رقم الإيداع

٩٩/٢٠٧ م .

أساليب البحث العلمي رقم

الإيداع ٢٠٠٥/١٩٤ م.

ادارة التسويق .
ادارة المشتريات و المخازن 
 الحالات العلمية في الادارة

الاستراتيجية .

مناهج البحث العلمي و

التحليل الإحصائي "تأليف

مشترك ".

مبادئ الادارة "تأليف

مشترك " .

ادارة الموارد البشرية .



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

الأبحاث:الأبحاث:الأبحاث:

العلاقة الاستدلالية بين المرتب والرضا

الوظيفي للعاملين في مصرف المزارع

التجاري الفرع الرئيسي الخرطوم.

العلاقة الاستدلالية بين الرضا الوظيفي

ومعدل دوران العمل لأعضاء هيئة التدريس

في الكليات النظرية بجامعة أم درمان

الإسلامية.

الجامعات الحكومية والأهلية وأثرها على

مستوى الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة

التدريس دراسة ميدانية.

العلاقة الاستدلالية بين الرضا الوظيفي

والمتغيرات الشخصية لأعضاء هيئة

التدريس في جامعة أم درمان الإسلامية.

العلاقة الاستدلالية بين الترقية والإنتاجية في

شركة سكر كنانة دراسة ميدانية  (2000-
2005م)

أثر الإدارة الإستراتيجية على المنافسة في

التجارة الدولية في ظل العولمة. 

أثر إدارة الموارد البشرية على مستوى أداء
العاملين في القطاع العام بالسودان

بالتطبيق على وزارة التجارة الخارجية (دراسة

ميدانية).



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

الأبحاث:الأبحاث:الأبحاث:

العلاقة الاستدلالية بين

الحوافز ومستوى أداء

العاملين في كلية علوم

التقانة برنامج العلوم الإدارية
(دراسة ميدانية).

مستوى العدالة التنظيمية

لدى الجامعات السودانية

وعلاقتها بالولاء التنظيمي

لاعضاء هيئة التدريس في

 الجامعات (مشترك).
متطلبات تطبيق حوكمة

الشركات في البلاد العربية.

(مشترك).



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

البحوثالبحوثالبحوث   

و الرسائل العلميةو الرسائل العلميةو الرسائل العلمية   
و المناقشاتو المناقشاتو المناقشات      

أ / ماجستير  :

تم الأشراف على عدة رسائل

ماجستير ودكتوراه.

مناقش خارجي للماجستير

والدكتوراه في جامعة النيلين

، جوبا ، أفريقيا العالمية ،
القرآن الكريم ، أكاديمية

الأمن   العليا ، أكاديمية

السودان للعلوم، جامعة كرري

، جامعة ام درمان الاسلامية،
جامعة العلوم و التقانة،

جامعة البطانة ، جامعة كسلا

، جامعة البحر الأحمر، جامعة
بخت الرضا.



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

البحوثالبحوثالبحوث   

و الرسائل العلميةو الرسائل العلميةو الرسائل العلمية   
و المناقشاتو المناقشاتو المناقشات      

ب/ عضو المجلس

العلمي  و كلية : 

أكاديمية الأمن العليا.

  كلية أفريقيا الجامعية.
 كليـة النصر التقنية. 

كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية
جامعة ام درمان الاهلية.

جامعة البيان للعلوم و

التكنولوجيا. 

كلية دفي للعلوم و التكنولوجيا. 
كليةالنصر التقنية . 

كلية نزلاوي . 



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

البحوثالبحوثالبحوث   

و الرسائل العلميةو الرسائل العلميةو الرسائل العلمية   
و المناقشاتو المناقشاتو المناقشات      

ج/ اشراف و

ممتحن خارجي :

أكاديمية السودان للعلوم

المصرفية والمالية.

كلية النصر التقنية، 
كلية افريقيا.

 جامعة النيلين.
جامعة الإمام المهدي .

جامعة البطانة .

جامعة السودان للعلوم و

التكنولوجيا .

جامعة كسلا .

جامعةالبحر الاحمر .

 جامعة كرري .
أكاديمية السودان للعلوم. 

جامعة سنار . 

جامعةالقران الكريم .

 جامعة السودان المفتوحة. 
جامعة بخت الرضا .



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

البحوثالبحوثالبحوث   

و الرسائل العلميةو الرسائل العلميةو الرسائل العلمية   
و المناقشاتو المناقشاتو المناقشات      

و / عضو لجنة السياسات
بوزارة تنمية الموارد

البشرية:- 

عضو مجموعة عمل لإعداد

دراسة اقتصادية لصندوق

تنمية الموارد البشرية



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

نماذج تقييم إنتاجنماذج تقييم إنتاجنماذج تقييم إنتاج
علمي لاغراضعلمي لاغراضعلمي لاغراض

الترقية :الترقية :الترقية :

جامعة جدارا  "عمان- الاردن" .

كلية المجتمع  "اليمن- تعز ".
جامعة كسلا.

جامعة البحر الاحمر .

جامعة الامام المهدي.

جامعة سنار .

جامعة النيل الأبيض .

جامعة الدلنج.



بكري الطيب موسي 

بروفيسور إدارة اعمال

المؤتمرات:المؤتمرات:المؤتمرات:   

الملتقى الاول لادارة

اللوجستيات (الشارقة مايو

2005م).
المؤتمر السنوي الدولي

الخامس والعشرون ( إدارة

المعرفة – الاستراتجيات

والتحديات – المنصورة 4 – 6

مايو 2010).
الاجتماع الثالث لعمداء كليات

العلوم الادارية في الوطن

العربي ( الاردن – اربد من 3 –

4 ابريل 2011م).
مسئولية الاعمال: عندما تتحول

الشركات الى مواطنين( 7 – 8

نوفمبر 2012م بيروت- لبنان ).


