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ة الذاتيـــــــة  الســـــــــير

 ات الشخصية: بيانال: أول 

  :سناء محمد زهران عمر الأسم . 

  :سنة.  37 السن 

  :1982 / 8 / 29 تاريــــخ الميلاد . 

  :    28208292500861الرقم القومي

  :رقم جواز السفرA17208335  

  .التخصص العام: الخدمة الجتماعية 

  الجتماعي التخصص الخاص: التخطيط . 

 الجتماعي مدرس بقسم التخطيط فة: الوظي . 

  .وجة ز  الحالة الجتماعية: مي 

  .الجنسية: مصرية 

 الزهور الدور الرابع شقة شمال حي  -شارع أولد الشيخ  –مصنع سيد – العنوان: أسيوط . 

  يد : الير ي
ز
ون    sanaa@aun.edu.eg/  @gmail.com35sanaazahran        الإلكي 

  :ل:  رقم الهاتف ز   01014488498  - 01033378509محمول:       -  0882102000 ميز

  المؤهلات العلمية:  : ثانيا 

 ي  ه الفلسفةدكتورا
ز
ز  2015" عام الجتماعي الخدمة الجتماعية " تخصص التخطيط  ف  الجتماعي بعنوان " التمكير

ف  مطبقة على قرية الزاوية بمحافظة أسيوط دراسة-الجتماعي للفقراء كمدخل لتنمية رأس المال  " بتقدير مرتبة الشر

 . مع التوصية بتبادل الرسالة على مستوى الجامعات والمراكز البحثية المتخصصة الأولى

  ي الخدمة الجتماعية " تخصص التخطيط
ز
ات تخطيطية لزيادة  بعنوان 2009" عام الجتماعي ماجستير ف "مؤشر

ي التعامل مع المشكلات الأشية 
ز
 طمطبقة على محكمة الأشة بمحافظة أسيو  دراسة-فاعلية فريق العمل بمحكمة الأشة ف

 بتقدير ممتاز.  "ومراكزها 

 من كلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيوط بتقدير جيد.  2003عام  بكالوريوس الخدمة الجتماعية 

mailto:sanaa@aun.edu.eg
mailto:/sanaazahran35@gmail.com
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ي ج : التدر ثالثا
 الوظيفز

  كلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيوط  – الجتماعي مدرس مساعد بقسم التخطيط . 

  أسيوط. كلية الخدمة الجتماعية جامعة   – الجتماعي مدرس بقسم التخطيط  

 الدورات التدريبية : ا رابع

 دورات بناء قدرات أعضاء هيئة التدريس  (1

قويم الطلاب من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس الحصول على دورة تدريبية عن نظم المتحانات وت (أـ

ة من  -والقيادات  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 27حت   2019 / 2 / 26جامعة أسيوط ف

ي المتقدم من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات (بـ
ونز  - الحصول على دورة تدريبية عن التعليم الإلكي 

ة من  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 25حت   2019 / 2 / 24جامعة أسيوط ف

ي  (جـ
ي الحصول على دورة تدريبية عن التحليل الإحصان 

ز
البحث العلمي من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  ف

ة من  -والقيادات  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 20حت   2019 / 2 / 19جامعة أسيوط ف

ي التدريس (دـ
ز
من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة  الحصول على دورة تدريبية عن تطبيقات تكنولوجيا المعلومات ف

ة من  -التدريس والقيادات  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 18حت   2019 / 2 / 17جامعة أسيوط ف

جامعة  -الحصول على دورة تدريبية عن سلوكيات المهنة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  (هـ

ة من  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 18حت   2019 / 2 / 17أسيوط ف

 -ت الحصول على دورة تدريبية عن تمويل البحوث العلمية والمنح من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادا (وـ

ة من  ي الفي 
ز
 .  2019 / 2 / 11حت   2019 / 2 / 10جامعة أسيوط ف

ة من  (زـ ي الفي 
ز
بية جامعة أسيوط ف  حت   2019 / 1 / 26الحصول على دورة تدريبية عن إعداد المعلم الجامعي من كلية الي 

31 / 1 / 2019 . 

ي الكمبيوتر:  (2
ز
 -دورات ف

 . 2010مايو ( ICDL)الحصول على دورة  (أـ

ي الكمبيوتر والخاصة بـالـ  (بـ
ز
ة Internetالحصول على دورة تدريبية ف ي الفي 

ز
من  من مركز شبكة معلومات جامعة أسيوط ف

 . 22/8/2004إلى  10/8/2004

ي الكمبيوتر الخاصة (جـ
ز
 – Windows xp &Office Package (Word – Excel -Accessبـ  الحصول على دورة تدريبية ف

Power Point)  .من مركز الكمبيوتر بكلية الزراعة جامعة أسيوط 
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ي دورات  (3
ز
ية: اللغة  ف ز  -الإنجلير

ي أغسطس  (أـ
يطانز ي الير

ز
ية من المركز الثقاف ز ي اللغة النجلير

ز
 . 2016الحصول على دورة تدريبية ف

 . 2013( مايو TOEFL) الحصول على دورة (بـ

ي الحصول على دورة تدريبية  (جـ
ز
ية بجامعة أسيوط.  ف ز ية من مركز اللغة النجلير ز  اللغة النجلير

 -تنموية: دورات  (4

ي الحصول على دورة تدريبية عن تعزيز القدرات النفسية والجتماعية  (أـ
زارة و مكاتب تسوية المنازعات الأشية، من  لموظفز

نامج العدل  ي والير
 الللأمم المتحدة  الإنمان 

ز
ة من ف  . 2017 / 8 / 16حت   2017 / 13/8في 

ز والنف (بـ ز الجتماعير اء والخصائيير ز الحصول على دورة تدريبية عن تنمية المهارات الشخصية والجتماعية لدى الخير سيير

ي من وزارة العدل ومحكمة أسيوط البتدائية  ،بمحاكم الشة
ز
ة من  ف  . 2017 / 3/  30، 29الفي 

ي ودور مكاتب  المصريعلى الواقع  نظرة -المرأةعنف ضد الحصول على دورة تدريبية عن ال (جـ
 ،المرأةلدعم ومساندة  حف 

ي من وزارة العدل والمركز 
ز
ي  الثقاف

يطانز ي  الير
ز
ة من  ف  . 2016 / 2 / 4حت   2016 / 1 / 31الفي 

يــــع  (دـ  التشر
ز
تيجيات مكافحة العنف ضد  المصريالحصول على دورة تدريبية عن المرأة ف رأة الموالتفاقيات الدولية واسي 

ي ودور المؤسسات الحكومية والهلية 
ز
ي من وزارة العدل والمركز  ،دعم ومساندة المرأة ف

ز
ي  الثقاف

يطانز ي  الير
ز
ة  ف  / 9/2ن مالفي 

 . 2016 / 11/2حت   2016

ز عند التعامل مع الحالة داخل مكاتب  (هـ ز والنفسيير ز الجتماعيير ي الحصول على دورة تدريبية عن دور الخصائيير
عم لد حف 

ي والساليب العلمية النظرية والعملية المتبعة  المرأةومساندة 
ز
ي ادارة الحالة داخل  ف

من ، أةالمر لدعم ومساندة  مكاتب حف 

ي وزارة العدل والمركز 
ز
ي  الثقاف

يطانز ي  الير
ز
ة من  ف  2/2016 / 25حت   2/2016 / 21الفي 

وع  (وـ ز التعليم حضور ورشة عمل عن كيفية إعداد حملة الدعوة وكسب التأييد لمنسف  ومديري مشر ي تحسير
ز
مرحلة  ف

ز جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط والوكالة الكندية  الطفولة المبكرة على مستوى مراكز محافظة أسيوط بالتعاون بير

 للتنمية. 

اتيجية الستمراريةحضور ورشة عمل عن كيفية إعداد خطط  (زـ وع  النسحاب واسي  من المجتمعات ضمن أنشطة مشر

ز التعليم  ي تحسير
ز
ز جمعية الطفولة والتنمية مرحلة ا ف لطفولة المبكرة على مستوى مراكز محافظة أسيوط بالتعاون بير

 بأسيوط والوكالة الكندية للتنمية. 

يل للتدريب  (حـ كة جير الحصول على دورة تدريبية عن كيفية إعداد اللائحة الداخلية للجمعيات الأهلية من شر

اك(  ي والستشارات )جيي 
ز
 . 2011يوليو  ف

اك( الحصول على د (طـ يل للتدريب والستشارات )جيي  كة جير ي ورة تدريبية عن مهارات كتابة التقارير من شر
ز
ة م ف ن الفي 

 . 2011 / 1 / 27إلى  2011 / 1 / 26
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اك(  (يـ يل للتدريب والستشارات )جيي  كة جير وعات من شر ي الحصول على دورة تدريبية عن المتابعة والتقييم للمشر
ز
 ف

ة من   . 2011 / 1 / 25إلى  2011 / 1 / 24الفي 

يل للتدريب والستشارا (كـ كة جير حات التمويلية من شر وعات وكتابة المقي  ت الحصول على دورة تدريبية عن تقييم المشر

اك(  ي )جيي 
ز
ة من  ف  . 2011 / 1 / 23إلى  2011 / 1 / 22الفي 

كة رؤى للاستشارات والتدريب  (لـ ي الحصول على دورة تدريبية عن حقوق الطفل والدمج للجمعيات المحلية من شر
ز
 ف

ة من   . 2010 / 2 / 11إلى  2010/  9/2الفي 

 الأنشطة العلمية : ا خامس

  . ي
ف توجيهي بالتدريب الميدانز  مشر

  اف ي للفرقة الثالثة بالكلية.  علىالشر  مجموعات المعسكر التدريتر

  ي التدريس
ز
ي الخدمة الجتماعية  من )مادة البكالوريوس كلا مستوي  علىالمشاركة ف

ز
ي  –إدارة المؤسسات ف

ز
نصوص ف

ية ز  . (التخطيط الجتماعي باللغة النجلير

  ي
ز
ي الخدمة الجتماعية للفرقة الثانية. المشاركة ف

ز
 تدريس مادة تدريب مهارات ف

 ي نموذج ي النشر العلمي ومعايير تقييمه " معامل التأثير العرنر
ز
ي فعاليات ندوة التجاهات الحديثة ف

ز
"المشاركة ف

ً
 . ا

 ي الملتف  السنوي ا
ز
ي مصر، التخالمشاركة ف

ز
طيط لأول لأقسام التخطيط الجتماعي بكليات ومعاهد الخدمة الجتماعية ف

ز الواقع والمأمول،  اير  19الجتماعي بير  ، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة حلوان. 2020فير

 إعداد أبحاث علمية : سادسا

  ز الجتماعي كمدخل للحد من "بحث عن ز  الجتماعي  الستبعاد التمكير بحث منشور، مجلة النيل لعلوم  "،للمسنير

 ، ز ، سبتمير جامعة بتز سويف، المسنير ي
 . 2019العدد الثانز

 ي الحد من مشكلة الفقربحث عن " ت
ز
"، بحث منشور، مجلة صور تخطيطي لتفعيل دور شبكات الأمان الجتماعي ف

ي الخدمة الجتماعية العلوم الإنسانية، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة حلو 
ز
 . 2019أكتوبر  30، 48العدد  ان،دراسات ف

 ي دور  ورقة عمل عن )توصيف
، (عملىي واقع  -ضمن فريق العمل بمراكز دعم ومساندة المرأة المعنفة  الجتماعي  الأخصان 

ز والأول لقسم خدمة الفرد، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة أسيوط،   ديسمير  5المؤتمر العلمي الثالث لشباب الباحثير

2019 . 

 Research on "Planning Indicators for Developing the Role of the Team Work in the use 

of Social Support with Battered Women", Published research, Egyptian Journal of Social 

Work, Vol. 9 January, 2020. 
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  ي مواجهة الكوارث والأزمات"عن بحث
ز
دراسة مطبقة على وزارة النقل  -الوعي التخطيطي للقيادات الإدارية ف

ي الخدمة الجتماعية العلوم الإنسانية، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة  ،"والمواصلات
ز
بحث منشور، مجلة دراسات ف

 . 2020بريل أ 30، 50العدد  ان،حلو 

اف على رسائل : ا بعسا  الإشر

  حنان عبد السلام خليفة: "معوقات ممارسة ،" ز خدمة الفرد الجماعية مع الحالت الفردية بمؤسسات رعاية المسنير

 رسالة ماجستير قيد الدراسة، قسم خدمة الفرد، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة أسيوط. 

  رسالة ماجستير قيد ،" ي مراحل التعليم الأساسي
ز
مصطفز حلم محمد عمر: "الوعي التخطيطي للقيادات التعليمية ف

، كلية الخدمة الجتماعية، جامعة أسيوط.  الدراسة، قسم  التخطيط الجتماعي

ات:  ثامنا:   الخير

  2016 / 12 / 1من  اعتبارا أخصائية اجتماعية بمكتب تسوية المنازعات الأشية بمحكمة أشة بندر أول أسيوط 

 . 2019 / 1 / 8 وحت  

 ا كمة أسيوط البتدائية اعتبار مناهضة العنف ضد المرأة بمحدعم ومساندة المرأة ل ركز اجتماعية بم أخصائية

ي ، ومن المهام 2016 / 12 / 1وحت   2016/  3 / 1من 
: تم القيام بها ما  الت   -يلىي

 استقبال الحالة والتأكد من مطابقة المعايير لقبول الحالة داخل المركز.  .1

ي يقوم على أساسها المركز  .2
 . التأكيد على أهم القيم والمبادئ الت 

 ستمارة الستقبال. الخاصة با ستيفاء البياناتا .3

ي تتعرض له.  .4
 التعرف على طبيعة المشكلة ومحاولة تحديد نوع العنف الت 

 التعرف على البيئة الجتماعية المحيطة بالحالة.  .5

ي ترغب فيها الحالة.  .6
 تحديد نوع المساعدة الت 

ي حالة التعرض للاعتداء أو العنف أو التحرش.  .7
ز
ز المرأة بالخيارات المتاحة ف  تمكير

لى جهات اخرى مختصة عند الحاجة وذلك  إمان مع احالة الضحايا بالمخاطر ووضع خطط السلامة والأ  الوعي تقديم  .8

ي 
ز
ي مبتز على الشية والأ  إطار كله ف

 
ي قيمي وأخلاف

ز
ات مع المتياز ف ام المتبادل وتبادل الآراء والخير

لتقديم   العملمانة والحي 

 خدمات عالية الجودة. 

  2012 / 5 / 19من  اعتبارا المنازعات الأشية بمحكمة أشة بندر أول أسيوط  بمكتب تسوية اجتماعيةأخصائية 

 . 2016/  2/  28وحت  
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  ي  تعليمي منسق
ز
وع مدارس المجتمع  ف  9 / 1 اعتبارا منتنفذه جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط  الذيمشر

 . 2012 / 5 / 15 وحت   2011/ 

  ي منسق
ز
ي  ميدان
ز
ز التعليم  ف وع تحسير ي تنفيذ مشر

ز
على مستوى مراكز محافظة أسيوط طفولة المبكرة مرحلة ال ف

ز  ي الوكالة الكندية للتنمية و جمعية الطفولة والتنمية بأسيوط بالتعاون بير
ز
ة من  ف  / 30/8وحت   2010/  1/12الفي 

ي ، ومن المهام 2011
ة: تم القيام بها خلال هذه  الت   -الفي 

ز قاعات رياض الأطفال طبقا لمعايير  .1 اف على إعداد وتجهير اك الجودة الإشر ز من هيئة  بالشي  عليمية الت الأبنيةمع ممثلير

بية والتعليم ومديرية التضامن   . الجتماعي بمديرية الي 

ي المشاركة  .2
ز
 بمرحلة رياض الأطفال.  اللتحاقإعداد دراسات رصد معوقات  ف

 إعداد تقارير المتابعة الفنية اليومية والشهرية.  .3

ي المشاركة  .4
ز
وع. إعداد التقارير الفنية ال ف  نصف سنوية والسنوية عن المشر

ي المشاركة  .5
ز
ز للتدريبات  ف ي الإعداد والتجهير

فات الجمعيات الأهلية ولمعلمات ومشر  لممثلىي تقدمها الجهات المانحة  الت 

وع من خلال تقييم العروض الفنية المقدمة من المر  ز داخل قاعات رياض الأطفال التابعة للمشر اكز رياض الأطفال العاملير

ز تدربللمبعدى(  –قبلىي ) تقييمال استمارةوإعداد  ،المختلفة التدريبية مل على تقارير نهائية عن كل تدريب تشت ، مع إعداد ير

حات(، مخرجات التدريب، الإيجابيات، السلبيات، التدريب )أجندة : عدة محاور منها     . المقي 

ي المشاركة  .6
ز
ي حضور عدد من ورش العمل  ف

ي تقدمها الجهات المانحة  الت 
وع و و  لمنسف  ة من أهمها )كيفيكان مديري المشر

اتيجية الستمراريةوإعداد خطط  التأييد،إعداد حملة الدعوة وكسب   من المجتمعات(.  النسحاب واسي 

  وحت   2004 سبتمير بكلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيوط من  الجتماعي مساعد باحث بقسم التخطيط

ة: خلال هذه ا مهام الت  تم القيام بهالومن  ،2008 أغسطس  -الفي 

اف على التدريب  .1 ي الإشر
 ط. والمشاريــــع البحثية لطلاب الفرقة الرابعة بكلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيو  الميدانز

اف على التدريب  .2 ي الإشر
ز
ي  الميدان

 أسيوط. لطلاب الفرقة الثالثة بكلية الخدمة الجتماعية جامعة والمعسكر الصيفز

اف على تدريب مهارات ال .3  خدمة الجتماعية لطلاب الفرقة الثانية بكلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيوط. الإشر

اف على الزيارات الميدانية لطلاب الفرقة الولى بكلية الخدمة الجتماعية جامعة أسيوط.  .4  الإشر

وع "استهداف الفئات الولى بالرعاية"  .5 ي مشر
ز
ي ف

ف ميدانز اك كمشر ي الشي 
ي  ممثلةقامت به جامعة أسيوط  الت 

ز
كلية   ف

اك مع وزارة التضامن الخدمة الجتماعية وكلية الزراعة وكلية الأداب   جتماعيةللبحوث ال  القومي والمركز  الجتماعي بالشي 

 . 2007 أسيوط لعاموالجنائية بالقاهرة والمطبق على مراكز محافظة 

ة من حضور المؤتمرات العلمية بكليات الخدمة الجتماعية جامعة حلوان والفيوم وأس .6 وحت   2004يوط خلال الفي 

2008 . 
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 : مهارات الكمبيوتر: تاسعا

  وهي التعامل مع الكمبيوتر من خلال أنظمة التشغيل المختلفة Windows (98, 2000, XP,2007,2010) 

 نت بصورة جيدة من خلال البحث والتصفح  القدرة نت واستخدام للأبحاثعلى التعامل مع الني   الجديدة خلال الني 

يد ال ي ير
ونز  . الإلكي 

  الممارسة الجيدة لـMicrosoft Office Package (Word – Excel -Power Point –Access)  حيث تم الحصول

 على دورات تدريبية إلى جانب الممارسة العملية. 

 
ً
ا   : إضافات أخرى: عاشر

 يطانية المعتمدة من الجهاز المركزي لل ية معتمد من المؤسسة الير رئاسة مجلس -تنظيم والإدارةاستشاري موارد بشر

 مصر. -الوزراء

  ية ي التنمية البشر يطانية والنقابة العامة لمدرنر ية من المؤسسة الير
ي سبتمير -دبلومة الموارد البشر

ز
 . 2017فرع الفيوم ف

 

 

 

 

 


