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 :Date & Place of Birth              م 1983/  1/ 25تريم        مكان وتاريخ الميلاد:                             :Nameمحيفوظ  عدنان علي محفوظ  الاسم:

 :Marital Status                                        متزوج:         الاجتماعيةالحالة                          :Nationality          يمني       الجنسية:  

                                            :.ID. No  08110079541 رقم الهوية : 
الإصدار  

Issued 
 م16/06/2014

مكانه 

Place 

 1مركز 

  سيئون

الإنتهاء 

Expiration 
 م16/06/2024

                                                    :.Passport No 07414937 رقم الجواز:
الإصدار  

Issued 
 م09/10/2017

مكانه 

Place 
  سيئون

الإنتهاء 

Expiration 
 م09/10/2023

 

 :City                     تريم                               المدينة:     :Addressعيديد       -تريم  –حضرموت  –العنوان الحالي:  اليمن 

 :Local Address                                         :                                                                                        اليمن داخل 

  :.Home No  05419779    هاتف المنزل:

                               
 :Whats App 734982819:   واتس  :.Office No                   هاتف المكتب:

                                         :.Mobil No      734982819 -770932040رقم الجوال:    
   adnan_ali566@yahoo.com   : Mail-Eالبريد الإلكتروني: 

adnanali566566@gmail.com                                                                      

 

 :Education                                                                                                           هلات:                          التعليم والمؤ

قم    الر

No 

الشهادة                          

Certificate 
              Institute        جهة التعليم    Date     التاريخ                                 Major                         التخصص   

المدينة        

City 

لمجلس الشبابي للتنمية ا م2018 /12/ 17-9 مدرب محترف CPTشهادة اجتياز  1

التابع للبورد البريطاني  

للتدريب والاستشارات 

 UKالمملكة المتحدة 

 تريم

تخصص علوم    العلوم والتربيةفي  البكالوريوس 2

 حاسوب

 المكلا جامعة حضرموت –كلية التربية  م 2008 – 2007

 10/ 20- 27/1 لغة انجليزية دبلوم 3

 م2012/

 تريم معهد التوفق

 تريم معهد التوفق م2012 تنمية بشرية لومدب 4

 المكلا ثانوية ابن سيناء النموذجية م 2008 عملي تطبيق العملي شهادة التطبيق 5

مركز جامع عمر للأبحاث العلمية  م 2007 برمجة مواقيت الصلاة واتجاه القبلة البحوث لأفضلشهادة تقديرية  6

جائزة رئيس الجمهورية   –

 لأفضل البحوث

 كلاالم

 تريم ثانوية تريم للبنين م 2003 – 2002 القسم العلمي الثانوية العامة 7

 

 :Training Courses            وهي مجموعة من الدورات للتطوير والتدريب و للتأهيل العلمي والعملي وهي على النحو التالي الدورات التدريبية:    

الرقم   

No 
 Courses name أسم الدورة

دورة                                           مكان ال

Institute 

المدة            

Duration 

التاريخ         

Date 

1.  
العمل في المنظمات الإغاثية في مجال 

 النازحين
 ساعة 50 ) مبادرة سمارت لايف ( عن بعد

02/03 - 01/04  

 م2022

 ساعة 50 سمارت لايف (  عن بعد ) مبادرة عمل المنظمات الميداني وإدخال البيانات  .2
12/27 - 11/28  

 م2021

3.  

الورشة التدريبية للميسرين المجتمعيين ضمن 

برنامج تعزيز الصمود والمشاركة المجتمعية 

  GIZالتابع لمنظمة 

 ساعة 48 قاعة المرأة
07- 13  

 م02/2021/

4.  
 CCNA Academyدورة الشبكات 

1-CCNA من شركة سيسكو للشبكات  
 ساعة 75 تالعام للاتصالاالمعهد 

12/11-

 م25/12/2020

mailto:adnan_ali566@yahoo.com


5.  

الميداني متعدد القطاعات باستخدام  حالمس

 KoBoاستمارات المسح الالكتروني 

Toolbox  وعرض البيانات بالخرائط 

 ساعة 15 عن بعد
21- 24  

 م12/2020/

6.  
اعداد التقارير والاحصائيات الدولية ببرنامج 

GIS 
 ساعة 18 عن بعد 

14-19/ 10/ 

 م2020

 ساعة 15 عن بعد  GISالرسم واعداد قواعد البيانات في   .7
14-19/ 10/ 

 م2020

8.  
تصميم وتنفيذ منظومة التطوير والتحسين 

 الاكاديمي المستمر

مركز التطوير الاكاديمي عن بعد )

 ( وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 ساعات 6

25-27-

 م29/07/2020

 رؤية الكمبيوتر وتعلم الآلة  .9
ركز التطوير الاكاديمي معن بعد )

 ( وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 م18/07/2020 ساعتان

 قياس وتقييم جودة البرامج الاكاديمية  .10
مركز التطوير الاكاديمي عن بعد )

 ( وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 ساعات 6

11-13-

 م15/07/2020

11.  
توظيف الانفوجرافيك في تصميم العروض 

 التقديمية الاحترافية

مركز التطوير الاكاديمي عد )عن ب

 (وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 ساعات 6

9،6،4/ 7  /

 م2020

12.  
توظيف الحوسبة السحابية في العملية 

 التعليمية

مركز التطوير الاكاديمي عن بعد )

 ( وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 ساعات 9

17،15،13/ 6  /

 م2020

13.  
ى تصميم وتطوير البرامج الدراسية المبنية عل

 مخرجات التعلم

مركز التطوير الاكاديمي عن بعد )

 ( وضمان الجودة لجامعة حضرموت
 ساعة 12

10،8،6 ،14/ 6 

 م2020 /

14.  
أدوات موقع  متدريب مدربين اردوينو باستخدا

JoThings 
 ساعة 14 (JoThingsموقع عن بعد )

30،28،26،25،23/ 

 م2020 /4

 م2020 /5 /8،5،3

 مقدمة في الاردوينو  .15
 أكاديمية الموهوبيند ) مؤسسة عن بع

 ( بسيئون
 ساعات 10

21-26 

 م4/2020/

 انترنت الاشياء  .16
 أكاديمية الموهوبينعن بعد ) مؤسسة 

 ( بسيئون
 ساعات 7

15-20 

 م4/2020/

17.  
إدارة الموارد البشرية ) مفاهيم ، قضايا ، 

 تجارب (
 ساعات 6 جامعة سيئون –كلية العلوم الادارية 

20-21 

 م11/2019/

 ساعات 6 جامعة سيئون –كلية العلوم الادارية  المحاسبة لغير المحاسبين   .18
26-28 

 م11/2019/

 م11/2019/ 16 ساعات 4 تريم -مركز رندا  فن الاقناع والتأثير   .19

20.  

Career guidance and labor 

Market Orientation ToT 

"program "Intensive manual 

YEIP 48 ساعة 
23-

 م28/3/2019

 ايام 8 تريم -مركز رندا  امج إعداد المدرب المحترفبرن  .21
9-17 

 م12/2018/

 مركز استدامة برنامج أخصائي الدراسات التنموية  .22

ايام  بمعدل  8

 60إلى  50

 ساعة

إلى   24/7من 

 م2018/ 1/8

 مركز استدامة اعداد المشاريع التنموية  .23

أيام بمعدل  5

اربع ساعات في 

 اليوم

21-25 /3/ 

 م2018

 EndNoteارات استخدام برنامج  مه  .24
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 ساعات 8

30-31 /10 

 م2017/

 النشر الدولي  .25
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 م4/5/2017-3 ساعات 8

 بناء الاختبارات  .26
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 م 2017 ساعات 8

 م 2016 ساعة 15 مركز حضرموت للموهوبين الاردوينو  .27

28.  
 EV3برمجة وتصميم الروبوت طراز 

 المستوى الاول

بسيئون  أكاديمية الموهوبينمؤسسة 

بشهادة معتمدة من الجمعية العربية 

 للروبوت الاردن

 م 2016 ساعة 20



 م 2016 ساعة 16 بسيئون أكاديمية الموهوبينمؤسسة  تحكيم مسابقات الروبوت  .29

 مهارات الاتصال الفعال  .30
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 ساعات 8

20-21 /8  /

 م2016

 كيف تطور تفكيرك وتضاعف قدراتك  .31

وكالة الشرق الاوسط للتدريب 

والاستشارات بالتعاون مع كلية 

فرع  –كينجستون لإدارة الأعمال بلندن 

 حضرموت

 م 2016 واحد يوم

32.  
برنامج الحزم الاحصائية للعلوم الاجتماعية 

SPSS 

مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 ساعة 12

12-13 /9/ 

 م 2015

 أخلاقيات البحث العلمي  .33
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 م 2015 ساعات 8

 مهارات البحث الالكتروني  .34
التطوير الاكاديمي وضمان الجودة مركز 

 لجامعة حضرموت
 ساعات 8

22-23 9/ 

 م 2015

 المهارات اللغوية للأستاذ الجامعي  .35
مركز التطوير الاكاديمي وضمان الجودة 

 لجامعة حضرموت
 م 2015 ساعات 8

36.  
ورشة عمل أعداد الرؤية والاهداف والرسالة 

 سيئون -بكلية العلوم التطبيقية 

لاكاديمي وضمان الجودة مركز التطوير ا

 لجامعة حضرموت
 م 2014 يوم

 م2012 ساعات 3 تريم -معهد التفوق  صناعة الذات  .37

 م2012 ساعات 3 تريم -معهد التفوق  التفكير الابداعي  .38

 م2012 ساعات 3 تريم -معهد التفوق  الاتصال الفعال  .39

 م2012 اعاتس 6 تريم -معهد التفوق  السكرتارية التنفيذية وادارة المكاتب  .40

 م2012 ساعات 9 تريم -معهد التفوق  التسويق الذاتي  .41

 م2012 ساعات 9 تريم -معهد التفوق  حل المشكلات واتخاذ القرار  .42

 م2012 ساعات 3 تريم -معهد التفوق  دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع الصغيرة  .43

 م2012 ساعات 3 ريمت -معهد التفوق  ورشة عمل ) المشاريع التي يتطلبها السوق (  .44

 م2010 ساعة 12 ادارة الحلقات فن التعامل مع الابناء  .45

 م2008 ساعات 10 تريم -معهد التفوق  لغة السي شارب  .46

 م2008 ساعات 4 ادارة الحلقات إدارة الاجتماعات الناجحة  .47

 

 : Practical Experience                             :                                                               الخبرات العملية

الرقم    

No 
 Periodالمدة     Practical Experienceالخبرات العملية 

 ثلاث سنوات . بتريم الإسلاميةتشار لتقنية المعلومات لدار المصطفى للدراسات سم  .1

2.  
 من العام  لمؤسسة الرأفة الخيرية الاجتماعية الدورية والشبكات في مجال صيانة الحاسوب  عملأ

 إلى الان.م  2019
 أكثر من ثلاث سنوات

3.  
 -سيئون –شبام  –ريات ) القطن يلمد ت المزارعينوتحديد احتياجا المسح الزراعيتحليل بيانات 

 السوم ( -تريم  –ساه 
 اسبوع 

4.  
ت المشاركة المجتمعية ضمن برنامج تعزيز الصمود والمشاركة المجتمعية اعداد تقارير ومصفوفا

 GIZالتابع لمنظمة 
 يوم 15

5.  
ميسر للمشاركة المجتمعية ضمن برنامج تعزيز الصمود والمشاركة المجتمعية التابع لمنظمة 

GIZ 
 يوم 18

6.  
م ) البرنامج بلغة السي عملت برنامج إدارة الحلقات والدائرة الدعوية التابعة لدارة المصطفى بتري

 (Desktopالبرنامج  SQL Server وقاعدة بيانات  2015شارب 
 أربعة اعوام

 شهر  تحليل بيانات لدارسة اقيمت لحصر النازحين لمديرتي تريم والسوم وتحديد احتياجاتهم   .7

8.  
حضرموت تحليل بيانات لدارسة اقيمت لتقييم واقع منظمات المجتمع المدني وتحديد احتياجاتها ب

 م ومكتب منظمات المجتمع المدني2016الوادي التي تمت برعاية مؤسسة العون للتنمية سنة 
 شهرين

 خلال سنتين وبحثان للماجستير وبحثين للدكتوراه سابحاث للبكالوريو 5تحليل اكثر من   .9

 سنة GIZالتابع لمنظمة  YEIPمدرب مدربين في التوجيه والارشاد المهني التابع لـ     .10



 شهرين JoThingsمدرب معتمد في الاردوينو من موقع   .11

 سنتان مدرب معتمد من مؤسسة توب سكليس للموهبة والابداع  .12

 سنتان مدرب معتمد من معهد توب آرب لتنمية المهارات والعلوم  .13

 م 2017/ 17-16 حكم في  البطولة الوطنية الثانية للروبوت ورئيس لجنة حكام تحدي السمو  .14

15.  
في جامعة حضرموت كلية العلوم التطبيقية في تخصص  علوم حاسوب   -متعاقد  - عملت معيد

 درست اكثر من ثلاثة الف طالب وطالبة
 سنوات عشر أكثر من 

 شهور 8 مدرب في اكاديمية الاختراع للتقنية والابداع فرع تريم  .16

 لمدة فصل كامل درّست بثانوية ابن سيناء النموذجية بالمكلا .  .17

 لمدة فصل كامل تريم .  -الرحبة  –مدرسة ابن حم للبنين  درّست في  .18

 لمدة فصل كامل تريم .  -الروضة  –درّست في مدرسة دار المصطفى للبنين   .19

 لمدة دورة عملت مدرساً في معهد الأندلس بالمكلا .  .20

 لمدة دورتين عملت مدرساً بمركز جيل المستقبل بالمكلا .  .21

 لأكثر من ثلاث سنوات ية باستخدام الحاسوب بواسطة اكسل واكسسدرست تطبيقات إدارية ومحاسب  .22

 لمدة سنة عملت مدرساً بمركز التفوق بتريم  .23

 أكثر من سبع سنوات مشرف مساعد لمشاريع التخرج لطلاب الحاسوب مدة عملي بالكلية  .24

 سنوات لأكثر من عشر تحليل وتصميم نظم وانشاء قاعدة بيانات للمجموعة من البرامج الكبيرة  .25

 لمدة شهر لكل سنة م2020م و2013م و 2012للأعوام  DOVEعملت في مجال صيانة الحاسوب الدورية لشركة   .26

 مدة الاجازة م . 2010عملت مشرفاً للتدريب الصيفي في الجامعة لعام   .27

 ن ثمان سنواتلأكثر م في مركز الرائد قسم صيانة الحاسوب والجوال ) برمجة ( لأكثر من ثمان سنوات  . عملت   .28

 سنتين م.2008 –م 2007مسئول العلاقات لصندوق التكافل الجامعي بعيديد للفترة   .29

 

 

 :Skills                                                                                               ات والقدرات الشخصية: المهار

 .KoBo Toolboxانشاء الاستبيانات باستخدام  -1

 .  Microsoft power BI Desktopتحليل البيانات باستخدام برنامج  -2

 .spssبرنامج  متحليل البيانات باستخدا -3

 .اكسل  برنامج مباستخداتحليل البيانات  -4

 .GISنامج أجيد التعامل مع بر -5

 أجيد التعامل مع الحاسوب . -6

 أجيد صيانة الحاسوب والجولات . -7

 ونظم التشغيل المختلفة  . أجيد بعض لغات الحاسب الجديدة -8

 المقدرة على التعامل مع الطلاب . -9

 الحديثة . االاجادة التامة لبرامج قواعد البيانات المختلفة وبإصداراته -10

 العمل بروح الفريق الواحد في مجال الاداري. -11

 التخطيط والاعداد الجيد لبرامج التدريب ووضع المناهج. -12

 المقدرة على القيادة . -13

 لمناسبة في مجال العمل .إيجاد الحلول ا -14

 

 :Preferred position                                                                                           الوظائف المرغوب بها :                    

 Third Choiceالاختيار الثالث            Second Choiceالثاني             الاختيار  First Choice            الأولالاختيار 

  التدريس والتدريب صيانة ليل وتفسير النتائجتح

 ? Do you accept to be relocated at anther city                    نعم             هل تقبل العمل خارج المنطقة الموجود بها حالياً ؟
 

 توقيع المتقدم                                                                                               



 ــــــــــــــــــــــــ                                                                                            
 
 


