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 الشخصيةبطاقة ال

0202 

 الاسم: ماهر كامل شبير 

  1091-10-11الميلاد: خان يونس 

 الجنسية: فلسطيني 

 الحالة الاجتماعية: متزوج ورب أسرة 

  :التخصص 

o تكنولوجيا معلومات وتحليل نظم 

o قانــــون 

 

 العمل الحالي:

 نقيب المدربين الفلسطينيين لتنمية الموارد البشرية PTA. 

 التكنولوجيةلو  الحء التطوير للتدريب والاستشارات ورئيس شركة خبرا. 

 تكنولوجيا المعلومات الفلسطيني. رئيس مشروع حوكمة قطاع 

 .رئيس مجلس إدارة مؤسسة التحالف من أجل العدالة 

  رئيس للعديد من اللجان التقييمية ومنها مشروع العون القانوني الممو  من مؤسسةUNDP 

 مدرب تطوير الذات ،مدرب قانوني ،صحي قات: مدربرئيس الفريق التقييمي لمساب 

 .محكم فئة أولى في الإدارة التكنولوجية 

  بيتا–عضو اتحاد شركات تكنولوجيا المعلومات. 

 الفلسطينية. عضو الغرفة التجارية 

  المملكة العربية السعودية-عضو فريق المدربين الدوليين 

  منتدى المنظمات غير الحكوميةعضو مجلس إدارة YEDFلسطينف 

  استشاري لمشروع العون القانوني التابع للأمم المتحدةUNDP 

 والتي  استشاري للعديد من المؤسسات الدولية والمحلية ومؤسس للعديد من شركات القطاع الخاص

 والعمل الحر تعمل في ريادة الأعما  وقطاع تكنولوجيا المعلومات

 

 11090600511111 

 11090600511111 

  1109100011660 

maher shbair  

maher k shbair  

maher k shbair  

   www.tatwer.net 

 maher@tatwer.net 
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 الخطوات المهنية

 

أكثر من خمسة وعشرون عاما ًً من الخبرة في العمل مع المنظمـات غـير الحكوميـة    

سـات  محليـا  ودوليـا . وهـذا يشـمل حوكمـة المؤس      ةالمتنوع ـ اتالتـدريب الاستشـارات و و

ــة      ــو  الإداريـــ ــة في الحلـــ ــارات المتخصصـــ ــديم الاستشـــ ــا، وتقـــ ــيم احتياجاتهـــ وتقيـــ

ــافة ل   ــة، بالإ ـــ ــة والقانونيـــ ــة،   والتكنولوجيـــ ــاريع الناجحـــ ــة المشـــ ــناعة كتابـــ وصـــ

المســـاهمة في ووتقيـــيم الخطـــو، الاســـياتيجيات، والخطـــو التســـويقية الرقميـــة، 

 –الجمعيــات  –ةالربحيــة وغـير الربحي ـ تأسـيس العديـد مــن المؤسسـات كالشـركات     

 مراكز التحكيم( –النقابات 

 

  

 المهارات الخاصة

 

مهارات القيادة وإدارة المؤسسات، مهارات البروتوكولات والآداب، مهـارات التواصـل   

، مهــارات الكتابـة وفهــم الأعمــا ،  والتقـديم  المباشـر والغــير مباشـر، مهــارات العــر   

، مهـارات البحــ   لمـذكرات ير وامهـارات تقـديم الاستشـارات، مهـارات كتابــة التقـار     

وإعـــداد العـــرو ، مهـــارات كتابـــة الأفكـــار الإبداعيـــة والرياديـــة، مهـــارة أ ـــلا     

 البرامج التدريبية واسعة النطا  وتحقيق نتائج.

 

  

 المهارات الأساسية والقوة

 

 

 .القيادة: بارع في قيادة وإدارة البرامج متعددة الوظائف 

 اء في ظل مواعيد نهائية صعبة.قادر على قيادة فر  عالية الأد 

  الفعا مهارات التواصل. 

 .مهارات حل المشاكل والأبداع في حل المشاكل المتعددة 

 .القدرة التنظيمية ومهارات تعدد المهام 

 .التفكير الناقد 

 .تصميم وتخطيو البرامج والدورات التدريبية بشكل مميز 
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 لأعما  تم تنفيذهاصائيات إح

 أعما  تنفيذها  .1

 

# 
 # الصنف

 الصنف

 مراكز تحكيمتتأسيس: شركات ربحية وغير ربحية، جمعيات، نقابا ، 

1 
 الشركات الاستشارية والتكنولوجية

   5العدد:  

1 
 جمعيات  

   1العدد:                                                      

0 
 الشركات القانوني

   3د: العد                                

0 
 شركات غير ربحية 

   3العدد:                                 

3 
 الشركات الإعلامية   

   3العدد:                            

3 
 نقابات            

   1العدد:                                               

1 
 الشركات الهندسية   

      3العدد:                             

1 
 مراكز تحكيم  

   3العدد:                                          

 
# 

 العدد الصنف

 التدريب 

1 
 تدريب المحامين على أعما  ممارسة مهنة المحاماة

 محامي 51يزيد عن  

0 
 أمرآه 101 تدريب قانوني للجندر

3 
 لبة الب و ا 611 تدريب قانوني لطلبة الجامعات

1 
 متسابق 101 مسابقات تدريبية قانونية

6 
 متسابق 51 مسابقات تدريبية في ريادة الأعما 

5 
 آمراه 01 تدريب رياديات الأعما  على الأعما  القانوني

9 
 شركات عاملة في قطاع التدريب والاستشارات 0 شرح قانون الشركات 

0 
 أمرآه 01 تدريب قانوني في الحشد والمناصرة

0 
 شركات تكنولوجية أعضاء في بيتا ريب على حوكمة قطاع تكنولوجيا المعلوماتتد

11 
 متدرب ومتدربة 06 تدريبات على صياغة الاسياتيجيات

11 
 برنامج 05 التدريب في البرامج الإدارية والقيادية

10 
 متدرب السعودية 36 تدريبات في مهارات تطوير الذات

13 
 تدريب 11 تدريبات تكنولوجية وعمل حر

11 
 تدريبات 5 التدريبات في الاعلام

 

# 
 العدد الصنف

 أعما  الصياغات والاستشارية 

1 
 لائحة ونظام 06 صياغة لوائح وأنظمة قانونية

0 
 عقد وسند 091 صياغة العقود والسندات القانونية

3 
 مدونات 11 صياغة مدونات السلوك

1 
 تقرير 10 صياغة التقارير القانونية

6 
 ديم الاستشارات القانونيةتق

 استشارة 311يزيد عن 

6 
 9 صناعة الخطو الاسياتيجية

 6 صناعة الحوكمة والأنظمة الإدارية 7

 15 صياغة المشاريع 8
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# 

 العدد الصنف

 المشاركة وتنفيذ المؤتمرات والورش القانونية ومعايشات 

1 
 مؤتمرات قانونية

 -مصر، فلسطين– مؤتمرات 5 

0 
 -مصر، تونس، السعودية –مؤتمرات  6 رات ريادية وتكنولوجيةمؤتم

3 
 ورشة 01 ورش قانونية

4 
 ورشة 19 ورش عمل ريادية وتكنولوجية

 معايشات وتجارب دولية 9 معايشات وتجارب 6

 
# 

 العدد الصنف

 البرامج الإذاعية 

1 
 مدير للعديد من البرامج الإذاعية

 

 1 

   

# 
 الصنف

 يع وجلب التمويل لهاكتابة المشار 

1 
 بيتا-كتابة مشروع الحوكمة لاتحاد شركات تكنولوجيا المعلومات 

0 
 بيتا-كتابة مشروع التحكيم لاتحاد شركات تكنولوجيا المعلومات 

3 
كتابـــة مشـــروع تعزيـــز دور الخـــرمجين الجـــامعين في مجـــا  التوعيـــة ا تمعيـــة والنفســـية الخاصـــة  

 ا تمعية.بمركز الشر  للصحة النفسية و

 مؤسسة كير الدولية.–كتابة مشروع تحسين الو ع المعيشي للمعا  حركيا   1

 مؤسسة تطوير الدولية. –كتابة مشروع تطوير وتحسين أداء المؤسسات ا تمعية  6

 UNDPالمشاركة في كتابة مشروع العون القانوني التابع للأمم المتحدة  5

9 
 وفض المنازعات بالطر  البديلة.كتابة مشروع دعم سيادة القانون 

 النصر. –كتابة مشروع بناء قيادات شابة في منطقة الشوكة  0

0 
 كتابة مشروع توعية ا تمع الفلسطيني بضرورة تطبيق سيادة القانون.

11 
 كتابة مشروع تطبيقات عملية لطلبة كليات الحقو  في جامعة الأزهر.

11 
 المصابين بمر  نفسي وتحسين العناية بالصحة النفسية.كتابة مشروع قانون حماية الأشخاص 

10 
 كتابة مشروع تعزيز مفاهيم الديمقرا ية لدى شباب الجامعات الفلسطينية.

13 
 كتابة مشروع قانون حماية الأشخاص المصابين بمر  نفسي وتحسين العناية بالصحة النفسية.

11 
 مين تحت التمرين.كتابة مشروع سيادة القانون لتطوير مهارات المحا

16 
لرؤســاء الســلام، مفــاهيم ســلوكيات عــدم العنــف وتعلــيم   تطــوير تعزيــز حــل النــزاع و كتابــة مشــروع  

 في قطاع غزةوأصحاب الدواوين والأئمة اتحادات الطلبة 

15 
 كتابة مشروع الكلية الجامعية للعلوم القانونية.
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# 
 الصنف

 صياغة الخطو وحوكمة المؤسسات 

1 
 قابة المدربين الفلسطينيين لتنمية الموارد البشرية.حوكمة ن

0 
 صياغة الخطة الاسياتيجية لنقابة المدربين الفلسطينيين لتنمية الموارد البشرية.

3 
 صياغة الخطة الاسياتيجية لمركز سيادة للحقو  والقانون والأنظمة الإدارية والمالية.

1 
 من أجل العدالة والأنظمة الإدارية والمالية. صياغة الخطة الاسياتيجية لمؤسسة التحالف

6 
 صياغة الخطة الاسياتيجية لجمعية دار الكتاب والسنة والأنظمة الإدارية والمالية.

5 
 صياغة الخطة الاسياتيجية لجمعية الهلا  الأحمر الفلسطيني.

9 
 صياغة الخطة الاسياتيجية للمعاهد الأزهرية بفلسطين.

0 
 القاهرة.-سياتيجية لأتحاد المحامين العرب صياغة الخطة الا

0 
 بيتا-مراجعة النظام الأساسي لاتحاد شركات تكنولوجيا المعلومات 

10 
 بيتا-لاتحاد شركات تكنولوجيا المعلومات صياغة النظام الخاص بمركز التحكيم 

 
 المشاركات 

 

# 
 الصنف

 كمدرب الدورات 

1 
الريـا  ببعنـوان تغـيرت في رمضـانب في     -قدة بالمملكة العربية السـعودية  المشاركة في الدورة التدريبية المنع

 برعاية خبراء اليبية. 0111-0-13حتى  0111-0-11الفية 

0 
الريــا  ببعنــوان معرفــة الشخصــية  -المشــاركة في الــدورة التدريبيــة المنعقــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية  

 برعاية خبراء اليبية. 0111-3-0حتى  0113-0-01ساعةب في الفية  10بخو اليد مدتها 

3 
الريا  ببعنـوان معرفـة الشخصـية    -المشاركة في الدورة التدريبية المنعقدة بالمملكة العربية السعودية

 برعاية خبراء اليبية. 0111-3-0حتى  0113-0-01ساعة في الفية  10ببصمة الصوت مدتها 

1 
 بمركز الشر  للصحة النفسية وا تمعية.المشاركة في دورة الإرشاد النفسي الخاصة 

 

# 
 الصنف

 :تقديم أورا  بحثية  المؤتمرات 

جامعـة الـدو  العربيـة مـن      –القـاهرة   –المشاركة في المـؤتمر الـدولي الـذي عقـد رمهوريـة مصـر العربيـة         1

 والذي كان بعنوان حالة حقو  الإنسان في ظل الربيع العربي. 0110-10-13حتى  11-10-0110

والـذي كـان بعنـوان     0110-0-01حتى  0110-0-16المشاركة في المؤتمر الدولي الذي عقد بيكيا من  0

 تطوير وتنمية موارد المؤسسات ا تمعية في دو  العالم الثال .

 نقابة المحامين الفلسطينيين. –المشاركة في مؤتمر تعزيز مفاهيم القانون  3

1 
س حو  تطوير مفـاهيم التـدريب وجـودة صـناعة الحقائـب التدريبيـة وفـق        المشاركة في المؤتمر الدولي بتون

 رؤية عربية.

حـــو   0110-5-19حتـــى  0110-5-16المشـــاركة في المـــؤتمر الـــدولي رمهوريـــة مصـــر العربيـــة ن  6

 تطوير مفاهيم وأليات التدريب الصناعي.
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# 
 الصنف

 ورشات العمل 

1 
 ورشة عمل بعنوان الأبعاد القانونية للانسحاب الإسرائيلي من قطاع غزة الخاصة بمؤسسة المسحا .

0 
 ورشة عمل بعنوان الفلسطينيون والاتحاد الأوروبي الخاصة بنقابة محامي فلسطين.

3 
 ورشة عمل بعنوان التجمع الشعبي الفلسطيني الخاصة بالتجمع الشعبي الفلسطيني.

1 
 نوان الو ع الاجتماعي والسياسي الخاصة بالتجمع الشعبي الفلسطيني.ورشة عمل بع

بعـد تنفيـذ خطـة الانفصـا       0115ورشة عمل بعنوان مؤشرات الموازنة العامة الفلسطينية للعام  6

 الخاصة بوزارة المالية الفلسطينية.

5 
برنــامج الأمــم ورشــة عمــل بالهيئــة الفلســطينية للاســتعلامات حــو  تطــوير الهيئــة بالتعــاون مــع  

 .  UNDPالمتحدة الإنمائي 

9 
 ورشة عمل حو  كيفية تطوير المؤسسات الإعلامية بفلسطين الخاصة بإذاعة الإيمان.

0 
 ورشة عمل حو  نبذ العنف وفو ى السلاح الخاصة بمركز سيادة للحقو  والقانون.

0 
 حقو  والقانون.ورشة عمل حو  قانون الانتخابات الفلسطينية الخاصة بمركز سيادة لل

11 
ورشــة عمــل حــو  القــانون الأساســي ب صــلاحيات كــل مــن رئــيس الســلطة الو نيــة الفلســطينية  

 ورئيس مجلس الوزراء الفلسطيني ب مركز سيادة للحقو  والقانون.

المنــا ق المهمشــة الخاصــة بمركــز    –ورشــة عمــل حــو  العنــف  ــد الأ فــا  في منــا ق الريــف      11

  تمعية.الشر  للصحة النفسية وا

10 
ورشــة عمــل حــو  الحــواجز الإســرائيلية داخــل المــدن الفلســطينية وأبرهــا علــى الأ فــا  بغــزة            

 الخاصة بمركز الشر  للصحة النفسية وا تمعية.

13 
المشاركة في المشاركة في العديـد مـن ورشـة العمـل يـدا  بيـد اـو احـيام سـيادة القـانون الخاصـة            

 بمشروع أركان.

11 
  ورشة عمل لو ع اسياتيجية لمركز سيادة للحقو  والقانون.المشاركة في

ب وحـــدة العدالـــة ب وذلـــ  لتصـــميم  UNDPالمشـــاركة بفاعليـــة في ورش العمـــل المتكـــررة بمقـــر  16

 مشروع تقديم العون القانوني للفئات الهشة بقطاع غزة.

المكتـب الإعلامـي    –ميـة  المشاركة في ورشة العمل حـو  آليـات تطـوير المؤسسـات التدريبيـة الإعلا      15

 الحكومي.

المكتــب  –المشــاركة في ورشــة العمــل حــو  صــياغة دليــل خــاص بالمؤسســات التدريبيــة الإعلاميــة    19

 الإعلامي الحكومي.
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# 
 الصنف

  تجارب ومعايشة 

1 
 الريا  حـو  عمـل  -المعايشة والا لاع على تجارب جامعة المل  سعود بالمملكة العربية السعودية

 السنة التحضيرية.

0 
ــعودية     ــة السـ ــة العربيـ ــة بالمملكـ ــة  يبـ ــارب جامعـ ــى تجـ ــلاع علـ ــنة   -الا ـ ــل السـ ــو  عمـ ــة حـ المدينـ

 التحضيرية.

3 
ــة الســعودية         ــى عمــل مؤسســة وقــت النجــاح للتــدريب والاستشــارات بالمملكــة العربي -الا ــلاع عل

 الريا  حو  مجريات التدريب بالمملكة. 

1 
-ء اليبيــة للتــدريب والاستشــارات بالمملكــة العربيــة الســعودية  الا ــلاع علــى عمــل شــركة خــبرا  

 الريا  حو  تجربتها مع الجامعات السعودية.

6 
الريـا   -الا لاع علـى عمـل مؤسسـة الـدليل للتـدريب والاستشـارات بالمملكـة العربيـة السـعودية         

 حو  تجربتها مع الجامعات السعودية.

5 
مكـة حـو    -الاستشـارات بالمملكـة العربيـة السـعودية    الا لاع على عمـل مؤسسـة ازـاز للتـدريب و    

 مجريات التدريب بالمملكة.

9 
 الا لاع على عمل معهد الإذاعة والتلفزيون المصري

 مصر –القرية الذكية  –الا لاع على اعمل العديد من أعما  شركات الاتصالات المصرية  0

 

# 
 الصنف

 الدورات التدريبية التكنولوجية 

 ساعة ب  35ب  Photoshopحيافي التصميم الا 1

 ساعة ب 35تصميم صفحات إلكيونية ب  0

 ساعة ب 01ب  الصحافة الالكيونية 3

 ساعة ب 01التسويق الالكيوني ب  1

 ساعة ب 01التعامل مع وسائل الإعلام ب  6

 ساعة ب  11الإعلام الجديد وتنفيذ الحملات ب  5

 ساعة ب 01علامية الإلكيونية   الضغو والمناصرة عبر الحملات الإ 9

 ساعة ب 01محو الأمية الإعلامية ب  0

 ساعة ب 01أنظمة إدارة المحتوى ب  0

 ساعة ب 01تحسين نتائج البح  ب  11

 ساعة ب  35مهارات العمل الحر ب  11

 

 



 

 

0 
     ماهر كامل شبيرسابقة أعمال أ. 

 

 

# 
 الصنف

 الدورات التدريبية الخاصة بالإدارة والقيادة 

 الجامعة الإسلامية. –ساعة ب  101سة مدتها ب التخطيو الاسياتيجي للمؤس 1

 الجامعة الإسلامية. –ساعة ب  51التخطيو التشغيلي للمؤسسة مدتها ب  0

 الجامعة الإسلامية. –ساعة ب  00مدتها ب  PMPإدارة المشاريع الاحيافية  3

 الجامعة الإسلامية. –ساعة ب  16مدتها ب  الاداء تقييم ادارة 1

 إزاز. –مكة  –المملكة العربية السعودية  –ساعة ب  10رة المؤسسات الإعلامية مدتها ب تخطيو وإدا 6

 الوكالة برنامج التدريب والتعليم.-ساعة ب  35الإدارة العامة للمؤسسة مدتها ب  5

الوكالـــة برنـــامج التـــدريب -ســـاعة ب  35الأســـس المهنيـــة لإدارة المشـــاريع عـــبر المؤسســـة مـــدتها ب   9

 والتعليم.

المركــز -ســاعة بدورة متوســطة 65إعــداد وتأهيــل مــدراء الحمــلات الانتخابيــة بفلســطين مــدتها ب  0

 الفلسطيني للاتصا  الجماهيري.

المركـز  -سـاعة بدورة متقدمـة   111إعداد وتأهيـل مـدراء الحمـلات الانتخابيـة بفلسـطين مـدتها ب       0

 الفلسطيني للاتصا  الجماهيري

ــار   11 ــة مــدتها ب   إدارة مهــارات كتابــة التق ــدريب   -ســاعة ب  16ير باللغــة الإزليزي ــامج الت ــة برن الوكال

 والتعليم.

 الوكالة برنامج التدريب والتعليم-ساعة ب  01اتخاذ وصناعة القرار مدتها ب  11

 الوكالة برنامج التدريب والتعليم-ساعة ب  01إدارة وتطوير فر  العمل مدتها ب  10

 الوكالة برنامج التدريب والتعليم-اعة ب س 01إدارة الأزمات مدتها ب  13

 مكة. –المملكة العربية السعودية  –ساعة ب  10صناعة القائد الناجح مدتها ب  11

 –الريــا   –ســاعة ب المملكــة العربيــة الســعودية   10معرفــة الشخصــية ببصــمة الصــوت مــدتها ب   16

 جامعة الأمير نايف الأمنية.

 

# 
 الصنف

 لخاصة بتطوير ذاتالدورات التدريبية ا 

1 
كيــف تثــق  الآخــرين، فــن التعامــل مــع  ، مهــارات الإقنــاع الإبداعيــة ب -العديــد مــن الــدورات المتخصصــة   

ــز  ، بنفســـ   ــو التميـ ــاح، اـ ــعبة  والنجـ ــية الصـ ــع الأنمـــا  الشخصـ ــل مـ ــرآن  ، التعامـ ــارات حفـــآ القـ مهـ

، حـل المشـكلات  ، لإبـداعي الـتفكير ا الآخـرين،  جذب انتبـاه  ، خطو لحيات ، غرس تدبر القرآن، ومراجعته

 ب. التفكير الإمجابي، فن إدارة الوقت

 مركز الشر  للصحة النفسية وا تمعية. –ساعة ب  10الإرشاد النفسي مدتها ب  0

 برنامج غزة للصحة النفسية. –ساعة  01الصحة النفسية وحقو  الإنسان مدتها  3



 

 

0 
     ماهر كامل شبيرسابقة أعمال أ. 

 

 

# 
 الصنف

 الدورات التدريبية الخاصة بالقانون 

الجمعية الفلسـطينية  -ساعةب 35نون حل النزاعات بالطر  البديلة ب الوسا ة والتحكيم بمدتهابقا 1

 للعلوم القانونية.

 الجمعية الفلسطينية للعلوم القانونية.-ساعةب 06قانون المعا  بمدتهاب 0

 مركز سيادة–ساعةب  10ب اإصابات العمل بمدته –قانون التعويضات بحوادث الطر  3

 المركز الفلسطيني للحقو  والقانون.-ساعة ب  36التحكيم مدتها ب قانون  1

 المركز الفلسطيني للحقو  والقانون.-ساعة ب  35مدتها ب  قانون الأرا ي 6

-ساعة ب 35ب مدتها ب الامتياز حقو -كمبيالة-شي -الأورا  التجاريةب  قانون المعاملات التجارية 5

 المركز الفلسطيني للحقو  والقانون.

9 
 علامــات-التجاريـة  الوكــالات-الشـركات تأســيس وتسـجيل وتصــفية  بقـانون الشــركات التجاريـة   

 ساعةب المركز الفلسطيني للحقو  والقانون. 35ب مدتها ب  تجارة

 المركز الفلسطيني للحقو  والقانون.-ساعة  31مدتها ب قانون الجمعيات الخيرية والهيئات الأهلية 0

 نقابة المحامين بغزة.-ساعة ب  36للمجلس التشريعي مدتها ب  قانون النظام الأساسي 0

 نقابة المحامين بغزة.-ساعة ب  16مدتها ب  اجبات أعضاء ا لس التشريعيوقانون حقو  و 11

 نقابة المحامين بغزة.-ساعة ب  31الفلسطيني مدتها ب  قانون الانتخابات 11

 

# 
 الصنف

 مالدورات التدريبية الخاصة بالإعلا 

 مركز شئون المرآة.-ساعة ب  01إعداد التقارير الكتابية الإذاعية مدتها ب  1

 مركز شئون المرآة.-ساعة ب  61إعداد التقارير الإخبارية المصورة مدتها ب  0

 مؤسسة مشار .-ساعة ب  06المونتاج الإعلاني والتلفزيوني مدتها ب  3

 مؤسسة مشار .-عة ب سا 36المونتاج الإعلاني والإذاعي مدتها ب  1

 مؤسسة مشار .-ساعة ب  11إعداد البرامج الإذاعية مدتها ب  6

 

# 
 الصنف

 البرامج الإذاعية 

1 
 غير نفس  في رمضان.

0 
 مستشارك القانوني.

3 
 تطوير الذات.

1 
 رياح التطوير.

 


