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 مزاول.                                  محام   ة:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمين 
 شارع المنصورة، التركمانمنطقة ، الشجاعيةحي ، غزةمحافظة وان: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعن. 
 0566492754 وطنية، 0599492754 : جـــوالولــــــــــم المحمــــــــــــرق. 

 :ـــــــــيةالعلم المؤهــــــــلات

  إجراءات التقاضي أمام  دكتوراه بإجارة عنوان أطروحة -القانون العامممتحق بأحد برامج الدكتوراه، فرع"
 ."-دراسة تحميمية مقارنة–القضاء الإداري الفمسطيني 

 91.4جامعة الأقصى، وبمعدل تراكمي من  ،في القانون العامماجستير ال حاصل عمى درجة % ،
" -دراسة تحميمية مقارنة–وبإجازة رسالة بعنوان "الطعن في الأحكام القضائية الإدارية في التشريع الفمسطيني 

 م.2020عام 
  درجة الإجازة العالية، شيادة )الميسانس( من كمية الحقوق، تخصص قانون من جامعة حاصل عمى

 م.2014، عام الأزىر بغزة
 الفرع )، مدرسة جمال عبد الناصر الثانوية لمبنين، م2010 عامادة الثانوية العامة ــشيل عمى ــحاص

 (.العممي

 



 :العمليــــــة اتــــــبرالخ

   م، وحتى تاريخو، وقد قُيدت 2017النظامية منذ بداية )يناير( من العام مينة المحاماة لمزاول محام
 (.3078تحت رقم )في سجلات المحامين النظاميين مزاولتي 

  حتى نياية عام  (2017)العمل كمحام  لدى مكتب المستشار المحامي: عوني الشياح، منذ بداية عام
(2020). 
  (2021-2020مساق عقد البيع لمعام الدراسي ) تدريب طلاب كمية الحقوق بجامعة الأزىرتدريس و ،

 (.UNDPقِبَل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) ( الممول من2ضمن مشروع سواسية )
  لمعام الدراسي  قانون التحكيم الفمسطينيمساق  بالجامعة الإسلامية الشريعة والقانونتدريب طلاب كمية

 (.UNDPقِبَل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) ( الممول من2، ضمن مشروع سواسية )(2020-2021)
  ن برنامج تدريب ضممساق البحث العممي وميارات البحث القانوني  المتدربينتدريب المحامين

تعزيز المينية ، ضمن مشروع (2022-2021) لمعام الفمسطينيينبنقابة المحامين المحامين المتدربين 
 .تحاد الأوروبيط المحامين في فمسطين بدعم من الاوتراب
 عدد من الدورات القانونية والحقوقية لخريجي كميات القانون والمحامين المتدربين وذوى  القيام بتدريب

(، بإشراف ومتابعة من تجمع الشخصيات المستقمة في 2021-2020اء، وذلك خلال عاميّ )الإعاقة والنس
 فمسطين والشتات.

 لدى مؤسسة عائشة لحماية المرأة والطفل، ضمن مشروع نحو تمكين قانوني متقدم حقوقي  بتنفيذ تدري
لدعم الحقوق القانونية لمنساء والأطفال تحت عنوان "إجراءات التحقيق والمحاكمة الخاصة بالأحداث وفق 

بين عاميّ  م"، لفئة )النساء والأطفال( في قطاع غزة، ما1937( لسنة 2قانون المجرمين الأحداث رقم )
(2018-2019.) 
  تدريب المحامين المتدربين ضمن دورة قانونية بعنوان "قانون التنفيذ الفمسطيني"، والذي أشرف عمييا

 م.21/10/2020م، حتى 10/10/2020مركز البيت القانوني الشبابي، وذلك ما بين 
 لذي أشرف عمييا مركز البيت تدريب المحامين المتدربين ضمن دورة قانونية بعنوان "قانون الأراضي"، وا

 م.31/10/2020م، حتى 20/10/2020القانوني الشبابي، وذلك ما بين 
  في قطاع غزة.والجمعيات مُدرب قانوني لدى العديد المراكز الحقوقية والقانونية 
  تنفيذ العديد من التدريبات والمقاءات القانونية عبر المنصات الإلكترونية(Moodleو )(ZOOM )
 (.Google Meetو)
 (2016)حتى عام  (2014)منذ عام  ةبمكتب محاماوالتدريب  والقانونية داريةالإعمال ممارسة الأ. 



 ة:ــــتدزيبيالدوزات ــــــال

 أولًا: الدوزات القانونية:

في أكاديمية الدراسات  15/9/2013بتاريخ  "إجراءات التقاضي في المحاكم النظامية"دورة بعنوان  .1
 غزة. قطاع العالمية في 

، في مركز 12/3/2015تاريخ  ىحت 1/3/2015لك ابتداءً من تاريخ ، وذ"قانون الأراضي" بعنواندورة  .2
 ساعات تدريبية(. 10، بواقع )راصد لحقوق الإنسان

، في المجمس 23/10/2014-22وذلك بتاريخ  ،"حقوق الممكية والسكن والأراضي"دورة بعنوان  .3
 النرويجي للاجئين.

، ابتداءً من تاريخ "م وقانون التحكيم الدولي0222( لسنة 3قانون التحكيم الفمسطيني رقم )"دورة في  .4
 ساعة تدريبية(. 30، بواقع )، في نقابة المحامين الفمسطينيين1/4/2013حتى تاريخ  10/3/2013

حتى  7/12/2015ابتداءً من تاريخ  ،"م0222( لسنة 03التنفيذ الفمسطيني رقم )قانون "دورة في  .5
  ساعة تدريبية(. 12، بواقع )في مركز راصد لحقوق الإنسان 16/12/2015تاريخ 

المشاركة في برنامج تدريبي لوكلاء القوائم الانتخابية والمحامين لدى المركز الفمسطيني لاستقلال  .6
"الطعون الإدارية والقضائية وتجسيد احترام المبادئ الناظمة ، الموسوم بعنوان -اةمساو -المحاماة والقضاء 

 .2020ساعة تدريبية( عام  15بواقع ) للانتخابات الفاعمة وذات المصداقية"
في نقابة المحامين  5/01/2013حتى تاريخ  30/12/2012ابتداءً من  ،"التحقيق الجنائي"دورة في  .7

 ساعة تدريبية(. 15، بواقع )الفمسطينيين
امين ــــابة المحــبنق 2014في شير مارس من عام  ،"التحقيق الجنائي ومسرح الجريمة"دورة بعنوان  .8

 .ساعة تدريبية( 22بالتعاون مع نادي المحامين الفمسطينيين، بواقع ) الفمسطينيين
 12/3/2011وذلك ابتداءً من تاريخ  ،"حقوق الإنسان والديمقراطية.. مفاهيم أساسية"دورة بعنوان  .9

 ساعات تدريبية(. 10، بواقع )، في مركز الميزان لحقوق الإنسان15/3/2011حتى تاريخ 
حتى  21/4/2015من تاريخ  بتداءً اوذلك ، "الاتفاقيات الدولية"ساعة( بعنوان  42برنامج تدريبي ) .10

 القضاء " مساواة ".، في المركز الفمسطيني لاستقلال المحاماة و 19/5/2015تاريخ 
في المجنة الدولية لمصميب الأحمر  2016، وذلك في عام "القانون الدولي الإنساني"دورة بعنوان  .11

ICRC( 12، بواقع يومين تدريبيين .)ساعة تدريبية 
ساعة تدريبية( نقابة  36، بواقع )"مجال حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني"دورة تدريبية بعنوان  .12

 .ق الإنسان وحماية المدنيين( ضمن مشروع محامون من أجل حقو 2015المحامين النظاميين، عام )



 ة:ــدوزات الإدازيــثانياً: ال

ساعة تدريبية(،  50م، بواقع )2020في عام  (ISDLرخصة قيادة الحاسوب )حاصل عمى شيادة  .1
مركز التنمية البشرية التابع م، من 15/03/2020حتى تاريخ  م،12/02/2020من تاريخ  بتداءً اوذلك 

 لمؤسسة إبداع للأبحاث والدراسات والتدريب.
 بتداءً اوذلك ساعة تدريبية(،  60بواقع )، م2020في عام  (TOT) تدريب المدربينحاصل عمى شيادة  .2

 م، من مركز بيت القانون الشبابي.18/08/2020حتى تاريخ  م،05/07/2020من تاريخ 
ساعة تدريبية(  25، بواقع )إدارة الوقت وتحديد الأولوياتحاصل عمى شيادة تدريب دولية بعنوان  .3

 م، من أكاديمية إرادة الدولية.17/10/2020تاريخ لك بوذوبتقدير "ممتاز" 
م، من أكاديمية إرادة 26/11/2020تاريخ لك بوذ، (TOT)دبموم دبموم صناعة القادة و حاصل عمى  .4

 الدولية.
ات، الجندر والنوع ــــالاتصال والتواصل، الضغط والمناصرة، أطر حل النزاع تدريبية بعنواندورة  .5

حتى  م11/08/2013 ابتداءً من ، وذلكدـــارات التخطيط، التفكير التحميمي الناقـــالاجتماعي، مه
بالتعاون العيادة القانونية بكمية الحقوق بجامعة الازىر  تنفيذ ساعة تدريبية( 20وبواقع ) ،م15/08/2013

 .(UNDPضمن مشروع آفاق نيضة التعميم القانوني، بدعم واشراف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
، في 30/01/2014حتى تاريخ  15/01/2014، ابتداءً من تاريخ التخطيط الاستراتيجيدورة بعنوان  .6

 ساعة تدريبية(. 10واقع )، بمؤسسة إعداد لمتطوير
حتى  15/01/2014، وذلك ابتداءً من تاريخ المستكشف( بعنوان تدريبية ساعة 60) برنامج تدريبي .7

 ، في مؤسسة ساىم لمتنمية ورعاية حقوق الإنسان.10/02/2014تاريخ 
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  مبادئ البحث العمميعمى شيادة في حاصل  .8
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  مهارات القيادةعمى شيادة في  حاصل .9

 .2020عبر منصة إدراك، بعام  ارات العمل الجماعيمهحاصل عمى شيادة في  .10
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  التفويض والإرشاد والتوجيه الإداريحاصل عمى شيادة في  .11
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  يس عبر الإنترنت: كن جاهزاً الآنالتدر  في حاصل عمى شيادة .12
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  إعداد السيرة الذاتية الناجحة في حاصل عمى شيادة .13
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  الحاسوبفي أساسيات  في شيادةحاصل عمى  .14
 .2020، عبر منصة إدراك، بعام دارة وتنظيم الوقت وتمالك الضغوطإ في حاصل عمى شيادة .15
 .2020عبر منصة إدراك، بعام  ،ادة المؤثرة والإدارة الفعالةالقي في شيادةحاصل عمى  .16



 :الأبحاث والدزاسات والمقالات العلمية

، "-دراسة تحميمية مقارنة–"الطعن في الأحكام القضائية الإدارية في التشريع الفمسطيني سة بعنوان درا .1
 .م، قسم الدراسات والبحوث العممية2020، منشورة عمى موقع جامعة الأقصى بغزة عام رسالة ماجستير

في  "،-دراسة تحميمية–"جريمة إصدار شيك بدون رصيد في التشريع الفمسطيني بحث منشور بعنوان  .2
ام ــــ، خلال شير )ديسمبر( من الع04مد ــــ، المج26ألمانيا، برلين، العدد -ونـــوم السياسية والقانــمجمة العم

  م.2020
 تحميميةدراسة –بإعادة المحاكمة في التشريع الفمسطيني القانوني لمطعن  التنظيم"بحث بعنوان  .3

 السياسية العمــوم مجمة في"، -م0222( لسنة 0لنصوص قانون أصول المحاكمات المدنية والتجارية رقم )
 .م2021 العــــام من( ديسمبر) شير خلال ،30 العدد برلين، ألمانيا،-والقانـــون

، قيد النشر بمجمة المحامين "-دراسة تحميمية–الحكم القضائي في التشريع الفمسطيني "بحث بعنوان  .4
 .م2021، عام الفمسطينيين

دراسة تحميمية خاضعة لنصوص قانون –"الطعن بالاستئناف في التشريع الفمسطيني بحث بعنوان  .5
 .م2020غير منشور، إعداد عام  "،-م0222( لسنة 0أصول المحاكمات المدنية والتجارية رقم )

تحميمية دراسة –"التنظيم القانوني لمطعن باعتراض الغير في التشريع الفمسطيني بحث بعنوان  .6
غير منشور، إعداد عام "، -م0222( لسنة 0قانون أصول المحاكمات المدنية والتجارية رقم ) لنصوص

 م.2021
 .م2020، إعداد عام غير منشور –" "حق التقاضي في التشريع الفمسطينيبحث بعنوان  .7
لمزاولة مينة  قُدم كمتطمب –"أصول التقاضي أمام محكمة العدل العميا الفمسطينية"بحث بعنوان  .8

 .م2019، إعداد عام غير منشور –المحاماة النظامية، وأوصت المجنة بنشره 
، غير منشور "-دراسة وصفية–"دور وزارة العدل الفمسطينية في تحقيق الحكم الرشيد بحث بعنوان  .9

 .م2019إعداد عام 
ام ـــداد عـــ، إعورـــغير منش "-ةـــة تحميميــدراس–ع الفمسطيني ــف في التشريــ"جريمة الخطوان ــنـبحث بع .10

 .م2021
عبر شبكة  ،"انتشار وباء كورنا عمى عقد إيجار المحال التجارية "أثرنشر مقال قانوني بعنوان  .11

 م.12/11/2020جتماعي "فيسبوك" في الصفحة الخاصة بي "محمد سامي الشياح" بتاريخ التواصل الا

 



 :التي قُمت بإعدادها التدزيبيةالمواد 

بنقابة المحامين  ، قُدم لممحامين المتدربينمادة تدريبة خاصة بأسس البحث العممي ومهاراتهإعداد  .1
 م2022، 2021بعام  وذلك الفمسطينيين

، قُدمت كمادة تدريبية لممحامين المتدربين بمركز بيت خاصة بدعاوى الأراضيمادة تدريبية إعداد  .2
 م.2020القانون الشبابي، لتقديميا كمادة عممية لمفئة المستيدفة في تمك الدورات، وذلك عام 

قُدمت كمادة  ،0222( لسنة 03مادة تدريبية خاصة بشرح قانون التنفيذ الفمسطيني رقم )إعداد  .3
تدريبية لممحامين المتدربين بمركز بيت القانون الشبابي، لتقديميا كمادة عممية لمفئة المستيدفة في تمك 

 م.2020الدورات، وذلك عام 

 ازات:ـــــــــــــــــالمه

 سميمة. والقانوني المبني عمى أسس عممية ميارة البحث العممي .1
 المايكروسوفت والإنترنت.برامج التعامل مع الحاسوب و المعرفة الجيدة في  .2
 العمل ضمن الفريق الواحد.  .3
 التواصل.و الاتصال ميارات  .4
 ميارات في الأسموب الجيد في التعامل مع الجميور. .5
 حمول لممشاكل. وابتكارالعمل تحت الضغط  .6

 الحاسوب واستخدامه:

  بشكل ممتاز.( Microsoftومجموعة برامج ) لمواقع الإلكترونيةاو  Windowsاستخدم 

 :لغاتالإجادة 

 إجادة المغة العربية بدرجة ممتازة. .1
 إجادة المغة الإنجميزية بدرجة جيد جداً. .2

 

 ختاماً؛ أسأل الله لنا التوفيق والسداد بالقول والعمل
 تم بحمد الله

 ــــاذــــــــــــــــــــالأستـــ

 محمد سامي الشياح


