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 C.V السيرة الذاتية
 

 البيانات الشخصية :
  

               
 

 : عمر عودة خميؿ اليندي   الاسػػػػػػػػػػػـ
  متزوج جتماعية:الاالحالة 

 25/09/1990تاريخ الميلاد: 
 whatsapp :+970599907928جواؿ +  رقـ الياتؼ المحموؿ

 +970567835000رقـ الياتؼ المحموؿ وطنية : 
  جوار مصنع شومر  –شارع صلاح الديف  -المغازي  –المحافظة الوسطى  :ػوافالعنػػػػػػػػ

 hendi.25.9.1990@gmail.comبريد إلكتروني: 
 live:omar_25_9_1990:  سكاي بي

 
 المؤىلات العممية : 

 
  ـ2008فمسطيف  -ممي القسـ الع -مدرسة الصلاح الخيرية –ثانوية عامة. 
  ـ.2012فمسطيف  – ية الدعوة الإسلاميةكم  -دعوة إسلامية بكالوريوس 
  ـ.2016 فمسطيف - جامعة القدس المفتوحة -دبموـ التأىيؿ التربوي 
  ـ.2017 فمسطيف - الجامعة الإسلامية –ماجستير الحديث الشريؼ وعمومو 
  ـ2020السوداف  – كريـ وتأصيؿ العموـجامعة القرآف ال –دكتوراه الحديث الشريؼ وعمومو. 
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 الخبرات الوظيفية والمينية :

 
 عدد السنوات الخبرة ر
 2 معمـ قرآف  .1
 7 مركز إعلامي إدارة  .2
 9 سكرتير ومحرر إعلامي  .3
 11 مدرب تنمية بشرية  .4
 12 خطيب بوزارة الأوقاؼ  .5
 8 العلاقات العامة  .6
 3 التعميـ المدرسي  .7
 3 مراسؿ صحفي   .8

 
 غير متفرغ :لعمؿ الا
 
  ؤوف الدينيةوالش وزارة الأوقاؼخطيب في. 
 . محرر صحفي 
 

 :  والاىتمامات والنشاطات راتالخب
 
 والتعميـ الجامعي مدرب دولي معتمد لمتعميـ الإلكتروني. 
  دولي معتمد في التنمية البشرية.مدرب 
 ـ.2015-2012عمـ / التعميـ المدرسي م 
 ـ.2017-2016ضر/ التعميـ الأكاديمي محا 
 .إدارة المراكز الإعلامية 
 .إدارة الحملات الإعلامية والدعائية 
 فة الصحفية.الأرش 
  التحرير الصحفي. -اً عام 11خبرة 
  مراسؿ صحفي. -اً عام 11خبرة 
 الإلقاء والخطابة –عاماً  11برة خ. 
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  ـ2006منذ العاـ الإشراؼ عمى تنظيـ الاحتفالات. 
  / تنمية البشرية. سنوات في تدريب دورات ال 10خبرة خبير تدريب وتنمية بشرية 
 ،ـ2015-2012الوسطى  – في مؤسسة إبداعالعامة وممثؿ العلاقات  عضو مجمس إدارة. 
 متخصص في تدريب دورات فف الإلقاء والخطابة. 
 عبر المركز الفمسطيني لمديموقراطية وحؿ وحقوؽ الطفؿفي القانوف الدولي  عقد لقاءات ،

 ـ.2016 النزاعات
 تدريب دورات التلاوة والتجويد القرآني . 
  ـ.2017-2016 متطوع –أميف مكتبة الرضواف 
 الفوتوغرافي والفيديو التصوير. 
 المشاركة في العديد مف ورش العمؿ المتعمقة بالعمؿ الإعلامي والتسويؽ الإلكتروني. 
 .عداد البرامج الإذاعية  عقد المقاءات والحوارات الإذاعية والمتمفزة، وا 
 .)إعداد البرامج التدريبية في مجاؿ الإعلاـ )التمفزيوني، المقروء، الإلكتروني 
 وورشات العمؿ ارة المقاءات الحواريةإد. 
 .طرح الأفكار وتنفيذىا في مجاؿ العمؿ المناط بي 
 .التشبيؾ بيف المؤسسات والجمعيات والجيات الرسمية 
 إعداد البرامج التدريبية في مجاؿ التنمية البشرية. 
 كتابة الشعر. 
 .كتابة المقالات 
 

 الشيادات والدورات التدريبية : 
 

 الدورة ر
 TOTتدريب مدربيف   .1
 طرؽ التدريس في التعميـ الجامعي  .2
 محادثة لغة إنجميزية متقدمة  .3
 دورة إعلامية )إعداد مذيعيف تأىيمية(  .4
 دورة إعلامية )إعداد مذيعيف تأىمية ومتقدمة(  .5
 العلاقات العامة   .6
 المونتاج التمفزيوني   .7



- 4 - 

 

 الإدارية المياراتتنمية   .8
 القيادة الفعالة   .9
 التخطيط الاستراتيجي  .11
 كتابة التقارير والمراسلات الرسمية  .11
 الإبداع وصناعة الأفكار  .12
 (ICDLالرخصة الدولية لقيادة الحاسوب )  .13
 دورة تلاوة وتجويد تأىيمية  .14
 دورة تلاوة وتجويد عميا  .15
 لفرديةفف الدعوة ا  .16
 ندوات تثقيفية -حقوؽ الطفؿ وآلية حمايتو  .17
 فف الإلقاء والخطابة-دورة فرساف المنابر   .18
 فف الإلقاء والخطابة  -..أمانة ومسئوليةدروس الوعظيةدورة منبر الجمعة وال  .19
 دورة حقوؽ الإنساف )حقوؽ المواطنيف وواجباتيـ(  .21
 دورة فقو الجنائز   .21
 ( مؤسسة إنجازسمسمة دورات )مشروع العمر  .22
 دورة أنظمة تشغيؿ البرامج التطبيقية  .23
 ميارات القراءة السريعة  .24
 الاحترافي Microsoft PowerPointميارات   .25
 فقو الجنائز -دورة شرعية   .26
 السياسة الشرعية  .27
 إدارة المخيمات الصيفية  .28
 استراتيجية إدارة إظيار المواقع الإلكترونية  .29

 
 المغات:

 ممتاز – قراءة وكتابة ومحادثة : المغة العربية 
 + جيد – قراءة وكتابة ومحادثة : المغة الإنجميزية

 
 اليوايات :

 -التصوير – التقديـ التمفزيوني – )التنمية البشرية(التدريب  –ي ممارسة العمؿ الصحف - التعميـ
  .التبادؿ الثقافي 


