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  الدؤهلاد انذراسيخ

 مستمر 2023 – 2020ماجستير عموم سياسة    

 2019دبموم عالي سنة ادارة اعمال  

 القاىرة. –معيد البحوث والدراسات العربية 

 جامعة حضرموت 2005ادارة اعمال  بكالوريوس

دبموم تخصصي في العلاقات القنصمية والدبموماسية وفض 
اكاديمية ليدر شب لدعم ريادة  -النزاعات والتحكيم الدولي

 .2105قيد رقم  2022الاعمال 

 المجبل انىظيفي 

ػضى لجُخ حمىق الاَسبٌ ثُمبثخ المحبيين يصر رلى ليذ 
7240 

 .2019يذير ادارح بمركس انزطىير الاكبديمي وضًبٌ الجىدح 

المجهس الاسزشبري لدؤسسخ انصُذوق الخيري ػضى 
 2019 - 2018نهطلاة الدزفىلين 

 حضرموت. –المكلا  –جامعة حضرموت 

شغمت منصب مدير ادارة السكرتارية والتوثيق ومدير ادارة 
من تسع سنوات، اضافة لعممي  لأكثر المكتبة الالكترونية

 .لأكثر من سبع سنوات اداري في مكتب وزارة التربية والتعميم

 انزفبصيم انشخصيخ 
 محم الديلاد 

 الٌمن  –حضرموت  –المكلا 

 رخصخ انميبدح 
 رخصة محلٌة 

 الجُسيخ
 ٌمنً 

 الحبنخ الاجزًبػيخ 
 متزوج

LinkedIn 
-hassan-www.linkedin.com/in/ahmed

7a4b93234  
 

 جميع الشهادات والخبرات موثقة

 الدهبراد 
 على والقدرة التطبٌقٌة وبرامجه الحاسوب استخدام

 ومحاضر الاجتماعات التقارٌر واعداد بسرعة التعلم
 وتقٌٌمها ومتابعتها والانشطة والبرامج الخطط واعداد
 .العمل فرٌق وادارة والاتصال التواصل مهارة

 ممتاز 
والمٌدانٌة  النظرٌة والدراسات العلمٌة البحوث اعداد

 لتطوٌر بٌئة العمل الاداري.
 جيد جداً.

 فً عملً واقع من التنموي العمل مصفوفات اعداد
 ووضع الحالً الوضع وتقٌٌم المحلٌة المجتمعات

 .الحلول
 جيد جداً 

 

 انهغبد 
 . ممتازالعربٌة    
 .متوسطالانجلٌزٌة 

 الذىايبد 
 التأمل ممارسة - المشً - الرٌاضة ممارسة - القراءة

 .الفوتوغرافً التصوٌر –

 الدهبراد انشخصيخ 
 - الضغط تحت العمل على القدرة - والتواصل الاتصال
 .المثابرة -جدٌد هو ما تعلم فً الرغبة

 أحمذ حسٍ كُذسخ انؼىنمي
 باحث فً العلوم السٌاسٌة اخصائً تطوٌر اداري

Kandasa2009@gmail.com            00201285822390          00967777114357 

 المهندسٌن. –الجٌزة  –: جمهورٌة مصر العربٌة بمصرالعنوان 

 حً فوه –المكلا  –العنوان بالٌمن : حضرموت 

http://www.linkedin.com/in/ahmed-hassan-7a4b93234
http://www.linkedin.com/in/ahmed-hassan-7a4b93234
mailto:Kandasa2009@gmail.com
mailto:Kandasa2009@gmail.com
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 2014سكرربريخ ويُسك نؼذد يٍ انذراسبد الديذاَيخ   

 المجنة الوطنية لممرأة حضرموت

محافظة حضرموت من  عممت في عدد من الدراسات الميدانية كسكرتارية ) دراسة تحديد احتياجات
عممت ضمن فريق الاعداد  - (محافظة حضرموت  العممية + دراسة اوضاع الاسرة في التخصصات

 . م2014والتحضير لممؤتمر العممي الثالث لجامعة حضرموت أبريل 

 2018ضًٍ فريك ػًم انذثهىو الدهُي في الاػلاو  

 المفتوح التعميم+ كمية  لممرأةالمجنة الوطنية 

 .بين الطلاب وادارة المشروعسكرتارية المشروع . ومنسق الاعمال 

 2017 الدؤسسخ الالدبَيخ نهزؼبوٌ انذولي GIZيُسك نبرَبيج 

 بالشراكة مع مؤسسة نيد التنموية وتنفيذ اكاديمية الاختراع الابداع المؤسسة الالمانية لمتعاون الدولي بتمويل 

كسابيممينياً الشباب  الاشراف والاعداد والتحضير لتنفيذ عدد من الدورات الخاصة بتأىيل اعمال تدر  وا 
 والبناء(. –والالمنيوم  –الحديد  –عمييم الدخل في منيا ) الطاقة الشمسية 

 .2010 – 2007انسبحم  –سكررير نثبَىيخ الدكلا انًُىرجيخ نهجُين محبفظخ حضريىد 

 حضرموت –مكتب وزارة التربية والتعميم المكلا 

منصب مدير الشئون الإدارية والتوثيق بالثانوية النموذجية م ثم شغمت 2009م / 2007منذ تأسيسيا عام  
 . م2010عام 

  2004اسزشبري نهصُذوق الاجزًبػي نهزًُيخ فرع الدكلا    

 م ومستمر 2004عممت استشاري لدى الصندوق الاجتماعي لمتنمية منذ عام 

الاحتياجات( في عدد من  ترأست العديد من النزولات الميدانية في ) تشكيل المجان المجتمعية + تحديد
 سقطرى (. –الميره  –شبوه  –المديريات في المحافظات ) حضرموت 
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 2016 – 2004ػًهذ يزطىػبً في ػذد يٍ انبرايج والاَشطخ   

 المأمونة للأمومةالمجنة الوطنية لممرأة +  التحالف الوطني 

 م )ومستمر (.2004والبرامج التوعوية ( منذ عام  –) التنظيم والتنسيق  لممرأةأعمل مع المجنة الوطنية 

( spring boardمتطوعاً مع المجنة الوطنية لممرأة بالمحافظة في برنامج التطوير الذاتي لممرأة ) تعمم
 م.2014 –م 2013( والمنفذ من المجمس الثقافي البريطاني بالمحافظة منذ عام UNFPAالممول من )

البرامج التطوعية والتوعوية التي ينظميا التحالف الوطني للأمومة المأمونة والمجنة الوطنية  ناشط في
بالمحافظة والمنظمات الشبابية .عممت متطوعاً مع المجنة الوطنية لممرأة في برنامج تدريب مدربات + 

 لمتنمية.م والممول من مؤسسة العون 2015 -2014برنامج المتابعة والتقييم لفريق المدربات 

 يغ شركخ انريبٌ لخذيبد حمىل انُفط وانغبز  انؼًم

 ( أشير6( لمدة )YLNGبشركة بمحاف لتصدير الغاز المسال )

داخل وخارج ميناء  سائقين المسئولين عن نقل موظفي شركة الغازمشرف عمى اسطول السيارات وال
 التصدير بمنطقة شبوة.

 2007 – 2006سكررير نثبَىيخ أثٍ سيُبء نهجُين  

 المكلا  –مكتب وزارة التربية والتعميم 

 .2001 – 2001 يزؼبلذاً في يكزت انىاججبد ثىزارح الدبنيخ فرع محبفظخ حضريىد

 حضرموت  –وزارة المالية 

 في قسم الحسابات.

 نذي انسهطخ المحهيخ بمحبفظخ حضريىد اسزشبري 

حضرموت في مكون المرأة والتنمية منذ عضو الفريق الفني المختص بالمتابعة والتقييم لخطة محافظة 
 م ومستمر.2011
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 الدهف انزؼريفي 

  اكتسبت العديد من الخبرات والميارات الادارية نتيجة لعممي في العديد من المرافق الحكومية
 والخاصة.

 .خبرات كبيرة في العمل الميداني في تحديد الاحتياجات واعداد التقارير التنموية 
 والخطط وآليات المتابعة والتقييم ووضع المعالجات في حالة حدوث انحراف. ميارة كتابة التقارير 
 .اعداد البحوث والدراسات العممية والميدانية 

 انذوراد انزذريجيخ 

 .2022القاىرة المتحدة  للأمم منظمة اليجرةدورة حول الدعم النفسي  -

 م.2016دورة في التصوير الفوتوغرافي الاحترافي عام  -

 الاجتماعي.دورة تدريبية في المتابعة والتقييم لخطة المحافظة من منظور النوع  -

 م.2016دورة تدريبية في اعداد استمارة طمب التمويل لممشاريع الخاصة بمؤسسة العون لمتنمية  -

عداد مدربين في التخطيط والتنمية البشرية من الصندوق الاجتماعي فرع  - دورة تدريبية لبناء القدرات وا 
 م.2014فبراير  27 – 14المكلا لمدة اسبوعين 

 م بالمكلا 2012الوقت التي تقدميا جامعة حضرموت لموظفييا عام دورة كيفية إدارة  -

( من المركز الخميجي لمتدريب  WORD – WINDOWS-EXCELدورة تدريبية في قيادة الحاسوب ) -
 م . 2008( العام  HUMAN SOFTبقطر معتمد من قبل منظمة ) 

ساعة دراسة  80الحديث بمعدل  ( من المعيد الدولي WINNER 1-2دورة في المغة الانجميزية في )  -
 م .7/2/2008بتقدير ممتاز بتاريخ 

 80( من المعيد الدولي الحديث بمعدل  ENTER CHANG 1-2دورة في المغة الانجميزية في )  -
 م .9/6/2008ساعة دراسة بتقدير ممتاز بتاريخ 
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ان المجتمعية ( ) تحديد دورتين مع الصندوق الاجتماعي لمتنمية فرع المكلا في مجالي ) تشكيل المج -
 ( . PRAالاحتياجات لممجتمع باستخدام منيجية 

دورة قدميا الصندوق الاجتماعي لمتنمية فرع المكلا في برنامج )التمكين( . لتمكين المجتمعات المحمية  -
 من الاستدامة في تطوير مجتمعاتيا بالمشاركة.

 خاص وفق معايير الاتحاد الاوربي.دورة تدريبية في التحميل المؤسسي لمقطاع العام وال -

دورة مع الصندوق الاجتماعي لمتنمية فرع المكلا في مجال منيجية البحث السريع بالمشاركة المجتمعية  -
(PRA.العمل الميداني ) 

كيفية التعامل  –دورة مدربين وطنيين حول )عدوى فيروس الايدز والميارات الحياتية الاتصال والتواصل  -
 م .2009نوفمبر  17- 7لمختمفة (   من مع الطباع ا

 م.2011دورة تدريبية في مجال المتابعة والتقييم لمخطة الخمسية الرابعة  -

م من منظور مكون المرأة في 2015-2011شاركت في الفريق الفني لأعداد الخطة الخمسية الرابعة  -
 م . 2010التنمية  والفقراء والإشراف عمى فرق المديريات الميدانية عام 

دورة تدريبية في مجال ) العنف ضد المرأة ( التي نظمتيا جامعة صنعاء ) بصنعاء ( والعمل كفريق في  -
 توعية المجتمع المحمي من خلال نزول ميداني بمدينة المكلا .

 م .2008دورة تدريبية حول الوصمو من مرض الأيدز نظمتيا المجنة الوطنية لممرأة عام  -

الدورات التي نفذتيا المجنة الوطنية لممرأه فرع محافظة حضرموت منيا ) دورة تثقيف شاركت في عدد من  -
الأقران حول الحقوق الإنجابية لمجنسين ()دورة في الحقوق الانتخابية ( وورش عمل لاستعراض دراسة حول 

 دراسة حول تشغيل النساء في القطاع الخاص. –العنف ضد المرأة 

ي الذي نفذتو منظمة أوكسفام لقياس أثر الأزمة السياسية التي مرت باليمن شاركت في النزول الميدان -
الضميعة  –حجر  –( مديريات بروم وميفع 3عمى المناطق الأشد فقراً وشمل النزول الميداني لعدد )

 م.2012
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 الاَشطخ الاكبديميخ الاضبفيخ

 2014 – 2013يذير ادارح انسكرربريخ وانزىثيك بمركس انزطىير الاكبديمي وضًبٌ الجىدح   

 والدشبركبد: الدؤتمراد 

منصة اريد عبر الحضور الالكتروني والمشاركة في فعاليات لوالحضور في المحفل العممي المشاركة  -
 .2022المحفل العممي والحصول عمى وسام باحث مبادر من المنصة 

في التحضير لممؤتمر العممي الثالث بعنوان نحو الارتقاء بالبحث  2013عممت خلال الفترة من اكتوبر  -
لجان  وعممت في عدد من 2014العممي بالجامعة وصولًا الى بدء المؤتمر في السادس من ابريل عام 

 المؤتمر كالمجنة العممية والمجنة التنظيمية والإشراقية.

 2019 – 2013يُسك نؼذد كجير يٍ انذوراد انزذريجيخ الخبصخ ثبلذيئخ انزذريسيخ والذيئخ انزذريسيخ الدسبػذح  

التحضير والاعداد لمبرامج التدريبية الخاصة باكاديمي جامعة حضرموت واقتصر عممي عمى اعداد 
وتجييزىا والاعمال الخاصة بالسكرتارية واعداد الاستبيانات القبمية والبعدية واصدار الشيادات القاعات 

 المعتمدة والتقارير الختامية وكل ما يتعمق بسير البرامج لعشرات الدورات التدريبية.

 الدراجغ 

 الاستاذ الدكتور / عبدالله عيظة باحشوان 

 الاكاديمي وضمان الجودةعميد مركز التطوير  -جامعة حضرموت

00967777400300 -  abdullbahashwan@gmail.com  

 د محمد سالم بن جمعان

 عميد كمية التعميم المفتوح -جامعة حضرموت 

00967735059492 -  ail.comzafan2002@hotm  

 فائزة فرج بامطرف

 حضرموت –رئيسة المجنة الوطنية لممراة 

mailto:abdullbahashwan@gmail.com
mailto:zafan2002@hotmail.com
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00967733785574 

 انزكريى 

 تحصمت عمى العديد من الشهادات التقديرية والتكريمية

 .2022شيادة شكر وتقدير لعممي في انجاح برنامج الدبموم الميني في الاعلام  -
)سكرتير الدراسة( دراسة تحديد التخصصات العممية حصمت عمى شيادة تقديرية لعممي في فريق عمل  -

 .م2017لمحافظة حضرموت 

حصمت عمى شيادة تقديرية من اتحاد طلاب جامعة حضرموت لعممي في انجاح برنامج تأىيل  -  
 م2017القيادات الطلابية 

 .م2016الخاص بتأىيل الشباب  GIZ حصمت عمى شيادة تقديرية لعممي كمنسق في برنامج -  

المؤتمر  لإنجاححصمت عمى شيادة شكر وتقدير من جامعة حضرموت في التحضير والمساىمة  -  
 .م2014أبريل  6العممي الثالث الاحد 

 9 –يوليو  24حصمت عمى شيادة شكر وتقدير من إدارة ميرجان الأمومة المأمونة خلال الفترة  - 
 . م2010أغسطس 

سيق منظمات المجتمع المدني لأعداد الخطة الخمسية حصمت عمى شيادة شكر ومشاركة من مجمس تن - 
 . م2010الرابعة عام 

 . م2008حصمت عمى شيادة تقديرية من فرع المجنة الوطنية لممرأه حضرموت  - 

  . م2008 -2007حصمت عمى شيادة تقديرية من ثانوية المكلا النموذجية لمبنين لمعام الدراسي  - 

 . م2007 -2006ثانوية أبن سيناء لمبنين لمعام الدراسي حصمت عمى شيادة تقديرية من  - 

 الانجبزاد 

حققت العديد من الانجازات عمى الصعيد الشخصي منيا اكتساب خبرات واسعة في مجال العمل الميداني 
 والاداري والتنمية المحمية وتطوير العمل والتفكير الابداعي والابتكاري في انجاز الاعمال.
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ي مواصمة التعميم الاكاديمي كباحث في العموم السياسية محمل سياسي بشيادة ماجستير وعمى الصعيد العمم
 واخصائي تطوير اداري بكالوريوس ادارة اعمال ودبموم عالي سنة.

والانخراط في عدد من الدورات التدريبية والمينية ، والاشراف والتنسيق والتحضير لعدد كبير من الدورات 
 الاكاديمية او الكوادر الوظيفية بالجامعة وخارجيا. التدريبية سواء لمكوادر

 

 

 2022تحديث 


