
Personal Information ة المعلومات الشخص
Name الاسم

Nationality ة س الج
Age العمر

Marital Status ة الحالة الاجتماع
Dept - Division الادارة / القطاع

Current Job Title المس الوظ الحا 
Date of Hiring  ــــخ التعي تار

Company: كة  ال
Title: المس الوظ 
# of years سنوات العمل

No Weak Medium Strong Outstanding
لا يوجد ف ضع متوسط قوي ممتاز

Arabic ة الع
English ة الانجل
Others: specify أخرى : حدد

Ambitions الطموحات
اسه ومعاي العمل -العمل ع التوجه نحو الامام وتحس مستوى العمل س ام  مل وجه والال ه العمل ع ا تاد

Describe your current title and main duties

Degree\ Graduation year\University 

لا ستطيع ان تقدم للمجموعة والادارة مستق How can you add value to SBG in Futureماذا 

Skills & Competences م-التعلم المستمر ط والتنظ التعلم-المرونه -التخط ه  ق واحد-الرغ التعاون مع الزملاء والعمل كف ة  س المهارات المك

Languages اللغات 

Training Courses 

سل -دوره مهارات الحاسب الا  ا ش  ة بر ة - دورات انجل ة  التامينات الاجتماع ذ دوره نظام لوئح التنف

مة  ة (النجاح الشخ – النجاح المه – سحر التحف ) الدورات التعل ون ة إل  دورة تط

ة  ة  مجال إدارة الموارد ال س ات الأداء الرئ دورة مؤ

Qualification

ج / الجامعة ة / سنة التخ الدرجات العلم

ة  ز - اقتصاد وادارهالمؤهلات الدراس دالع الوروس-1439 - جامعه الملك ع شهادة 

ة   مجموعة بن لادن السعود
ة ه - قسم التامينات الجتماع ادارة الموارد ال

Previous Experiences
البنك الاه السعودي

قة ات السا دالخ سق ب م
سنه

أعزب
ف  ه/قطاع الحرم ال الحمدان

ة اداري - تأمينات أجتماع
01/06/2015

SBG

ة  س وصف للمس الوظ والمهام الرئ

د د سع محمد صالح سع
م 
27

Curriculum Vita ة ة الذات الس


