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 ر   كالجنس :     ذ .۳

 الجمعية  حي –هيت  –نبار الا محل السكن:     .4

 dr.ismaeel76alhitya@gmail.com:  البريد الالكتروني .5

   009647816857880:الهاتف:         .6

  

 الشهادات العلمية:   

 .  ۱۹۹۹سلامية _الجامعة العراقية _ الاالبكالوريوس في الشريعة  -1

   ۲٠٠۱سلامية _ الجامعة العراقية_ الاالماجستير في الشريعة  -2

 .  ۲٠٠٨سلامية _ الجامعة العراقية ـ الاكتوراه في الشريعة  لدا -3

 

 الوظائف التي شغلها :   

 مسوؤل شعبة ضمان الجودة في كلية العلوم سلامية ـ الرمادي .  

   ۲٠۱٤ـ  ۲٠۱۳لكليةاراسات العليا في لددة   احمسوؤل و 

 

 

 



 البحوث المنشورة :    

الناسخ والمنسوخ عند ابي الحسين البصري من لال كتابه المعتمد   -1

 في اصول الفقه. 

 اره الفقهيه.  اثصوليين و الالعرف والعادة عند  باالتخصيص  -2

 وبعض تطبيقاتها الفقهية   بالمصلحة المرسلةتخصيص العام  -3

  

 

 

 المؤتمرات :  

 ) نحو منهج علمي افضل لفهم العلوم الاسلامية .  -۱

 م..  ۲٠۱۲ الانبارامعة ج–كلية العلوم سلامية   –المؤتمر العلمي الثاني  

 

ـ المؤتمر الدولي الاول : )الاعتدال في الخطاب الديني والسياسي واثره في تعزيز التنمية  2

 المجتمعية(   

 م  2018العراق ـ جامعة الانبار 

  

 لتي اجتازها :  ا لدوراتا

 .  ۲٠٠٦ام   –نبار الا امعة ج –دورة )التأهٔيل التربوية( مركز طرائق التدرس  -1

 م.  ۲٠۱٠نبار ام الا امعة ج –كلية دارة وقتصاد   –دورة )المهارات القيادية(  -2

 م.  ۲٠۱٠دة للتنمية والتطور ـ قضاء هيتيادورة )في التعلم الناشط( مؤسسة ر -3

 م. ۲٠۱٠دة للتنمية والتطور ـ قضاء هيتياة المهارات القيادية ( مؤسسة ر) تنميدورة  -4

 م. ۲٠۱٠دة للتنمية والتطور ـ قضاء هيتيا دورة )استدام الحاسب لي( مؤسسة ر -5

امعة انبار ج –دورة)دراسة وتحقيق اطوطات العربية وسلامية( مركز التعليم المستمر  -6

 م.  ۲٠۱۱ام  –

   –نبار الاامعة ج –سلام( مركز التعليم المستمر الادورة )القيادة المتميزة في  -7

 م.  ۲٠۱۱

 .  ۲٠۱۲–امعة انبار ج  –فتراضي( مركز الحاسبات الان سينا بدورة) مشروع ا -8

 .  ۲٠۱۱ام –امعة انبار  –دورة) خبير جودة ( قسم ضمان الجودة   -9



امعة  ج –( قسم ضمان الجودة ۹٠٠۱ـ  ۲٠٠٨زو الاو دورة) في نظام  -۱٠ –

 . ۲٠۱۲نبارالا

 م  ۲٠۱۳دورة) تدريب المدربين (المعهد العراقي  -11

دورة )التخطيط الشخصي الستراتيجي( المركز العراقي   -12

  –امعة انبار ج  –سلامية الا للابداع لتنسيق مع كلية العلوم

 م  ۲٠۱٦موقع بغداد ام 

 

 المؤهلات في مجال الحاسوب :  

 كلية الحاسوب –الحاسوب المكتب ستشاري لخدمات  –ورة التأهٔيلية في الحاسوب الد –

 . ۲٠٠٥ام  –نبار الا امعة ج

  

 العضوية  

اتي  لذقسام العلمية للنهوض بواقع الكلية نظرا للتقيم اللامتابعة  عصو لحنة المتابعة -1

 م  ۲٠۱۲للكلية

التعديلات لى الهيكل التنظيمي    دعدااالخطة التنفيذية لشعبة ضمان الجودة و  نةجل عضو  -2

للشعبة بعد تغيير دارة العليا للكلية واد ماهو مطلوب من الشعبة في شان تقييم  

 م   ۲٠۱۲الكلية

 عضو تقييم سجل شطة اللاصفية وشروط وضوابط شطة اللاصفية  توثيق   -3

   ۱/۲٠۱۳/  ۲۱شطة اللاصفية في الكلية قسام العلمية 

  

   شاطات أخرى :

دارية لثقافة الجودة توعية العاملين بأهٔمية ضمان الجودة في تقييم الكلية  شر  .1

   ۲٧/۲/۲٠۱۳ودارية   العلمية   والوصول الى لاعد كاديمي قسام 

البرمج التدريبي للسلامة ومكافحة الحريق التعريف بأهٔمية وتوفير البيئة منة   .2

 ية لجميع العاملين  الطلبة واعضاء هيئة التدرس والعاملين لكل 

 ۲٠۱۳/۱/۲۱  

  

دليل جراءات داري  مبدئي للشعبة  لمعرفة د جرائية في قسام العلمية ودارية   .3
مبدئي لراسة وابداء الراي واعده في المس تقبل شعبة ضمان الجودة وعد  

۱۹/۲ /۲٠۱۳   



  

 سجل شطة اللاصفية وشروط وضوابط شطة اللاصفية توثيق   .4

   ۱/۲٠۱۳/  ۲۱شطة اللاصفية في الكلية قسام العلمية 

  

يل عضاء هيئة التدرس توثيق شطة عضاء هيئة التدرس)  اسرة سج  .5
محاضرات ـ ندوات ـ دورات تدريبية ـ بحوث ـ تقييم بحوث .......( اعضاء  

   ۲٠۱۳/ ۱۳/۱هيئة التدرس 

  

۳ 

الخطة التنفيذية لشعبة ضمان الجودة وعد اداد التعديلات لى الهيكل التنظيمي   .6
واد ماهو مطلوب من الشعبة في شان  للشعبة بعد تغيير دارة العليا للكلية 

  ۳۱/۱۲/۲٠۱۲تقييم الكلية   شعبة ضمان الجودة وعد 

  

لاقيات العمل خلاقيات العمل الجامعي لشرح اهمية اخعمل نموذج من كتيب ا  .7

الجامعي وشره بين العاملين لكلية كل العاملين في الكلية ) اعضاء هيئة  

   ۱٥/۱/۲٠۱۳التدرس ـ العاملين ـ الطلبة( 

 كاديمي في الكلية الارشاد  الامع   لةكاديمي خطة مبدئية للمداو الارشاد الاطة خ .8

  ۲۲/۱ /۲٠۱۳   

  

 اتي للكلية   لذلتصحيات والتعديلات للتقييم ا ا ورشة عمل  ) .9

 ۲٠۱۳/۲ /۲٠  

  

 :  يات داد المطو عا   -1

لى الفرد  ع رها ثعمل مطوية عن الصداقة والصحبة وا -1

 تمع.  لمجوا

 كاديمي.  الاعتماد  الاالجودة و عمل مطوية في ظمان   -2

الحريق  فئعمل مطوية في السلامة العامة وانواع مطا  -3

 يفية العمل. وك



  

  

 المناقشات لى رسائل الماجستير ؤأٔطاريح اكتوراه:  -2
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