
 

 

 

  البيانات الثقافية 

 المؤهل الدراسي
 0202جامعة الأزهر   ليسانس شريعة و قانون 
 0200القانون العام  فير يماجست 
   تخصص قانون اداري جامعة المنصورة العامالقانون  في دكتوراهباحث 

 دورات تدريبية
 ل عميهاحاص

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  دورة إعداد القيادات الإدارية الرفيعة الدفعة الأولى 
  )محافظين ونوابهم ومعاونيهم ونواب ومعاوني الوزراء ورؤساء المدن( 
  ساعة دراسية بتقدير عام امتياز بالقاهرة  002الفريدة من نوعها في الشرق الأوسط  بعدد 
 القومي بأكاديمية ناصر العسكرية العميا دورة  الإستراتيجية والأمن 
 .دورة الإنترنت و الحاسب الآلي الخاصة بالدراسات العميا جامعة طنطا 
 دورة اخصائى شكاوى وتفتيش بالتنظيم  والإدارة 
  دورة هندسة الذات بالتنظيم والادارة 
 دورة العقود الإدارية بالتنظيم والإدارة 
 دارةدورة الجودة الشاممة بالتنظيم والإ 
  دورة إدارة الازمـــات 
  دورة في المحادثة العامة بالإنجميزية 
  ضغوط العمل واساليب السيطرة عميها 
 . دورة مستشار في هيئة التحكيم الدولي 
  دارة فريق العمل  بناء وا 
 دورة Icdl certificate 
 دورة متخصصة لإعداد قيادات شعبية وتنفيذية وبرلمانية 
 مشباب بالإسكندريةدورة في حممة المحميات ل 
  عداد مدربين إدورةTOT 
 دورة القيادة الفعالة  منحة وزارة الخارجية الألمانية 
  دورة تدريبية في برامجoffice, 

 
 البيانات الشخصية
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 الأبحاث المقدمة
 . دور التدريب كمدخل من مداخل الاصلاح الإداري في الدولة المصرية 
 . الديمقراطية الشعبية( كمية الحقوق والعموم السياسية . )الجمهورية الجزائريةالإطار القانوني للأمن البيئي في التشريعات المصرية 

الحاصل  الدبمومات
 عميها

 

 دبموم الموارد البشرية جامعة دمنهور 
 دبموم السياسات الإدارية جامعة دمنهور 
 دبموم العموم الإدارية جامعة طنطا 
 دبموم القانون العام جامعة طنطا 

 ممتاز                  استخدام الحاسب

 
 
 
 

 جراءات التقاضي أمام المحاكم والمصالح الحكومية  .خبرة ثلاث سنوات في أعمال المحاماة وا 
  جراء التحقيقات وفحص العقود الإدارية ئالتفتيش عمى أعمال ش فيسنوات أربع خبرة  .ون العاممين والكشف عن المخالفات المالية والإدارية وا 
  بداء   .القانوني فيها الرأيبحث الشكاوى المقدمة من العاممين بوحدات الحكم المحمى  وا 
 بوحدات الحكم المحمى  الإداريالانضباط  التفتيش عمى العاممين لموقوف عمى مدى حسن استخدام وقت العمل الرسمي وذلك من خلال متابعة. 
 فحص العقود الإدارية بالجهات المختمفة ومدى مطابقتها لأحكام القانون. 
 وتطوير وتحديث الهياكل التنظيمية لمموارد البشرية والمنشاة بشكل عام  إعداد. 
 ومتطمبات شغل الوظيفة الوصف والتوصيف الوظيفي إعداد. 
 الوظيفي.ظيفية والمسارات الوظيفية الواضحة لتحقيق الاستقرار الو  الهياكلوتصميم  إعداد 
 وتحديث نظام الدرجات الوظيفية وسمم الرواتب إعداد. 
 وشروط استحقاقها  المكافآت وأنظمةز وتحديث برامج الحواف إعداد. 
  دارى لممصمحة وربطها بمواقع العمل والهيكل الاالشركة من القوى البشرية ووضع خطط التوظيف  احتياجاتدراسة. 
 جراءاتوالمتابعة لكافة عمميات  الإشراف  والخارجي. الداخميالتوظيف  وا 
 المنظمة لمعمل ومتابعة تطبيقها عمميا  الإداريةلمموارد البشرية والموائح  والإجراءاتوتصميم دليل السياسات  إعداد. 
  الإداريةن مجال الموارد البشرية والشؤو  في اللازمةتقديم الاستشارات والتوصيات . 
 العامة  الإداريةالمتعمقة بكافة عمميات الشؤون والخدمات  الإجراءاتوتحديث  الإشراف. 
  خارج الدوام الاضافىمتابعة الانضباط والدوام لمموظفين )الحضور والانصراف( وعمميات التشغيل. 

 
 
 

  في الجهاز المركزي لمتنظيم والإدارة. اصغر مفتش عمى مستوى الجمهورية  لكونيوالتأثير  دة  والقيا الإدارةالقدرة عمى 
  المياقة وحسن المظهر وحسن التعامل مع الجمهور. 
  واحترام مكان العمل  والالتزامالجدية. 
  القدرة عمى اكتساب مهارات جديدة تفيد العمل. 
  الآخرينعيا شعور روح الفريق مرا فيمتحمس وطموح ومبدع واعمل . 
  العمل تحت ضغط لفترات طويمة ومتعاقبة. 
  العمل داخل مجموعات وعمى شكل منفرد. 
 محددة  أهدافلعمل وفق ا 
 . القدرة عمى العمل لوقت اضافى  

  الحالية الوظيفة 

 
 

 .)قطاع الاسكندرية (جهاز المركزي لمتنظيم والإدارة باحث بال
 

 
 الخبرات

  

  الشخصـــــــــــــــيةالصفات والمهارات  




