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  السيرة الذاتية

 الأستاذ المساعد الدكتور

 ضرغام حسن عبد

 أولا: المعلومات الشخصية 

ضرغام حسن عبد حسين العبدلي : الرباعي واللقب  الاسم   

   20/6/1983: التولد 

سنة  36العمر:   

 الحالة الاجتماعية: متزوج 

تدريسي  : عنوان الوظيفة   

الكلية التقنية الإدارية/كوفة  - جامعة الفرات الأوسط التقنية مكان العمل:    

( 12/5/2019 الحصول على اللقب  )تاريخ أستاذ مساعد  اللقب العلمي الحالي:  

دور المعهد التقني/ كوفة  - النجف الاشرف السكن:   

  البريد الالكتروني:

dergham2020@gmail.com 

Dhurgham.Abdily@atu.edu.iq 

www.dr-dh.alabdaly.com 

المؤهلات العلمية ثانيا:   

الصناعة( من مركز التدريب والتطوير   لإعدادية حاصل على شهادة التعليم المهني )المعادلة  -1

. 2000عام  – وزارة الصناعة والمعادن   -المهني  

.2003الفرع العلمي عام -حاصل على شهادة الإعدادية-2  

. 2007امعة الكوفة عام ج - حاصل على بكالوريوس إدارة اعمال من كلية الإدارة والاقتصاد -3  

. 2010جامعة الكوفة عام  - حاصل على ماجستير إدارة اعمال-4  

عنوان رسالة الماجستير )صياغة مخطط منهجي لتأثير الخصائص الشخصية في الذكاء 

 (. للمديرين الاستراتيجي والارتجال التنظيمي

 2019-جامعة الكوفة –دكتوراه فلسفة إدارة اعمال -5

الاطروحة )الاستراتيجيات الهجينة وتأثيرها في الإنتاج الذكي لتحقيق الاستباقية  عنوان 

 التنظيمية( 

الخبرات والاعمال السابقة ثالثا:   
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عملت لمدة سنة في منظمة الهلال الأحمر العراقي. -  

مقر الوزارة.-عقد لمدة سنتين في وزارة الصناعة والمعادن-  

.2001للسمنت الجنوبية عام اول تعيين في الشركة العامة -  

   : بالوظيفة بين الاعمال الفنية والاعمال الإدارية فعملت في  ت جوتدر  

مقر الشركة  -  

)قسم الصيانة الكهربائية(  معمل سمنت الكوفة -  

كنت ضمن عينة من العاملين المتميزين الذين تم ايفادهم لمدة   -بادوش )الموصل( سمنت  معمل-

لمعالجة المشاكل في معمل بادوش التابع للشركة العامة للسمنت الشمالية  أشهر 6  

مديرا للشؤون الإدارية. معمل سمنت النجف الاشرف -  

2011التعيين في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي عام   

ة العمليات مقرر قسم تقنيات إدار-  

معاون العميد للشؤون الإدارية والمالية.  -  

عملت رئيسا وعضوا في العديد من اللجان العلمية والإدارية والقانونية واللجان الامتحانية في   -

. وهيئة التعليم التقني   الكلية ورئاسة الجامعة   

وجامعة الفرات   شاركت في العديد من الدورات التدريبية الإدارية في هيئة التعليم التقني  -

 الأوسط التقنية. 

شاركت في العديد من المؤتمرات العلمية والندوات  -  

  - الإدارة الاستراتيجية -استراتيجيات العملياات  - المواد التي قمت بتدريسها: بحوث العمليات 

  -نظم المعلومات الإدارية  -إدارة الخطر والتأمين  - إدارة الموارد البشرية -إدارة العمليات 

. الاقتصاد الاداري - مشروع بحث   

 رابعا: الاهتمامات البحثية )البحوث المنشورة( 

أثر مشاركة المعرفة في تعزيز المكانة التنظيمية -1  

وتأثيرها في سلوك العمل الإبداعي للعاملين  استراتيجيات إدارة المعرفة-2  

ممارسات القيادة الاستراتيجية وأثرها في ريادة الاعمال-3  

. أثر إدارة الموهبة في تحقيق النجاح الاستراتيجي بتوسيط الأداء المنظمي المستدام-4  

. استكشاف العلاقة بين القدرات الاستراتيجية والتميز التنظيمي -5  

. رأس المال الفكري في العلاقة بين المعرفة الديناميكية والفخر التنظيميالتأثير الوسيط ل-6  

. أثر عوامل تمكين إدارة المعرفة في خلق القيمة للمنظمات -7  



3من   3الصفحة    
 

. تأثير القابليات الدينامية في تحقيق الأداء المنظمي المستدام-8  

. اللانهائي القابليات الدينامية التسويقية ودورها في استراتيجية التسويق المستدام-9  

. تصميم نظام معلومات تسويقي للشركة العامة للسمنت الجنوبية10  

. مقدرات المورد المعرفي مدخل استراتيجي لتحقيق الأداء العالي  -11  

أثر الاستراتيجيات الهجينة في تحقيق الاستباقية التنظيمية )بحث مستل(. -12  

التنظيمية )بحث مستل(. أثر الإنتاج الذكي في تحقيق الاستباقية -13  

فلسفة التحسين المستمر في إدارة العمليات الإنتاجية على وفق مبادئ الثورة الصناعية   -14

 Industry 4.0الرابعة 


