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 .الإدارة والإشراف التربوي .الإشراف التربوي
 الاتجاىات الحديثة في الاشراف التربوي  إدارة الصف.

 .مناىج البحث التربوي تطبيقات إدارية.
 القيادة التربوية.  .مناىج البحث التربوي في الماجستير   

 مى بحوث التخرج لطمبة البكالوريوس.الإشراف ع جستير.الاشراف عمى طمبة الما
 : المؤهلات الحاصل عميها

 

موون جميوريووة  التعميميووة(واعتموواد المسسسووات  )جووودةالتربيووة المقارنووة الإدارة و دكتوووراه فووي   -
بعنوان " تصور مقترح لتطبيق الاعتماد الأكاديمي بكميوات التربيوة  ،2012العربية مصر 

 .في ضوء خبرات بعض الدول العربية والأجنبية " بالجميورية اليمنية
%( 96بمعوودل ) 2007الوويمن الماجسووتير فووي الإدارة والإشووراف التربوووي موون جامعووة اب   -

رح لتطوووووير واقووووا سياسووووة القبووووول فووووي الجامعووووات اليمنيووووة بعنوووووان " أنموووووذج مقتوووو امتيوووواز،
 .الحكومية "

 ،2004/2005الووويمن معوووة اب الووودبموم )سووونتين( فوووي الإدارة والإشوووراف التربووووي مووون جا  -
 .الدفعة(عمي  الأول%( جيد جدا )89717)بمعدل 

 بمعدل جيد // 1997البكالوريوس رياضيات في العام الجامعي   -
 .91/92ثانوية عامو القسم العممي عام   -

 :إلىالدورات التدريبية تنقسم 
 بالآتي:وتتمثل  الأكاديمي( )الاعتماددورات تدريبية في مجال التخصص 

الييئوة القوميوة لضومان جوودة التعمويم  العوالي،رة التقويم الوذاتي المسسسوي لمسسسوات التعمويم دو  -
 .2010،القاىرة والاعتماد،

الييئووووة القوميووووة لضوووومان جووووودة التعموووويم  العووووالي،دورة المراجعووووة الخارجيووووة لمسسسووووات التعموووويم  -
 .2010القاىرة،  والاعتماد،

الييئوووة القوميوووة لضووومان جوووودة  العوووالي،التعمووويم دورة نوووواتج الوووتعمم وخووورائط المووونيج لمسسسوووات  -
 .2010القاىرة،  والاعتماد،التعميم 

الييئووة القوميووة لضوومان جووودة التعموويم  العووالي،دورة التخطوويط الاسووتراتيجي لمسسسووات التعموويم  -
  2010القاىرة، . والاعتماد،
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لكميووات، شووارك فووي ورشووة عموول /كيفيووة تحقيووق معووايير الاعتموواد الأكوواديمي فووي الجامعووات وا -
 .2012القاىرة ،  الإدارية،المنظمة العربية لمتنمية 

شوارك فووي فعاليوات "أسووبوع الجوودة الثالووث " الووذي نظموو مجمووس الاعتمواد الأكوواديمي وضوومان  -
 .2013مايو 7-5خلال الفترة بجامعة ذمار جودة التعميم العالي في اليمن 

س الاعتموواد الأكوواديمي وضوومان " الووذي نظمووو مجموو ثووانيشووارك فووي فعاليووات "أسووبوع الجووودة ال -
 .2014إبريل  9-6الفترة  خلالاب " بجامعة جودة التعميم العالي في اليمن

جامعوووة نجوووران،  بشوووروره،كميوووة العمووووم والآداب  المسوووتمر،دورة فوووي تصوووميم خطوووط التحسوووين  -
 .2016 المممكة العربية السعودية،

جامعوووة نجوووران،  بشوووروره،لآداب كميوووة العمووووم وا الوووتعمم،دورة فوووي مجوووال كيفيوووة صووويا ة نوووواتج  -
 .2016المممكة العربية السعودية، 

جامعووووة نجووووران،  بشوووورورهدورة فووووي مجووووال إدارة التعموووويم الالكترونووووي فووووي كميووووة العموووووم والآداب  -
 .2016المممكة العربية السعودية، 

كوة جامعوة نجوران، المممبشروره، كمية العموم والآداب  الالكترونية، تدورة في مجال الاستبيانا -
 .2016العربية السعودية، 

جامعوووة نجوووران،  بشوووروره،كميوووة العمووووم والآداب  التحصووويمية،دورة فوووي مجوووال بنووواء الاختبوووارات  -
 .2016المممكة العربية السعودية، 

جامعووة نجووران،  بشووروره،كميووة العموووم والآداب  والووتعمم،دورة فووي مجووال وسووائل وتقنيووات التعموويم  -
 .2015المممكة العربية السعودية، 

كميووة العموووم  بووورد،دورة فووي مجووال نظووام الووتعمم الإلكترونووي والووتعمم عوون بعوود باسووتخدام الووبلاك  -
 .2016جامعة نجران، المممكة العربية السعودية،  بشروره،والآداب 

 .2018بجامعة اب  2025شارك في ورشة إعداد استراتيجية كمية اليندسة والعمارة  -
تخصووص الإدارة واصووور التربيووة، كميووة التربيووة، شووارك فووي ورشووة توصوويف برنووامج الوودكتوراه  -

 .2018جامعة اب، 
 دورات تدريبية عامه 

فوووووي المسووووواءلة الاجتماعيوووووة ولليوووووة الشوووووكاوى والمقترحوووووات،  ندورة تدريبيوووووة لتاىيووووول استشووووواريي -
 .2019الصندوق الاجتماعي لمتنمية، اب، اليمن، 

( ولليووة النقود مقابوول العموول PRAحوول لليووة البحوث السووريا بالمشواركة) ندورة تودريب استشوواريي -
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 .2018من الصندوق الاجتماعي لمتنمية، اب، اليمن، 
من مركوز البوورد العربوي لتكنولوجيوا  TOTدورة تدريبية في البرنامج الدولي لمتدريب المدربين  -

 .2016المعمومات، اب، اليمن، 
صوونعاء، مركووز التوودريب والدراسووات السووكانية، جامعووة  (،SPSSدوره فووي مجووال الإحصوواء ) -

2006. 
 الطولاب،دورة تدريبية في مجال إعادة تقييم لليات العمول فوي الإدارة العاموة لمتسوجيل وشوئون  -

 .2006مشروع تطوير التعميم العالي 
 ، الوويمن،العمموويوزارة التعموويم العووالي والبحووث  البيانووات،دورة تدريبيووة فووي مجووال جمووا وتبويووب  -

2005. 
 .2003 ،العراق ، الموصلي جامعة دورة تدريبية في مجال شسون الطمبة ف -
الصووووندوق  حكوميووووة،دورة تدريبيووووة فووووي مجووووال الإدارة والتنظوووويم والمحاسووووبة لممنظمووووات ال يوووور  -

 .2003 ، اليمن،لمتنميةالاجتماعي 
الصوووندوق  لممشووواريا،دورة تدريبيوووة فوووي مجوووال أسووواليب ومنيجيوووات جموووا التبرعوووات والتمويووول  -

 .2003 ، اليمن،لمتنميةالاجتماعي 
 .2001العربية، مصرجميورية  أسيوط،تدريبية في مجال شسون الطمبة في جامعة دورة  -
، ونودوز، أكسول، دالكمبيوتر، ور )معمومات عامو عن الحاسوب العديد من الدورات في مجال  -

  .ICIطباعة، إنترنت( من المعيد اليمني اليولندي 
 تقديمها:بإعدادها و الدورات التي قمت 

رات الاتصوال والتواصول لممشورفين ورسسواء الأقسوام بمودارس الجامعوة دورة تدريبية بعنوان ميوا -
 .2019الاىمية، اب اليمن، 

دورة تدريبية بعنوان ميارات توصيف المقررات الدراسوية لأعضواء ىيئوة التودريس بكميوة الطوب  -
 .2019البشري جامعة اب

، إدارة الفريووووووق، )القيادة، إدارة الاجتماعووووووات، ادارة الصووووووراع، إدارة التفوووووواوضحقيبووووووة تدريبيووووووة -
  الاتصال والتواصل( لبناء القدرات الشبابية في القيادة المتقدمة.

لمقيوووادات الاكاديميوووة فوووي الكميوووات والمراكوووز  دورة تدريبيوووة بعنووووان إدارة الاجتماعوووات الفعالوووة، -
 .2019التابعة لجامعة اب، 

الاكاديميووة بجامعووة  دورة تدريبيووة بعنوووان ميووارات توصوويف البوورامج الاكاديميووة لرسسوواء الأقسووام -
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 .2018اب، 
دورة تدريبيوة بعنوووان توصوويف مقووررات دبموووم إدارة المستشووفيات، لمقيووادات الإداريووة فووي المعيوود  -

 .2018الوطني لمعموم الإدارية ، اب، 
دورة تدريبيوة بعنوووان ممارسووات معوايير الجووودة فووي المسوتوى الأول بدايووة، لمقيووادات الاكاديميووة  -

 .2017 اليمن،بجامعة اب، 
 .2017دورة تدريبية بعنوان ميارات إدارة الصف، مدارس الجامعة الاىمية، اب اليمن،  -
الحديثوووة، مووودارس  يةفشوووراالإالزيوووارات الصوووفية فوووي ضووووء الاسوووتراتيجيات دورة تدريبيوووة بعنووووان  -

 .2016الجامعة الاىمية، اب اليمن، 
 ه.1436امعة نجران ج – بشرورهدورة بعنوان إدارة الاجتماعات بكمية العموم والآداب  -
 .ه1436جامعة نجران  – بشرورهدورة بعنوان المقاء التعريفي بالجامعة بكمية العموم والآداب  -
جامعوووووة نجوووووران  – بشووووورورهالعمووووووم والآداب  ومشوووووكلاتيا بكميوووووة دورة بعنووووووان الإدارة الصوووووفية -

 ه.1437
  والحضور:المشاركات 

وتوصووووويف برنامجيوووووا  2025اسوووووتراتيجية كميوووووة طوووووب الاسووووونان مشوووووارك كميسووووور فوووووي ورشوووووة  -
مركوز التطووير وضومان كمية طب الاسنان بجامعة اب بالتنسيق موا  الأكاديمي  التي أقامتيا

 .6/2/2020-5خلال الفترة  الجودة بالجامعة
مشوووارك كميسووور فوووي ورشوووة ميوووارات التووودريس والتقوووويم الفعوووال لأعضووواء ىيئوووة التووودريس بكميوووة  -

-8خولال الفتورة  مركز التطوير وضمان الجوودة بالجامعوة وم الصحية التي أقامياالطب والعم
9/1/2020. 

مركوز التطووير وضومان  مشارك كميسر في العديد من الورش والودورات التدريبيوة التوي يقيميوا -
 .2018حتى  2016خلال الفترة من الجودة بالجامعة

كوواديمي وضوومان جووودة التعموويم العووالي مشوارك فووي إعووداد المووواد التدريبيووة لمجمووس الاعتمواد الأ -
 .2013باليمن لمعام 

 .2013 لمعاماب  إعداد الرسية والرسالة بجامعةعضواً في لجنة  -
 .2013عضواً في فريق إعداد الخطة الإستراتيجية لجامعة اب لمعام  -
 .2012 التعميمية،المستمر العشرين لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة  -
رة تطوووير مكتبووات الجامعووة واسووتخدام قواعوود البيانووات العالميووة لتبحوواث والوودوريات فعاليووة دو  -
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 .2011 السويس،جامعة قناة  الرقمية،والكتب 
 .2011 التعميمية،المستمر التاسا عشر لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة  -
  .2010،بالإسماعيميةكمية التربية  الكبار،مستمر تعميم  -
 .2003 ،في ميرجان الطالب العربي الأول المنعقد في لبنانالمشاركة  -

 اب:في جامعة  الأعمال الإدارية التي مارستها
( لسوونة 4عووين موظووف بالجامعووة بحسووب قوورار رئوويس الجامعووة رقووم ) 97فووي العووام الجووامعي   -

1997. 
 رئيس قسم القبول والتسجيل في الجامعة. كمف 98 في العام الجامعي -
كموف موديرا لإدارة القبوول والتسوجيل بحسوب قورار رئويس الجامعوة رقوم  98 في العوام الجوامعي  -

 م.1998( لسنة 188)
عين مديرا لإدارة القبول والتسجيل بحسب قرار رئيس الجامعوة رقوم  1999في العام الجامعي  -

 .2007م وحتى 1999( لسنة 61)
عووام  يوحتوو 1999جووامعيالبجامعووة اب موون العووام  ي المجنووة العميووا لمقبووول والتسووجيلعضووواً فوو -

2007  
 . 2007وحتي عام  2001اب من العام الجامعي الطلاب بجامعةعضواً في مجمس شئون  -
الووى 2002مسووئولا ماليووا وممووثلا لمجامعووة فووي الاتحوواد الرياضووي لمجامعووات اليمنيووة موون العووام  -

 م.2004
عووة عووين مووديرا عامووا لمخوودمات والأنشووطة الطلابيووة بالجام26/12/2007فووي العووام الجووامعي   -

 . 2007( لسنة 413بحسب قرار رئيس مجمس الوزراء رقم ) 
توم إيفووادي لتحضووير درجوة الوودكتوراه فووي جميوريوة مصوور العربيووة  2008فوي العووام الجووامعي   -

 .2008( لسنة 89بحسب قرار رئيس الجامعة رقم )
عضووواً فووي لجنووة الجووودة والاعتموواد الأكوواديمي بجامعووة اب بحسووب قوورار رئوويس الجامعووة رقووم   -

 . 2011( لسنة 330)
ئويس بحسوب قورار ر  رئيس وحدة البرامج الاكاديميوة بمركوز التطووير وضومان الجوودة بالجامعوة -

 .2016( لسنة 265الجامعة رقم )
 .2017( لسنة 65بحسب قرار رئيس الجامعة رقم ) نائب عميد كمية التربية لشئون الجودة -

 :بشرورة كمية العموم والآدابفي  الأعمال الإدارية التي مارستها
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 .2015وحتى  2014بشروره منسق وحدة الانتساب بكمية العموم والآداب  -
عضوووا لجنووة الجووودة والاعتموواد الأكوواديمي بقسووم التربيووة وريوواض الأطفووال )رئوويس لجنووة إدارة  -

 .2015وحتى  2014 المعايير(
 2014، جامعوة نجوران، بشورورهعضوا ومقررا لمجنة التخطيط والتطوير بكمية العموم والآداب  -

 .2015وحتى 
 شهادات التقدير:

شووويادة مسووواىمة فوووي نجووواح النووودوة العمميوووة الأولوووى تحوووت  شوووعار" لفووواق مسوووتقبل المسسسوووات  -
 .2018التعميمية في جامعة اب 

بشروره، جامعة نجران، المممكوة شيادة تميز عممي بقسم التربية ورياض الأطفال كمية التربية  -
 .2015 العربية السعودية،

 العربيووة مصووربجميوريووة عممووي موون سووفارة الجميوريووة اليمنيووة الممحقيووة الثقافيووة شوويادة تفوووق   -
2012. 

 .2012شيادة تكريم من رابطة الطمبة اليمنيين في الخارج   -
 م.2006/2007شيادة تفوق عممي بمناسبة يوم العمم في العام الجامعي   -
 2003شيادة تكريم من ميرجان الطالب العربي الأول المنعقد في لبنان  -
 اب.العديد من شيادات التكريم المختمفة بجامعة   -

 فيها:المشارك  الجمعيات
 .وحتى الآن 2012عضواً في الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية   -
 وحتى الآن. 2011عضواً في الييئة القومية لضمان الجودة والاعتماد بمصر  -
 اب.عضواً في نقابة العاممين بجامعة   -
 ضواً ومسئولا ماليا في جمعية الصم والبكم بمحافظة اب )سابقا(ع  -

 الأبحاث المنشورة 
موودي توووافر معووايير الاعتموواد الأكوواديمي بكميووات التربيووة فووي الجميوريووة اليمنيووة بعنوووان "بحووث  -

، 27، العوووووودد السووووووويسمجمووووووة جامعووووووة قنوووووواة  "،موووووون وجيووووووة نظوووووور أعضوووووواء ىيئووووووة التوووووودريس
 .مصر، 2013رسبتمب

معايير مقترحة لتطبيق الاعتماد الأكاديمي بمسسسات التعمويم العوالي فوي الويمن "بعنوان بحث  -
، 28، العووودد السوووويسمجمووة جامعوووة قنوواة " فووي ضووووء خبوورات بعوووض الوودول العربيوووة والأجنبيوووة
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 .مصر، 2014، يناير1المجمد 
متطمبووووات تاىيوووول موووودارس التعموووويم العووووام بالمممكووووة العربيووووة السووووعودية لتحقيووووق بعنوووووان "بحووووث  -

السوووادس عشووور لمجمعيوووة السوووعودية لمعمووووم التربويوووة  "منشوووور فوووي الموووستمرعتمووواد المدرسوووي الا
 م.6/2/2013-4ىو الموافق 1434/ربيا أول/25-23والنفسية )جستن( المنعقد في 

برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميوارات البحوث التربووي لودى طمبوة الدراسوات العميوا بكميوة التربيوة  -
 .2020ة، جامعة الجزيرة اب، بجامعة اب، مجمة الجزير 

 أبحاث تحت الإعداد:
س بكميوووة التربيوووة جامعوووة اب مووون وجيوووة نظووور ىيئوووة التووودري لأعضووواءالأداء التدريسوووي تقوووويم  -

 الطمبة.
 ".الأكاديمي  دور القيادات العميا بالجامعات اليمنية في نشر ثقافة الجودة والاعتماد -
وعلاقتيوا بوالأداء الووظيفي مون  ابالقيادية السائدة لدى مديري مودراس التعمويم العوام بو الأنماط -

 وجية نظر المعممين.
 .الاستراتيجي في تحسين الأداء الوظيفي لدى العاممين في جامعة اب دور التخطيط -

 عداد:الكتب تحت الإ
 الاشراف التربوي الفعال.  -

 :الرسائل التي تم مناقشتها
أنموووذج مقتوورح لتطوووير نظووام أداء العوواممين فووي الإدارات التعميميووة رسووالة ماجسووتير بعنوووان "  -

 ."بطاقة الأداء المتوازنبمديريات محافظات الجميورية اليمينة وفق 
رسالة ماجستير بعنوان" درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية بمدينة إب لاستراتيجيات إدارة  -

 الصراع التنظيمي.
مووودى تووووافر خصوووائص القيوووادة التحويميوووة لووودى القيوووادات الأكاديميوووة رسوووالة ماجسوووتير بعنووووان " -

 ."ية في الجامعات اليمنيةوعلاقتيا بالإبداع الإداري عند رسساء الأقسام العمم
كفايوووات التخطووويط الاسوووتراتيجي اللازموووة لمقيوووادات الإداريوووة بجامعوووة رسوووالة ماجسوووتير بعنووووان " -

 ."اب
تصوووور مقتووورح لتطووووير إداء إدارة المووووارد البشووورية بمكتوووب التربيوووة رسوووالة ماجسوووتير بعنووووان " -

 ."والتعميم بمحافظة اب في ضوء إدارة الجودة الشاممة
بعنوان "درجة استخدام ميارات الحاسب الالوي وتطبيقاتوو لودى قيوادات كميوات  رسالة ماجستير -
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 جامعة عدن تاثيرىا في تحسين الأداء الوظيفي".
المشاريا التنموية الصو يرة  إدارةرسالة ماجستير بعنوان "برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات  -

 لدى خرجي جامعة اب في ضوء التجارب العالمية المعاصرة".
الة ماجسوووتير بعنووووان "متطمبوووات تطبيوووق إدارة الجوووودة الشووواممة فوووي معاىووود التعمووويم الفنوووي رسووو -

 التدريب الميني في مدينة الحديدة".
رسالة ماجستير بعنوان "دور التخطيط الاستراتيجي فوي تفعيول الميوزة التنافسوية فوي الجامعوات  -

 الأىمية بمحافظة اب".
ة اللازمة لمديري الإدارات التعليميةة ممااظظةة اف ظة  الكفايات الوظيفي رسالة ماجستير بعنوان " -

  ". ضوء إدارة المعرظة
التمةو  والتجةة ي  مال امعةات اليمفيةة ظةة   إدارةتصةور متتةةرت لترةوير  رسوالة ماجسوتير بعنووان " -

  ". ضوء تكفولو يا المعلومات والاتصا 
فوي تمنيوة القويم التربويوة  تصور مقترح لتطوير برامج القنواة التعميميوة رسالة ماجستير بعنوان " -

 لدى طمبة الجامعات اليمنية".
رسالة ماجستير بعنوان" تصور مقترح لتطووير إدارة الصوحة المدرسوية بمكتوب التربيوة والتعمويم  -

  .2020في محافظة اب في ضوء التجارب العالمية"
-  

 


