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الوریوس - ي  البك ال  یونیف دا م٢٠٠٢و إدارة الأعم د ج دیر جی الأول  ،بتق
ع مر ة م وم الإداری ارة والعل ة التج ن كلی رف م ة الش ة إب  -تب   -جامع

 الیمن
ي إدارة الأ - تیر ف الالماجس ي ٢٠١١  ،عم دخل إم ف ات م دارة العملی

ارة  ة التج ن كلی املة م ودة الش ة  –الج ة المنوفی ر  –جامع ة مص جمھوری
 العربیة 

ي  - فة ف وراه الفلس الإدارة الأدكت ي ٢٠١٦ ،عم تراتیجیة  الإدارةم ف الاس
ارة  ة التج ن كلی یة م زة التنافس ریة والمی وارد البش ة  –والم ة المنوفی جامع

 جمھوریة مصر العربیة  –
 

  
م  - د بقس ال إمعی ة  –دارة الأعم وم الإداری ارة  والعل ة التج ة إب  –كلی جامع

 م١٠/١٢/٢٠٠٣الیمن   –
م  - اعد بقس درس مس ال إم ة  –دارة الأعم وم الإداری ارة  والعل ة التج  –كلی

 م١/٥/٢٠١١الیمن  –جامعة إب 

   السيرة الذاتية
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م  - اعد بقس تاذ مس ال إأس ة  –دارة الأعم وم الإداری ارة  والعل ة التج  –كلی
 م ١/٥/٢٠١٦الیمن  –جامعة إب 

ارك - تاذ مش ال  أس م إدارة الأعم ة  –بقس وم الإداری ارة  والعل ة التج  –كلی
 م٢٣/٣/٢٠٢٢الیمن  –جامعة إب 

 
  

یة إدور  - زة التنافس ق المی ي تحقی ة ف ى : دارة المعرف ة عل ة تطبیقی دراس
عود ك س ة المل ة جامع ة، مجل ة الیمنی وك التجاری ة،  -البن وم الإداری العل

د  دد واح رون، الع ابع والعش د الس  ٢٠١٧المجل
http://search.mandumah.com/Record/1038596 

ة  - ى المؤسس التطبیق عل ل ب اة العم ودة حی ین ج ي تحس ة ف ادة الخادم ر القی اث
ة  ة الإدارة العام ة، مجل الات الیمنی ة للاتص ة  –العام د الإدارة العام -معھ

د  اض، المجل ایر  ٥٨الری اني ین دد الث  ٢٠١٨الع
http://search.mandumah.com/Record/877940 

تراتیجیات  - ر اس ن إاث ي م داع التنظیم ة الإب ي تنمی ریة ف وارد البش دارة الم
یط  ر وس ة كمتغی ات المعرف لال عملی وك : خ ي البن ة  ف ة میدانی دراس

د د الأول، الع رة ، المجل ة الجزی ة جامع ة، مجل ة الیمنی د الأول التجاری
٢٠١٨ http://search.mandumah.com/Record/989348 

تراتیجیة  - ة الاس ین المرون ة ب ي العلاق ادة ف تراتیجیات الری یط اس توس
ة  وم الإداری ة للعل ة العربی ة، المجل ة الیمنی وك التجاری توى أداء البن  –ومس

ت، ة الكوی د  جامع دد الأول )٢٦(المجل  ٢٠١٩، الع
http://search.mandumah.com/Record/972062 

ة  - ي المؤسس املین ف دى الع وظیفي ل اط ال ي الارتب ل ف اة العم ودة حی ر ج أث
ة ات الاجتماعی ة الدراس ة، مجل الات الیمنی ة للاتص و -العام ة العل م جامع

ا د والتكنولوجی اني  ،)٢٤(، المجل دد الث  الع
٢٠١٨h p://search.mandumah.com/Record/910480 

اس  - تخدام مقی ة باس ة التعلیمی ودة الخدم اس ج ا  SERVPERFقی وأثرھ
ة ا الطلب ي رض ة، الم: ف ة إب الیمنی ي جامع ة ف ة میدانی ة دراس ة العربی جل

امعي یم الج ودة التعل مان ج د  -لض ا، المجل وم والتكنولوجی ة العل جامع
دد ،)١١(     ٢٠١٨  )٣٧(الع

http://search.mandumah.com/Record/931805  

ام ض - ق نظ ین تطبی ة ب ادیمي العلاق اد الأك ودة والاعتم ین وتحمان الج س
ة ة إب الیمنی ي جامع ة ف ة التعلیمی ن الخدم لاب ع ا الط توى رض ، مس

ودة مان الج ة لض ة الدولی اء،  ،المجل ة الزرق دد جامع د الأول، الع المجل
 http://search.mandumah.com/Record/968702 ٢٠١٨الثاني 

ادة الأخلاقی - ر القی ة أث ة التنظیمی ى المواطن ي  –ة عل زام التنظیم الالت
یط ر وس ة : كمتغی ة، مجل ة إب الیمنی فیات محافظ ي مستش ة ف ة الحال دراس
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ادیة ة والاقتص وم الإداری د -العل یم،  المجل ة القص دد )١٢(جامع ) ١(، الع
 .mandumah.com/Record/1025219http://search ٢٠١٨سبتمبر 

داعي  - ل الإب لوك العم ة س ي تنمی ة ف دیرة بالثق ادة الج ر القی ال  –أث رأس الم
یط ر وس ي كمتغی الات : النفس ة للاتص ة العام ى المؤسس التطبیق عل ب

ال  ادیات الم ة اقتص ة، مجل الالیمنی ة  – والأعم وم التجاری د العل معھ
د  ییر، المجل وم التس دد)٣(وعل وبر )٣(، الع   ٢٠١٩اكت

http://search.mandumah.com/Record/103418 
ي  - یة ف درة التنافس دعم الق وازن ل ة الأداء المت دخل بطاق تخدام م اس

امعي، مج یم الج ات التعل ة مؤسس ة الإدارة العام ة  –ل د الإدارة العام معھ
د – اض، المجل ث  ،)٦٠(الری دد الثال   ٢٠٢٠الع

http://search.mandumah.com/Record/1047331 
ركات - توى أداء الش ز مس ي تعزی الي ف ل الأداء الع ة عم ر أنظم دور : أث ال

یط لمرون ة الوس ة التنظیمی ریة والبراع وارد البش ة (ة الم ة تطبیقی دراس
ك  ة المل ة جامع یمن، مجل ي ال الات ف ل للاتص ن موبای ركة یم ى ش عل

عود د -س ة، المجل وم الإداری دد  ٢٩العل  ٢٠٢٠،)١(الع
//cba.ksu.edu.sa/sites/cba.ksu.edu.sa/files/imce_imhttps:

ages/lbhth_lrb_14.pdf 
ز الأداء  - ي تعزی راء ف ریة الخض وارد البش ات إدارة الم ر ممارس أث

تدام وظفین: المس ر للم لوك الأخض ة والس ة البیئی یط للمعرف دور الوس  ،ال
ة  ة الإدارة العام ة  –مجل د الإدارة العام د –معھ اض، المجل ، )٦٢(الری

 ٢٠٢١ الثانيالعدد 
http://dx.doi.org/10.36715/0328-062-002-002   

ین الإ - ة ب ي العلاق وظفین ف مت الم یط ص راف توس فيش راق  التعس والاحت
وظیفي ة الإدارةة مجل، ال ة  –العام د الإدارة العام اض –معھ  ،الری

 ٢٠٢٢ الرابع، العدد )٦٢(لمجلد
DOI: 10.36715/0328-062-004-003 

ی - ة ب ي العلاق وظفین ف وت الم لوكیات ص یط س د ن توس ع القائ لوك تواض وس
ل  اريالعم ث ، ألابتك وم البح عود للعل ك س ة المل ة جامع ر بمجل ول لنش مقب
 الاداریة

  
یة ررات الدراس ن المق دد م دریس ع ات: ت وث العملی ات، بح اج والعملی  إدارة الإنت

رارات(  اذ الق ي اتخ ة ف الیب الكمی یط ومراق)الأس ات، ، تخط اج والعملی ة الإنت ب
ا تراتیجیة، اتجاھ املة، الإدارة الاس ودة الش رة، ادارة إدارة الج ة معاص ت إداری

ة وارد المعرف ي، إدارة الم ث العلم رق البح ازن، ط تریات والمخ ، إدارة المش
ارات  ي، مھ لوك التنظیم ریة، الس وارد البش ة الم یط وتنمی ریة، تخط البش

  ادارة التسویق  ،الإدارة المالیة عمال،الأ ، مبادى إدارةالإداریةالاتصالات 
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رق  - تیر، ط دي ماجس لاب تمھی یة لط ررات الدراس ن المق دد م دریس ع ت

ات، الإدارة  اج والعملی ي إدارة الإنت ة ف ات متقدم ي،  ودراس ث العلم البح
 المالیة الإدارة ،الاستراتیجیة، إدارة الموارد البشریة، السلوك التنظیمي

دكتوراه  - تیر وال ائل الماجس داد رس ل إع ف مراح ي مختل احثین ف اعدة الب مس
 في مجال إدارة الأعمال

احثین  - ارات للب دیم استش ل التق ي تحلی اتف داقیة  بیان ات والمص یم الثب ( وتقی
افي املي الاستكش ل الع امج ) التحلی تخدام برن روض باس ار الف واختب

     SPSSالتحلیل الإحصائي 
احثین  - ارات للب دیم استش ي تق داقیة ف ات والمص یم الثب املي ( تقی ل الع التحلی

دي وس ) التوكی امج ام تخدام برن روض باس ار الف  AMOSواختب
 SPSSالمدعوم ببرنامج الرزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

ال - ي إدارة الأعم تیر ف الة ماجس ة رس ة مناقش و لجن ات  -عض ة الدراس كلی
ا ة الجزی -العلی اریخ -رةجامع یمن بت الة  ٤/٥/٢٠١٩ال وان الرس دور "عن

ة ة الیمنی حیة بالجمھوری ات الص ي ادارة الأزم ة ف ات الدولی : المنظم
 "دراسة میدانیة في القطاع الصحي بمحافظة إب

  
  

ال - ص إدارة الأعم الوریوس تخص امج البك داد برن ة إع یس لجن ة  –رئ الكلی
  الیمن -النوعیة للعلوم الأكادیمیة

وع - اد  ض ودة والاعتم مان الج تراتیجیة ض داد اس ق إع ادیميفری ة  الأك الكلی
  الیمن -النوعیة للعلوم الأكادیمیة

اري - ة  استش وم الإداری ة العل تراتیجیة كلی داد اس ق إع ة إب  –فری  –جامع
 الیمن  

 استشاري ضمان الجودة بمستشفى الجبلي للعیون التخصصي -
ودة - مان الج ل ض ذ دلی میم وتنفی داد وتص اد  إع ي والاعتم فى الجبل بمستش

 .للعیون التخصصي
ذ  - میم وتنفی داد وتص ل إع وظیفي دلی یف ال ف (التوص ات الوص بطاق

 للوظائف بمستشفى الجبلي للعیون التخصصي) الوظیفي
 إعداد وتصمیم الخطة الاستراتیجیة لمستشفى الجبلي للعیون التخصصي -
ي لل - فى الجبل وظفي مستش ة لم رامج تدریبی ذ ب میم وتنفی ون تص عی

الات  ي مج ي ف املة(التخصص ودة الش دمات، ادارة الج ودة الخ اس ج ، قی
یط  اد، التخط ودة والاعتم مان الج ام ض لاء، نظ ع العم ة م وإدارة العلاق

ي، و یم الأداء المؤسس تراتیجیة، وتقی تراتیجي والإدارة الاس یط الاس تخط
رافیة ة والإش ارات القیادی ة المھ ري، تنمی ال البش ة رأس الم  ،وتنمی

 .)ارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات، مھارات الاتصالاتمھ
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 مھارات استخدام الحاسوب -
  

اب  - ألیف كت اتإت اج والعملی رار : دارة الإنت اذ الق دخل اتخ ة  –(م مكتب
 )السعودیة -المتنبي 

زة  - ریة والمی وارد البش تراتیجیة للم اب الإدارة الاس ألیف كت ا ت اري حالی ج
 %٧٠نجاز التنافسیة نسبة الا

بة  - امعي نس یم الج ي التعل املة ف ودة الش اب ادارة الج ألیف كت ا ت اري حالی ج
 %٧٠الانجاز 

 )الاتجاھات الحدیثة(التھیئة والأعداد لتألیف كتاب نظریة القیادة -
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