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 : ذةــــنب

ا مــ     ثلاثــ    إل بة ) متخصــف فــ  ، لب لة  رعمــاو ل تكترــاب تأهيــا  راــو ل ل لتــو ا ل  ل لتــيب   لعلمــ    لتطــ  و ل لب ــ فــ   خبــ ةعامــ 

ــاب    لتـــي ي  لتخطـــي  ــا أعمـــاو  رتـ ــاب )  تعمل ـــ. ( لج لتهـ  مستتـ
 
ــ   ( لمـــيب     ل لتخطـــي  لب ـــالة  رعمـــاو ل تكترـــاب ل بة  جـــ لة إفـــ  ا لخبيـ

لإل بة  لمخــــا و ل  ل بة  لوشـــي م  PMPل بة  رتــــاب   إتـــ    مل  م مــــي، كجامعــــم   مـــا   ل تكترـــاب  فـــ  مورــــ  ب ـــالة  رعمــــاو ت  تيج  س ـــ ت 

ــا  بيــــ  رل ،  PMIمــــ   رعلأــــي  رمو رــــر  ل بة  رتــــاب     معتمــــي    لعييــــي مــــ    ذنفـ ـــ، ISO9001-2015مــــي  ر لمو جلــــ    جــــ لة لاــــ  ن ــ

 اتأس ــت عمل ــ، خــا ل   عــا  لل طــا  فــ   تخصصــيم تيب بيــم  ا لأا كو مج ب م   لتط  و  لب  مج  رتاب   ل 
 
 ( عضــ  هي ــم تــيب  )  اجامعيــ    ذ

  ف  جامعم   ما  م مي ك  سع ل 
 
ي  رلــس ســلما  لليب ســا  معلأ ــ فــ   ل لتطــ  و  ل بة  رتــاب      لخبيــ   مستتــاب   ل ، لجامعــم بلــ  ســاك ا

     ل ــل   لســع ليم رملكــم  لعو يــم  فــ   وبع ــللــول ل لبجــاو  رعمــاو   لتــو ا  ب   ل ا رت ــ ف  تأسي   لعييي م  تساهم ،  ل تستتاب 

 10أرثــ  مــ   لــي  ( كابــ  لمفلــ )  ، 2006منــذ عــا (  ت تصــال ل  ل بة) يرت ب ه فــ  لبجــم  ل ــ باصــا ع ــ    ،بل ــجامعــم  خــو ج .عوبــر ل

 .   لـــي خ   ي  رل ء ل  ل بة  لوشـــي م ل لتـــيمفشـــو   طـــي  ل خل لت ل تكـــي   ل  جـــ لةل تكترـــاب  ب ـــالة  رعمـــاول إل بة  رتـــاب   فـــ   رتــ 

للــي   . رت ــيةمــ  لللــم  تمــاب    لعو يــم (  لذهبيــم    امــم)  "كابــ "كملأنم الة  عتمال ا م  ربيعي  م  أها  لث اام لأشباصا ع   

 ع   مست ى  ل     لعوبر.ل   ث لألب ق ك ثيم علميم ج  ئ  علميم رثي ة 

 تيلرساو  تيرؤي

رافية ريادة لا العمل   بناء وتعزيز و  ، ةوفق منهجية الإدارة الرشيقوالتعليم التدريب و التطوير خدمات  أساليب حسين ت في المهنية والاحت

للوصول إلى أقص ى   ، للازمم ل ياليم  لسل ريم للملأاب    مت ن رل ،   حييثم ارعاب  ل  خب    ك لمزودةاعمل الق فر على  اعي بناء  الجم

  .ت ييم   حل و  ربتكوة للأعماو ل رتاب   ل لب  مج كملأنيم ل بت  ايم  لتمكي  ف  ل  . لعماياجا  س ق تبت  مملبي ،ميز  لتدرجات 

 مفمن ، علأات  أعما م ل  ا لأللج  رضاام يمم  ل لخل  
 
 لمت ،ك يملأا ا

 
   ست  تيجيتها، م     ا ا

 
 لتط  و  مليا  ع ف  ها    ب لل  لمفليا

 .  سي تلل 

 
 
 :  لشخصيم  عل ما ر  -ألت

لتب    –سابه  بيبم  كنا : 4) عياو  5، متزلج للي  سنم 58  لعمو:  –س ب    جنسيم ، بل -س ب م  ،1966 ريلال:  تاب خ لمرا  ▪

 . لتاله سالس  كتي ئر(  ثان  ، ثال  لماب ه   لطبيم،ف   للأنيسم  يرت ب هل   تاب  لب سميكاب  لرو  ملأنيس    بيبم،

 اب ساتلمست  ،ملجا رلأنم ف     امم: أستاذ  ▪
 
 . ك ا

  ل بة.كرليم  ت تصال ل  عض  هي م تيب  ك  سع ل ل م مي   ما   كجامعم ل تكتراب رعماو   الة  مور  ب   لساك م:   لعما جلأم ▪

 مييو ل 
 
   .لخيما   لتعليميمل  ر اليميمشورم ف       شو   ل لتط  و ل بة     

 . جمعمجامعم  لم/إل بة  رعماو ليم : م لعما   حالي جلأم ▪

 . لمنس    ج لة ف   سم إل بة  رعماو    ب عض  هي م  لتي/أستاذ جامل  ظيفر:  ل    نص  ر ▪

   . سنم 35   خب ة:عيل سن     ▪

 
 
  (:  اليمريم  ) لتعل  لعلميم  ل لتلأال    رفهلا  -ثانيا

 BSc  سن   ( 5)   .1989إل  عا  1984   م  عا س ب م –م  جامعـم بل   ( إل بة  رعماو  تصال ) سمت  ف    لبرال ب  سلبجم. 

 MBA  سنم( 2)   .2001إل  عا  1999 م  عا  س ب م –جامعم بل   بة  رعماو م  ل إ  ف   راجستي  لبجم . 

 Ph.D   م  جامعم   بةل   ل   تصالت  لبجم  ليرت ب ه فULIM سن   (  5)   .2006إل  عا   2001 عا  م  ألليم . 
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 PMP-PMI    عتمية م   رعلأي  رمو رر  ل بة  رتاب   م  ري ليلل  ة  رلأنيملأال  لتباصا عPMI  (    إل بةم ت  )  متاب. 

 ACP-PMI  م  رعتمية م   رعلأي  رمو رر  ل بة  رتاب   ة  رلأنيم  ليلليباصا ع    لتلأالPMI  (.)م ت     ل بة  لوشي م / لآجايا 

 RMP-PMI   ر  ل بة  رتاب   مو ر عتمية م   رعلأي  ر  رلأنيم  ليلليم  رة اللأتع    ل باصاPMI ت   إل بة  لمخا و(.)خبي  لم  

 P3O/UK  تأسي  مرات  إل بة  رتاب  (.خبي  ) ة  رتاب    ب لأي  لب يطانر  ل رعتمية م   رعباصا ع    لتلأالة  رلأنيم  ليلليم 

 KPI  -UK ل ياس مفشو    رل ءطي  خ لب يطانيم ف   لت عتمية م   ر اليميمر   مي ليلل باصا ع    لتلأالة  رلأنيمKPI . 

 IRCA-UK  2015ة   ج لة  ن ا  إل ب   جعي /ربي  مي  ي  لمو  –باصا ع    لتلأالة  رلأنيم  ليلليم  رعتمية-ISO9001  را  م  أب

 .  لي خليم للتي ي  ل رو جعم British IRCA لب يطانيم 

 TOT     لم  ن اكم  لتنميم  لبتو م  رصو م.  كت ن  ميم  رلب يم  ريب ي  م   ر الي  ب يتشلأالة باصا ع 

  رت ية لعو يم  تماب   م  لللم   كاب نم كملأ م  أها  لث اام ا م  ربيعي  باصا ع   شلأالة  عتمال  . 

   لرت ب ه ملأنيم ف  إل بة   ج لةProfessional Doctor in Quality Management 2013وة ل اهامعم م  ج. 

 رتاب    إل بة ف   ملأنيم لرت ب ه  Professional Doctor in Project Management  2010  ل اهوة جامعم  م.  

  ل لتط  و لمستتاب مييو إل بة   شو    -1
 
 2022تى  لآ  بل  2020م  يميم   اليميم للخيما   لتعلف   لتورم  ر أ اليميا   

 (.لعليا   ل يال   تط  و  )مور  لميب ا ف   2020-2018   ستتاب ت ل لليب سا   لأي  رلس سلما  ف  مع إل بة  رتاب     ةئو ل مييو  -2

 سم إل بة  رعماو لمور   -  ل ب مل لعل      ت تصال ليم  –ك  سع ل جامعم   ما  م مي ، ك م تيب  هي عض  –تاذ جامل  سأ -3

  .2018-2009 ب الة  رعماو م  عا 

 .( وعمار   لب الة  تكتراب  عمالة)   رعماو ب الة مور  – سع ل ك  م مي    ما   عمكجام  م ر  بل  لبتو ل   رعماو ب الة تاب مست  -4

 2000-1991.، م  عا   سم إل بة  رعماو –  ليم    تصال –جامعم بل ، كض  هي م تيب  ع -امل  أستاذ ج -5

 2018-2008. كالو اض عمل لصنا بة   لتجا بغوام ( متعال  ) ل  ج لة  ل لتس     م ر  بل  لبتو  لكل   لب  مج  يميبب معتم -6

  2019 -2013. م مي    ما  كجامعم يج  ت  ت تس  لعما س ق   ا س لب  مور  ف   ( متعال  ل لتخطي  ل لتيب  )  ج لة    مستتاب -7

( ف  ل تستتاب   رعماو خيما     ( POINEERكاي ني ) شورم  مييو عا  -8
 
  .2017-1995 س ب م )ساك ا

 
 
 : لتيب   ف   ل طاعي   لعا  ل  خا  ل    لتط  و مجاو  ف    لعمليم     خب  ل ز    تنجا -خامسا

 . م مي ما     كجامعمل لتط  و    ج لة عمالة ف    ست  تيج       لتخطي  ل ء ل    ر مفشو  KPI   ف تميميبب مع ستتاب  ل  -1

 ل  ستتاب  .    ثا  للب لس سلمعلأي  رتيجيم رت   ( للخطم   ساارمكنا  ل رستهيعما )   لض  خطمشابك ف   -2

   م مي ك  سع ل.   ما  كجامعماب ل تكتر ب الة  رعماو  لمعلأي رور  ف  إعي ل   خطم   ست  تيجيم  شابك -3

 .لب ائ   لتيب     ل بة  لعامم للمناهج/ رفسسم  لعامم للتيب    لت ن  ل رهن   مستتاب ليى  -4

 جلأا   ل طا    خا  ف  كو مج  لتط  و   ل ب  ل ل يال . لرذلس  لشو ا ( لز ب   لهي ا  )   حك ميم    لعييي م    جلأا تيب    -5

  
 
 :ل  ج لة   تاب  ر بة لإل   عماوة  ر الب  ف  مجاو  تنجاز    -سالسا

 .  ما  م مي( كجامعم    امسحاكم    )  رعماو نم أسي  باضف  ت كجامعم  رما  ل رتابرم ه ف  تط  و مور  ب الة  رعماومساهمت-1

 .    ما كجامعم صم  خال م  للجلأا   لعام ل تكتراب  ل بة  رتاب   لب الة  رعماوإ ستتاب م ف  مجاو   بشاليم لجلسا   ما يخ ت ييم-2

 . سع ل ك  م مي ما      عمكجام  تيج    تست  ل لتخطي  لة  ج    مجاو ف  ل لتخطي     ج لة عمالةف    متعال  لميبب  مستتاب-3

 .كارملكم  ر اليم  عتمالللا   ل  نيم  للأي م  معايي  لا   رعماو ل بةإ ل و مج م وب    ي ت ص يا عمل ف     ج لة او   عض -4

 .سع لك   م مي    ما  كجامعم و  رعما ب الة مور  ف   ل تكتراب  لتيب    ل و مج  رعماو ب الة متاب    كو مج و  متيو ل يم-5

  نجاز شورم م   كالتعال   م مي ما     كجامعم  رعماو لول للعما  ق  ل  سإر  لمبابلة  و   ( م لتور امجكون)  ةمبالب  متول مييو -6

 .لشورم ساكس  لسع ليم

 .لو م كالتعال  م   رور   ت تصال     م  رلكيم  لفكو م ف  جامعم  رلس سع ل ء    تخت    لبمايكو     لتسي  تتجل  متو  و ييم-7

              
 
 : مين رلأ ل لتلأال   رفهلا    -ثالثا

 ب بع       
 
 : ليم  خب     لعم -ا
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:بعسا
 
   ب ماستت خيما   ت ف  مجاو     تنجاز   ا

   للمفسسا  لخط   لعما  تست  تيجيم   خط  لتنفيذ  للض   كبناء  ل ررلفم   تستتاب م   لب ثيم   لعما اوق  م  عيل  ال-1

 . ل لت  و  ل  ن    لتغيي  ل لتط  و منهجيم إل بة   لا   سع ليم لعو يم  ل   ف   رملكم لصناعيم ل لتجاب م 

    .  رن ما لت ليا تط  و لت سي   جو ء    لعما ف  سم لب م  خلاو  رزما   ل لتط  و لإل بة  تغيي  ل إل بة او  ي   ستتاب   ف  مج-2

ياغم ل رلأا  لصل لنتائج  ع  ريفيم ت ييي  رهي  ل    ل بة كارهي   ل لنتائج OKRsمنهجيملللب   تيب   لا   ي   ستتاب   -3

 .لشورم  لكلأو اء ( لعمالة   ج لةو اليم  رعماو  لمور  ) مي ما  م   رجامعم     خاصم لعامم ل   لعيل م    جلأا بؤ م لبسالم  رن مم

   ج لة. ل لتط  و لإل بة رعماو   لب الة رتاب    مجاو   ف   جامعا   لسع ليم رنس بر  ستتاب ملجلسا  خيما    ت ييم-4

 . يي م  خلاو إل بة  لتغ ستمو ب مت ل  سس   ف  ريز لتم  و إل  لل ص   عماللأاأ  لتط  و   لتو ا   هيرلم عالةإ   ستتاب   ف-5

  KPI ء لر لت ييم لت ليا     تست  تيج   ف  مجاو   ح رمم ل لتخطي  ب  ثرعلأي  رلس سلما  لليب سا  ل ل  ستتاب م  ي  خيما -6

 . لة ل لتنميم  لبتو م  ل  ج م ل ل يالةتفعيا  لتو  ا  ل  خصخصم ل رسفلليم  لمجتمعيل   لت  و  لو م   ل  ن ل لإل بة  لتغيي  

 . )إل بة  لتغيي (  لعملائه رعلأي  رلس سلما  لليب سا  ل لب  ث  لأهي الأا فسسم بسالم  ربؤ م ل صياغم لتط  و ب و   ي   ستتاب   -7

 ثامن
 
 :  رلأنيمل   جمعيا   لعلميم ل   لعض  ا  -ا

                                                                        .كجامعم  رلس سع ل للإل بةعض    جمعيم  لسع ليم  ▪

  . كجامعم  رلس سع ل عض    جمعيم  لسع ليم لو الة  رعماو ▪

     سع ل.  رلس كجامعم عض  جمعيم    تصال  لسع ليم ▪

  لي خليي .  ل ري  ي   عض    جمعيم  لسع ليم للمو جعي  ▪

 IIA  را.و كأم   لي خليي  للمو جعي  ل ري  ي عض   رعلأي  ليلل    ▪

             .ج لة ل  للعسعض   لمجل   ل ▪

                                        . ليلل   عض  مجل  ضما    ج لة ل تعتمال  ر اليم  ▪

    PMI-PMPبت  ايم    رتاب     ل بةمو رر ر    رعلأي   عض ▪

                    .                 لس ب م للج لة  لعلميم   عض    جمعيم ▪

  كجامعم   ما  م مي ك  سع ل كتراب  ت ل   عماو ر  ب الةكمور     تستتاب معض   للأي م  ▪
 
 . ساك ا

 عض  مجل   سم إل بة  رعماو كرليم    تصال ل لع ▪
 
 ا. ل     ل ب م كجامعم   ما  م مي ك  سع ل ساك 

 عض   ت ال  ريب ي   لعوب.  ▪

 ليم. ع  لسف     لعال   ميلز بة  لتعل - تكترابل عماو صناعم  ت  و  لعلم   لساب  لمح ب معض   رفت ▪

 . لييهم معتميلمستتاب لميبب  ل لتط  و( للتيب   )  رلأاب    لتفكي   ليلل   ن    مور  ليب  ضع ▪

 . ل لتنميم  تجتماعيم جللأم  خيمم  رشخا  ذل    عا م  لتابعم ل ز بة  ر  بل  لبتو م  معيم عض  ج ▪

 ت : ل ر ا ل رك اث لللكت فلفا  لمل  لم  نتو  لع لل   نتاج  -اتاسع

 ل لتنميــــم  ت تصــــال ل لإل بة  رتــــاب   ل  جــــ لة  ل تكــــي  ل تكترــــاب  ب ــــالة  رعمــــاوفــــ  مجــــاو رتــــ   ( 10لييــــه أرثــــ  مــــ  )   مفل ــــ  ل كاب ــــ

 .م لبتو ل لتخطي  لمفشو    ياس  رل ء ل  ل بة  لوشي م ل لتي ي   لي خ   ل ر  بل   رستي مم

  رعمــــاو ة فــــ  مجــــاو ب ــــالك ــــ  للب ــــم عمــــا لم الــــم  ( 90) مــــ  رثــــ  لل أ ــــيك م لعلمي ــــ ــــات  ســــا  ل ر ب رك ــــاث ل لي   م ــــي ي ــــيع لنتــــو 

 . رعماو بل لل   ج  وة  موآة   جامعم( كجامعم   ما  م مي، ل)مجلم آااق   ل بة( لمجلم لممج) ف  ل  ل بة  ل ت تصالل تكتراب 

   سع ل.ك ما  م مي   رعماو كجامعم  الة ور  ب رتابعم ل عماو الة  ر  ب جلم عالم ف  م مل ب إ تصاليم ل نتو م ات  لأك اث   

   جامعا ل ليرت ب ه لطلاب ل البا  ت كيم عيل م  بسائا  راجستي  .  

    ع لمي ك  سم  ما    هبم ل لتميز كجامعم  عماو لعمالة  رر مور  ب الة    لتخوج ف  ت كيم عيل م   لكت  لمتاب. 

    ل  ل ب م  ر اليميم  رلأما  لبعض علميمل  ل لوسائا  لتخوج متاب    ع     شو. 

 :رك اث  رنت بة  
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1.Omar A. Инвестиции в экспортную отрасль Сирии. Conferinţa internaţională, Procesele investiţionale din  
R.Moldova, Chişinău, 4-5 decembrie 2002, p. 134-138, - 0,2 c.a. 
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 :   ل  خا عا ل  حك مر عي  طال جلأا   تنفيذها  ت  تم لب بيم   ليلب    لتي -عاشو 

م   لفكو  ء    تخت    لب  ق  رلكيم و ل مفشو    رل ء  ف  كو مجل تستثماب ل ت تصال ل ز بة  لتجابة عييية تيب بيم  للب   نفذ -

 تو م. ي ب   للم  بل  لبج  ناء    لفعاو ل   لتغيي  ل  شو    لإل بةل لمخا و  رزما   لإل بةر  ف لعا  ل لذ اء
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 .  لتغيي    ج لة ل لتخطي   تست  تيج  لإل بة   ع  ل ل      رسلحم  تيب بيم ل ز بة  لي خليم ل لياا  ل  حوس  مج فذ متاب   ل و ن -

 فسس   ل لب  مج  راليم    لتعليم ع  ب الة  رعماو ل اي   ن  تج  لتعلم ل تعتمال  ر   ز بة  ل تيب بيمل و مج نفذ متاب    ستتاب م  -

     لعلم  لع  ت صي   ر وب   ل لب  مج  ر اليميم للجامعا  ل لرليا  ل ر سا   لعلميم.تعلم ل لبتعليم ل لعياب  للج لة م

 .  لبتو مل ربيعا  لخيمم  لعملاء ل ر  بل  رتاب   ل لتس     بةع  إل   لصحم  ل  لكلأو اءلن ا ل ذ متاب   ل و مج تيب   ل ز بة  ف ن -

 م للز بة  لسيابم ل لعيو ل لصحم ع  إل بة  رزما  ل لمخا و لإل بة  لتغيي . ات   لسع ليلتورم  تتص  بيم تيب  نفذ متاب   للب   -

 . ايمل رلأاب     شول لذ اء  لعا فر  إل بة  لتغيي        ملأاب ليا( عم بالبتو  بل     ر)  لعما للب   تيب بيم ل ز بة     نفذ متاب  -

 ل ز بة  لن ا ل لث اام ل  علا  ل لتعليم ل لكلأو اء. ست  تيج  ل ل بة  لتغيي  تخطي   ت رل ء ل لفشو    تيب بيم ف  ت ييم م  لب   لنفذ  -

 ما  م ميك  سع ل.  ل لصناعم كالو اض لجامعم    لتجابةغوام  لم  لبتو   بل ر    حت ل لإل بة ل بة  إف    ب بيميتنفذ للب    -

 عما.   للب   تيب بيم للبش ف ت و با أل  متيبب لمتابك 400ررث  م     ساعم تيب أل    50   ل  كونامج تيب ب  ك 600ث  م  نفذ أر -

 :عبي لوز ق  لسييعمو لـ  أبمي اليم لو  تطمل رن  تنجاز   بل ك  -5

1- https://drive.google.com/file/d/1M2bqpy-8ve1_UxXsDz_Ylrxqcg3-PKmH/view?usp=drive_web 

2- https://t.co/e3pndfXzEf 

3- https://twitter.com/omar75_dra   

4- https://www.facebook.com/dra.omar.73/ 

5- https://www.linkedin.com/in/dr-ahmad-alsayed-omar-3141ba42/ 

6- https://www.youtube.com/watch?v=wIJlBJxe0_M 

7- https://portal.arid.my/10249/ApplicationUsers/Details/24dcdea1-7806-4394-8ba0-ca68bffce895  

8- https://www.youtube.com/watch?v=D_P3LKecqCA&t=16s 

9- https://www.youtube.com/watch?v=O5kmCtgbj9w&t=37s  

10- https://www.youtube.com/watch?v=wKik471JIR8&t=95s  

11- https://www.youtube.com/watch?v=BGYwLB7V38A 

12- https://www.youtube.com/watch?v=KWkiWNgf6Tw   

13- https://www.youtube.com/watch?v=Vd_pYO5k6W4&t=236s  

14- https://www.youtube.com/watch?v=r3ghGpcojlU&t=21s    

15- https://studio.youtube.com/video/bZLztaehttU/edit    

16- https://www.youtube.com/watch?v=5-5VVhEynDM 

17- https://www.youtube.com/watch?v=H_2CaY3glsw    

18- https://youtu.be/dd0ARDdX4lY?t=31   

19- https://www.youtube.com/watch?v=xuOPdQpzazU   

20-  https://www.youtube.com/watch?v=iz22IhnpYuY 

21- https://www.youtube.com/watch?v=n-hNRyuN0cA 

22- https://www.youtube.com/watch?v=8wo6mYIHLf0 

23- https://www.youtube.com/watch?v=n5FVAY4qehw   

24- https://www.youtube.com/watch?v=TWAuAPb1Qvk&list=PL3qxCjtANkE2coi2w9Tzxhi-gGpjPAiwQ   

25- https://www.youtube.com/channel/UCZmgdQDGlDGUcqnKD7q4S6w   

26- https://www.youtube.com/channel/UCZmgdQDGlDGUcqnKD7q4S6w/playlists 

27- https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE0Z_lmgm1k1l5ppDbfcAcM2   

https://drive.google.com/file/d/1M2bqpy-8ve1_UxXsDz_Ylrxqcg3-PKmH/view?usp=drive_web
https://t.co/e3pndfXzEf
https://twitter.com/omar75_dra
https://www.facebook.com/dra.omar.73/
https://www.facebook.com/dra.omar.73/
https://www.facebook.com/dra.omar.73/
https://www.linkedin.com/in/dr-ahmad-alsayed-omar-3141ba42/
https://www.linkedin.com/in/dr-ahmad-alsayed-omar-3141ba42/
https://www.linkedin.com/in/dr-ahmad-alsayed-omar-3141ba42/
https://www.youtube.com/watch?v=wIJlBJxe0_M
https://portal.arid.my/10249/ApplicationUsers/Details/24dcdea1-7806-4394-8ba0-ca68bffce895
https://www.youtube.com/watch?v=D_P3LKecqCA&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=O5kmCtgbj9w&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=wKik471JIR8&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=BGYwLB7V38A
https://www.youtube.com/watch?v=KWkiWNgf6Tw
https://www.youtube.com/watch?v=Vd_pYO5k6W4&t=236s
https://www.youtube.com/watch?v=r3ghGpcojlU&t=21s
https://studio.youtube.com/video/bZLztaehttU/edit
https://www.youtube.com/watch?v=5-5VVhEynDM
https://www.youtube.com/watch?v=H_2CaY3glsw
https://youtu.be/dd0ARDdX4lY?t=31
https://www.youtube.com/watch?v=xuOPdQpzazU
https://www.youtube.com/watch?v=iz22IhnpYuY
https://www.youtube.com/watch?v=n-hNRyuN0cA
https://www.youtube.com/watch?v=8wo6mYIHLf0
https://www.youtube.com/watch?v=n5FVAY4qehw
https://www.youtube.com/watch?v=TWAuAPb1Qvk&list=PL3qxCjtANkE2coi2w9Tzxhi-gGpjPAiwQ
https://www.youtube.com/channel/UCZmgdQDGlDGUcqnKD7q4S6w
https://www.youtube.com/channel/UCZmgdQDGlDGUcqnKD7q4S6w/playlists
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE0Z_lmgm1k1l5ppDbfcAcM2


6 
 

28- https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE3PnClmD0ro_VkqhJwDq07q   

29- https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE12fHbrhKp8WrsI81-rMaSi   
  

30- https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE3ZDrwlRw_jqxqy7-F__amg                                                  

31- https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/announcements/Pages/ann2042015.aspx  

32- https://www.youtube.com/watch?v=dCEveifeMos   

33- https://cdn.salla.sa/wdgN/pRZpXSWiNF0XV5UjSB8qJWj0NOkGfLqiaRJsAd4N.jpg 

34- https://members.imamu.edu.sa/staff/aasomar/Pages/default.aspx   

35- https://portal.arid.my/12102/ApplicationUsers/Details/24dcdea1-7806-4394-8ba0-ca68bffce895   

36- https://www.youtube.com/watch?v=-5IFUGWro-o   

37- https://www.youtube.com/watch?v=bZLztaehttU   

38- https://imamu.edu.sa/news/Pages/news18-6-1436-1.aspx   

39- https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/news/Pages/news_5_4_2015_1.aspx  

40- https://www.youtube.com/watch?v=M_hiC4o8Om4  

41- https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/news/Pages/news_1_3_2016_1.aspx   

42- https://ibn.idsi.md/en/vizualizare_articol/96736/gscholar   

43-  https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Universitas_Europaea_2017_pp145-149.pdf  

44- https://drive.google.com/file/d/1_-omY0RI-wV1Xvglny59rPLKNd7s1Xs0/view?fbclid=IwAR2kMqR6-

ut6_3BdiBy-SyDhjjpX3eFhSYgkccTDM1QrEv0hgVV8jOONVNc 

45- https://twitter.com/GPMForum/status/1540766599845658624?s=08&fbclid=IwAR30cdroYrM-

qKvW5Sw62TDmSuerVarHLSBsdewQ5Xc2EvpqBTQUDNXMQoU 

46- http://tawazunoman.com/%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7-%D9%85%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A1-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86/ 

47https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85:Aasomar/%D9%85%

D9%84%D8%B9%D8%A8 

48- https://www.facebook.com/%D8%AF%D8%A7%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-

%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A-

%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9-100226982452391/ 

 49- https://sadamisr.com/2022/01/30/%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-

%D8%A5%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%81/ 

50https://www.youtube.com/watch?v=dXsVuuckf5k&feature=share&fbclid=IwAR19QJO4zrNDjj1ibEpdlK7SN

saZsoN_EJU00o_uKmuJhPYcJ51TgyDcz84 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE3PnClmD0ro_VkqhJwDq07q
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE12fHbrhKp8WrsI81-rMaSi
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3qxCjtANkE3ZDrwlRw_jqxqy7-F__amg
https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/announcements/Pages/ann2042015.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=dCEveifeMos
https://cdn.salla.sa/wdgN/pRZpXSWiNF0XV5UjSB8qJWj0NOkGfLqiaRJsAd4N.jpg3
https://members.imamu.edu.sa/staff/aasomar/Pages/default.aspx
https://portal.arid.my/12102/ApplicationUsers/Details/24dcdea1-7806-4394-8ba0-ca68bffce895
https://www.youtube.com/watch?v=-5IFUGWro-o
https://www.youtube.com/watch?v=bZLztaehttU
https://imamu.edu.sa/news/Pages/news18-6-1436-1.aspx
https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/news/Pages/news_5_4_2015_1.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=M_hiC4o8Om4
https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/news/Pages/news_1_3_2016_1.aspx
https://ibn.idsi.md/en/vizualizare_articol/96736/gscholar
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Universitas_Europaea_2017_pp145-149.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_-omY0RI-wV1Xvglny59rPLKNd7s1Xs0/view?fbclid=IwAR2kMqR6-ut6_3BdiBy-SyDhjjpX3eFhSYgkccTDM1QrEv0hgVV8jOONVNc
https://drive.google.com/file/d/1_-omY0RI-wV1Xvglny59rPLKNd7s1Xs0/view?fbclid=IwAR2kMqR6-ut6_3BdiBy-SyDhjjpX3eFhSYgkccTDM1QrEv0hgVV8jOONVNc
https://twitter.com/GPMForum/status/1540766599845658624?s=08&fbclid=IwAR30cdroYrM-qKvW5Sw62TDmSuerVarHLSBsdewQ5Xc2EvpqBTQUDNXMQoU
https://twitter.com/GPMForum/status/1540766599845658624?s=08&fbclid=IwAR30cdroYrM-qKvW5Sw62TDmSuerVarHLSBsdewQ5Xc2EvpqBTQUDNXMQoU
http://tawazunoman.com/%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86/
http://tawazunoman.com/%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86/
http://tawazunoman.com/%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%86/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85:Aasomar/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85:Aasomar/%D9%85%D9%84%D8%B9%D8%A8
https://www.facebook.com/%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9-100226982452391/
https://www.facebook.com/%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9-100226982452391/
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https://www.facebook.com/%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9-100226982452391/
https://www.facebook.com/%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9-100226982452391/
https://sadamisr.com/2022/01/30/%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-%D8%A5%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%81/
https://sadamisr.com/2022/01/30/%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-%D8%A5%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%81/
https://sadamisr.com/2022/01/30/%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-%D8%A5%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%81/
https://sadamisr.com/2022/01/30/%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-%D8%A5%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%81/
https://www.youtube.com/watch?v=dXsVuuckf5k&feature=share&fbclid=IwAR19QJO4zrNDjj1ibEpdlK7SNsaZsoN_EJU00o_uKmuJhPYcJ51TgyDcz84
https://www.youtube.com/watch?v=dXsVuuckf5k&feature=share&fbclid=IwAR19QJO4zrNDjj1ibEpdlK7SNsaZsoN_EJU00o_uKmuJhPYcJ51TgyDcz84
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51- https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1211185025730860&id=100005181216765&sfnsn=mo 

52- https://www.youtube.com/watch?v=-5IFUGWro-o 

53-  https://t.co/e3pndfXzEf 

54- https://units.imamu.edu.sa/rcentres/cbce/news/Pages/21_2_2016_2.aspx 

55- https://faculty.mu.edu.sa/ 
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 ، PMI-PMP  رة المشاريع في العالممريكي لإدامجلس إدارة المعهد الأ ثارب( رئيس ر)جنيفمع 

 .م2022 يوينو-يرانزح
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  يابالشرق الأوسط وشمال إفريق الإحترافية رة المشاريعمعهد إدارئيس  "مهندسة غريس نجارال"مع 

 م.2022يونيو -يرانحز
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لمعهد امؤسس و مع الرئيس السابق 

 PMI ةترافيالإح الأمريكي لإدارة المشاريع
س ئيلامبرت( والر  آر لي)العالم في 

 ،التنفيذي لمجموعة لامبرت الاستشارية
 م. 2022يونيو -حزيران
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ية ملكة العربفرع الم PMIع رئيس معهد إدارة المشاري (بورشيد بن محمدالمهندس بدر)مع 

 عالم.ي الفاريع من فعاليات المنتدى العالمي لإدارة المش م.2022يونيو  -حزيران  السعودية،
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ة دارالأمريكي لإ دالمعه ستشارمنيتو(  انطونيو) رالبروفيسومع 

 في جامعة هارفرد دكتور وأستاذ PMI-PMPالمشاريع

 م.2022يونيو -حزيران 
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 م.2022يونيو  -، حزيرانمشاريع بكافة أشكالهاالوقيادة  ةت العالم في إدارة وقيادامع قادورة ص

 

 

 .م2022ة المشاريع بالرياضفي المنتدى العالمي لإدار قادة العالم في إدارة المشاريعع صورة م
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 رئيس دورة التخطيط الاستراتيجي لمنسوبي وزارة الداخلية برعاية معالي ية تقديمناسب بم يتكريم

ووكليه الدكتورعبدالرحمن الزهراني ومدير العلاقات العامة ( ملاتور)محمد سعيد الة الشقراء الدكجامع

 لهيئة العامة لمكافحة المخدرات.في ا
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لتقديمي جلسات استشارية وورش  (والابداع درع ريادة الأعمال والابتكار)عة تكريمي بدرع الجام

 .والابتكار نشر ثقافة ريادة الأعمالو وخريجيها الجامعةلمنسوبي  ريبيةت تداودور عمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

في تقديم والابداع ميز للت بن سعود الإمام محمدجامعة ب خدمة المجتمعوكلية من عمادة  يتكريم

 العامة. قاتلام العدبلوم الإدارة ودبلوم التسويق ودبلوتدريبية في برامج 
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 والتميز داع العربي والريادة والابتكارالابجائزة الفوز بدرع 
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والتنمية المهنية ر والتطويعلى مستوى الوطن العربي في التدريب  مائة شخصية أفضل ضمن

 م. 2021البشرية المستدامة للعام
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 السعودي. المجتمعاجتماعية ثقافية لأفراد  ييب لتقديمي فعالية ذالله يم من الشيخ حمود عبدتكر
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تكريم كابتن الفريق السعودي ماجد العبد الله     ر مير أحمد بن بندثلاثية سمو الأ فيي لاضرة مح

                                                              .       السديري

 

 

 

  ور تركي بن سعود بن محمد آل سعودلدكتا سمو الأمير

ناء افتتاح أث ةيالتقنرئيس مدينة الملك عبد العزيز للعلوم و

 .الإمام محمد ةالإمام( بجامعة سحاب)الأعمال نة حاض

 

 ن صاحب السمو الملكي الأمير فيصل ب-1

 سلطان بن ناصرآل سعود.   

 ولة جيبوتي.دوسفير  لسلك الدبلوماسيالأستاذ ضياء باخرمه عميد ا-2

 .عليان المنصور من أصحاب الهممرائد الأعمال الشاب -3

الريادة الابداع في كتي بمحاضرة عن ارثقافية. أثناء مشالاجتماعية ال حسينلآل ا في ديوانية

 الإجتماعية.
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ة يب ديوانية الذيب الثقافأصحا الله الذيب والشيخ خالد عبد العزيز الجاسر خ حمود عبدتكريم من الشي

قافة ريادة شر ثنفي  تورشات عمل ودوراوالاجتماعية وديوانية الجاسر الاجتماعية الثقافية لتقديمي 

 عمال والابتكار.الأ

 
الثقافية الاجتماعية الحسين  ديوانية آل عميدمحمد الحسين  عبد العزيزالشيخ  المستشارتكريم من 

 .فة ريادة الأعمال والابتكارانشر ثقل دارة المشاريعإعن  ورشات عمل ودوراتلتقديمي 

 



55 
 

 
 

 .كاربتادة الأعمال والارية المشاريع زدارإ عنية التلفزيونمباشرة على قناة الدانا  ورشة عمل

 

 
ى الهواء مباشر على قناة الدانا علوادارة المشاريع والابتكار عن ريادة الأعمال  ورشة عمل

 .والابتكار مركز ريادة الأعمال - بن سعود ة الإمام محمدعن جامع ممثلاا التفزيونية 
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  صاد مزدهرقتا م.2030المملكة رؤيةالتحدث عن ودث(ح)المجى قناة السعودية الثقافية برنامقابلة عل

 

 
 

وتجربة المملكة الفريدة في  لحشود البشريةا ارةلرسالة في برنامج )يوم عرفة( إدى قناة المقابلة ع

 والسعودية الأولى عالميا في إدارة وتنظيم وتخطيط الحشود رية.شدارة وقيادة الحشود البإالعالم في 
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تحدث عن تجربة المملكة الرائدة في ادارة الية في يوم عرفة ولروتانا الخليجات اولى قنمقابلة ع

 .على مستوى العالم وقيادة الحشود البشرية

 

 

 

 
 

اق سوأفي بداع والالأعمال والريادة اض في برنامج صناعة افي الريتلفزيونية مقابلة على قناة 

 .المملكة ونجاح ادارة المشاريع فيها
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 الهيئة العامة لمكافحة المخدرات  –لداخلية ا تيجي لضباط منسوبي وزارةالاستراطيط خدورة الت

 

 
 عسكرد بن راشد السعوبقة والجودة في هيئة التقييس المهندس معالي نائب المحافظ للمطاتكريمي من 

 عن إدارة الجودة ومواصفاتها العالمية.ومحاضرة  ةأثناء تقديمي ورقة علمي
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العالمية لريادة الأعمال آل سعود  الله مير عبدالعزيز بن عبدسمو الأئزة امشاركتي في ج

 .في العالم م العالمي لريادة الأعمالبمناسبة اليووادارة المشاريع  والابداعوالابتكار

 

 
 

الحربية ) العسكريةلمؤسسة العامة للصناعات لمنسوبي ل ة الشاملة لمدة أسبوعينة الجود رداإدورة 

 .جربالخ سابقا(
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في سلطنة  والاستثماروبي وزارة التجارة منسل دارةلإلقيادة واا في تقديمي لدورة تدريبيةأثناء  

 .عمان

 

 
 .بالرياض بمقر الوزارة زارة الطاقة بالرياضلمنسوبي و والمخاطر لدورة إدارة الأزمات أثناء تقديمي
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 . سعوديجتمع الللم ةانطلاقا من المسؤولية الاجتماعية تقديمي دورات تطوعية مجاني
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لكة بمناطق المم وديوان المظالم لمنسوبي وزارة العدل دارةلإعن القيادة وا ورة تدريبيةد أثناء تقديمي

 العربية السعودية.
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نشر ل في مجا ل للتنمية الأسريةة أعماجمعي حوتطوعية لصال ديمي جلسات استشارية مجانيةأثناء تق

 . وادارة المشاريع والادخار ثقافة ريادة الأعمال والابتكار
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  م.2022ى منصة توقيع الكتب في المعرض الدولي للكتاب بالرياضعل كتابيتوقيع  حفل تدشين 

 
  

 

تصميم ل تدريبية لمنسوبي وزارة الحرس حودورة 

 عملال وإجراءاتسياسات وتطوير 
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أثناء تقديمي لورقة  العزيز محمد الهنيدي قائد القوات الجوية الملكية الأسبق معالي الفريق عبدمع 

 ة في جامعة الإمام محمد بن سعود.نتجية علمية في مؤتمر الجامعة المل بحثمع

 

 
ندوة علمية  أثناء تقديميمع معالي الفريق مريع بن حسن الشهراني رئيس الهيئة العامة للمساحة سابقا 

 الأسبوعية.الثقافية  الاجتماعية الأدبيةفي ديوانيته 
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والتنمية  اجحةالنات المملكة ومشاريع الاستثمار انجاز مقابلة في جريدة عرب نيوز وتحدثي عن

 .الاقتصادية والاجتماعية المستدامة

 

 
اء مع صاحب السمو الملكي تشرفت باللقو ل الحسينآفي ديوانية ثقافية  أثناء تقديمي محاضرة علمية

 .الأستاذ الجامعي الخلوقآل سعود  فيصل بن سلطانالأمير 
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 . في التعليم في منطقة الرياضمي عالي لأثناء حضوري لمؤتمر دو

 

 
 

لسفير الأرجنتيني واعطائه درع الجامعة في حلقة ي لممثلاا عن جامعة الإمام محمد بن سعود، تكريم

في المملكة. وتقديمي  لرواد الأعمال جديدة تأمين مشاريعيفة على الهواء لحول وظ تلفزيونية مباشرة

 .قناة الدانا ة علىرة بحثية على الهواء مباشورقة علمي
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تشرفت باللقاء مع الاجتماعية الثقافية وفي ديوانية آل الحسين ثقافية ضرة علمية محاأثناء تقديمي 

 آل سعود. الله بن سلطاند الأمير عبالطيار صاحب السمو الملكي الرائد 

 
 ة الآثارو هيئضوععالم الآثار والمؤرخ الأستاذ الجامعي في جامعة الملك سعود ومع البروفيسور 

 .أثناء تقديمي محاضرة عن الاستثمار في ديوانية الذييب من الذييبرحال الدكتور سليمان عبد
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 الاجتماعيةأثناء محاضرتي عن الريادة مير ناصر المشاري والداعية عبد الله بانعمه لأمع سمو ا

 ل الحسين.آفي ديوانية  م.2030لكةوالتنمية المستدامة ورؤية المم
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 م.2022في المؤتمر الدولي لمكاتب إدارة المشاريع PMOحضوري لقمة إدارة مكاتب المشاريع 

 

 

 في الموارد البشرية لعملا جراءاتايب لأساتقديمي لدورة تدريبية لمنسوبي وزارة الحرس عن تطوير
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 اتب المشاريع في العالم في الفريمنونت بالرياضدارة مكإ مؤتمرقمة في 

 

 
 

  (و بنتوأميرك)السيد  المشاريع في العالمإدارة  بمع رئيس مجلس إدارة مكات


	Curriculum Vitae (C.V)

