
 C.V ةــرة الذاتيــالسي

       زعلوك                     تامر علي مصطفى متولي     :      الاسم

  .  هـ    1971 / 1 / 8           م ، الموافق     1791 /  11 / 1 :              تاريخ الميلاد

  .       متزوج  :                   الحالة الاجتماعية                                           .      مصرى           الجنسية :

                     11111110818800          ، الواتس:                 11111111119111      الجوال:       الهاتف 

     projectmanagertam@gmail.com                   البريد الإلكتروني:

          حاصل على:  :         الأكاديمي         المؤهل 

               بتقدير امتياز.  م     1117 -    1119                                                   الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري    –                   ماجستير إدارة أعمال  -

                  م بتقدير جيد جدا.    1110   - م    1119                               الاقتصاد والعلوم السياسية العام                                      دبلوم إدارة المنظمات غير الحكومية  كلية  -
                  م بتقدير امتياز.     1111   - م    1112                                                   دبلوم تربوي عام كلية الدراسات العليا بجامعة القاهرة  -

        . م    1111                                                      معهد التخطيط القومي وزارة التخطيط جمهورية مصر العربية   –                        دبلوم التخطيط الاستراتيجي    -
  .   هـ     1018         ، الموافق     1778                                  كلية دار العلوم جامعة القاهرة عام      –                                       ليسانس فى اللغة العربية والعلوم الإسلامية  -

          :      الحالي       العمل

                                          المدير العام لشركة أثر للتدريب والاستشارات. -
  .          والاستشارات       تدريب                    شركة تميز للتطوير وال ل                المدير التنفيذي   ئب  نا -

    .                            مع العديد من الهيئات والمؤسسات        متعاون                       في إدارة وتطوير الأعمال       مستشار  -

    :              العمل السابق
 مدير مكتب إدارة المشروعات                          PMO   المشروعات في مجال التدريب          البرامج و                                شرفت على تخطيط وإدارة العديد من     حيث                       

   م.    1118   م:     1119                          شركة تميز للتطوير والتدريب    –      دولة  25                                                 والتأهيل وبناء القدرات والتطوير المؤسسي في أكثر من 

 18               حيث قدم المشروع                                  الجدارات المهنية للقيادات الأفريقية                   والذي يستهدف بناء          )جدارة (      شروع  لم        تنفيذي            مؤسس ومدير    
  ،          التنموي  ل  ا  المج                       دبلوما مهنيا للعاملين في    9                                                 دبلومات مهنية في مجال التعليم قبل الجامعي والجامعي، و   8                    دبلوما مهنيا منها : 

    11                                                                                               دبلومــا مهنيــا للعــاملين في إدارة المنظمــات الأهليــة، ودبلومــا في التــأهيــل الإعلامي لغير الإعلاميين، والــذي نفــذ في    1 و
         والتدريب                  شــركة تميز للتطوير    -                                   كة مع عدد من الجامعات والمؤســســات ا لية  ا                                        دولة أفريقية من دول جنوب الصــحراء  شلشــر 

  . م    1119  م:    1110

  م    1110   م:     1111                          شركة تميز للتطوير والتدريب    -                        التدريب والتطوير المؤسسي      مدير  .   

 .المدير العام لشركة تكوين للتدريب والاستشارات الإدارية والتربوية                                                             

  القاهرة  م     1111   –  م     1111                    درسة طلائع المجد الخاصة        إداري بم     وكيل            .       
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  م.    1111   -    1117       الدمام    –                   دارس البسام الأهلية                شلمجمع التعليمي لم                       للغة العربية والإسلاميات            مشرف تربوي   
  م    18  11   -    1777                                                  عدد من المدارس الأهلية بمصر والمملكة العربية السعودية  ب             وعلوم إسلامية           لغة عربية      معلم .  

        :       مهنية         اعتمادات 
    وزارة التخطيط جمهورية مصر العربية.   -                                                 معتمد في التخطيط الاستراتيجي من معهد التخطيط القومي                                  

 في التخطيط الاستراتيجي المتقدم بمرتبة خبير من الجمعية العامة للتنظيم والإدارة ومركز تنمية الموارد البشرية بمحافظة القاهرة.       معتمد                                                                                                                 

 .خبير معتمد في التخطيط الاستراتيجي لدي المجموعة العربية للدراسات مقرها جمهورية مصر العربية                                                                                    

 جمهورية مصر العربيةجامعة عين شمس –لنفسية وتطبيقاتها أخصائي معتمد في بناء المقاييس التربوية وا. 

  جمهورية مصر العربيةمراجع جودة معتمد لدي الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. 

   كوتش معتمد من معهد الإنتاجية الأمريكي و                                       Medex International  .دبي    

 ة " كلية إميرالد "                                              دبلوم تدريب المدربين من الكلية الأمريكية البريطاني                  E.C.  
    مركز ديبونو                                                              ) برنامج الكورت، برنامج تريز، قبعات التفكير ، وغيرها من البرامج(       التفكير               برامج تنمية              مدرب معتمد في            

  .DEBONO      شلأردن 

    مدرب معتمد من الأكاديمية العالمية للتدريب والاستشارات                                                  GATC    . ببريطانيا           

  مدرب معتمد من منظمة أكسفورد للتدريب القيادي                                            OLTO.  

 التابع لوزارة الشــؤون                              مشــرفي ومعلمي المدارس القرينية             تدريب وتأهيل                     للدراســات القرينية " ل         ابن كثير  "     عهد             مدرب معتمد بم                     
  .                                       الإسلامية والأوقاف شلمملكة العربية السعودية

  معتمــدة من مركز الإبــداع للتــدريــب    –                              وتطبيقــاتهــا التعليميــة والإداريــة                                          مــدرب معتمــد في التــدريــب على الــذكــاءات المتعــددة                              
  .     الأردن   -             ومركز ديبونو                           المملكة العربية السعودية،                   والاستشارات شلدمام

  مركز ديبونو الأردن.   –                                     مدرب معتمد في مقياس هيرمان لأنماط التفكير                   

 مركز دبي للتعلم السريع.   -                          ممارس معتمد في التعلم السريع                       

 معتمد من البورد الأمريكي والمركز العالمي للتدريب والاستشارات.   –                              متقدم في البرمجة اللغوية العصبية       ممارس                                                          

    :     مهنية         خــبـرات 
  الدمام –                                )مركز الإبداع للتدريب والاستشارات          التدريب   و                           الاستشارات والتطوير المؤسسي             وإدارة شركات            خبرة في تأسيس        

  (     وغيرها                                                               ، شركة أثر للتدريب والاستشارات ، شركة تكوين للتدريب والاستشارات         القاهرة -                    تميز للتدريب والتطوير      شركة   ،

 الجدارات المهنية         وقواميس                 خبرة في بناء نماذج              .    

 .خبرة في التخطيط الاستراتيجي وقيادة فرق العمل في هذا المجال                                                     

 وفق معايير مهنية احترافية                          خبرة في إعداد وتأهيل المدربين                       .  

  المهنية          والمؤتمرات         الملتقيات        وإدارة      تخطيط       خبرة في       .   

  بناء ا توى العلمي أكاديميا أو تدريبيا للبرامج والمشروعات      خبرة في                                                     .  

  والتأهيل المهني والإداري          المناقصات             الاستراتيجية و        شروعات           البرامج والم            خبرة في إدارة                     .  

  والتعاقدات.              بناء الشراكات       خبرة في              

 .خبرة في تطوير علاقات الجامعات مع الشركات الاستشارية الخاصة                                                      

  دولة.    11                                            خبرة في إدارة ومتابعة فريق عمل ممتد بين أكثر من      



  إصدار النشرات والدوريات المهنية              خبرة في تصميم و                             .  

  في هذا المجال           الاستشارات     تقديم   و                                إدارة المواهب ورأس المال البشري      خبرة في          .  

        علمية :         ومؤتمرات                     المشاركة في ملتقيات 

 مقدم لورقة عمل في أكثر                               ة كمنظم أو محكم أو رئيس أو شحث                                                     المشــــاركة في الكثير من المؤتمرات والملتقيات الإدارية والعلمي                      
    .            مؤتمرا وملتقى    12   من 

   :                أو الإشراف عليها              قمت بإعدادها       وبحوث       دراسات 

 وهي الدراســة الأســاســية لمشــروع "جدارة" والذي يهدف إ   )          الأفريقية                             ارات المهنية للقيادات المجتمعية                   النموذج المقترح للجد                                                
  (            جنوب الصحراء       من دول         إفريقية      دولة     12           على مستوى                            بناء قدرات القيادات المجتمعية 

  والذي يهدف    "     تطوير "       لبرنامج                    وهي الدراسة الأساسية   (        الربحية                                                 المنهجية المقترحة لبرنامج التطوير المؤسسي للمنظمات غير           
  . (                                دولة أفريقية من دول جنوب الصحراء      12                                       للتطوير الإداري للمنظمات غير الربحية بعدد 

  بريطاني لتحقيق الجودة في المنظمات غير الحكومية.       معيار                                                       الإشراف على ترجمة معيار بكاسو كأول ترجمة للغة العربية وهو                                          

  أجزاء.   9                                                           للجدارات الذاتية والمهنية للشخصية المؤثرة وهي دراسة مكونة من          نموذج تميز       

  وفق معايير فنية           والاستشارات                      تميز للتطوير والتدريب       شركة        لمشروعات          تدريبية       حقيبة     111        أكثر من                  الإشراف على تصميم                
    .      المهنية              عدد من المجالات   في         احترافية

  من خلال برنامج الكورت في نمو التفكير الابتكاري لدى شرائح            ات التفكير                                       دراسة عن قياس مدى تأثير التدريب على مهار                                                   
                   متنوعة من الدارسين.

 ربية لطلاب المرحلة دراسة عن أثر التدريس وفق اسرتاتيجيات الذكاءات المتعددة في التحصيل الدراسي في مادة اللغة الع
الملتقى العلمي الأول لرواد التربية النوعية في المملكة العربية السعودية وقد شاركت شلدراسة كورقة عمل في  -الابتدائية

 .م1111 عاموالذي أقيم تحت إشراف إدارة تعليم البنات شلمنطقة الشرقية ومركز الإبداع للتدريب والاستشارات التربوية 

 يم الاستشارات وتقييم الأفراد والمؤسسات تطوير العديد من المقاييس والاختبارات التشخيصية والإدارية واستثمارها في تقد
مثل مقياس أوكاي للثقافة التنظيمية، أساليب التفكير لهاريسون وبرامسون، الميول المهنية لهولاند، الذكاء الأكاديمي أوتيس 

 لينون، ... وغيرها الكثير.

                   مؤستتتتاتتتتي لالت ري    ق                                                  إدارة فريق عمل لتنفيذ الاستتتتتتتتتتارا  لتراير الت  ير ال                        أهم الإنجازات في أرقام:

   م.20  12                               الأرقام التالية  تى نهاية العام 


