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Curriculum Vitae 

 ) السيرة الذاتية (

  اولًا: المعلومات الشخصية 
  احمد هارون خليل فيصل السعيديالاسم : 

  2198/  7/  27تاريخ الميلاد: 
    بغدادمكان الميلاد : 

  جامعة سومر : مكان العمل 
 .  مدرس مساعدالعنوان الوظيفي : 

  المؤهلات العلمية: ثانياً 
 .  2009 –جامعة بغداد  –علوم رياضيات  سبكالوريو  .1
 .  2019 – الجامعة المستنصرية – ماجستير علوم رياضيات .2

  الخبرات العملية : اً ثالث
 .بمختلف الشؤون الاداريةالعمل  .1
 العمل بكفاءة على اجهزة الحاسوب.  .2
 ادارة البرامج التدريبية والعلمية .  .3
 لاعمال .اولجان تشكيل وادارة فرق  .4

  الوظائف التي شغلها : ساً مخا
 . من ثلاث سنوات لأكثرمدير مكتب رئيس جامعة سومر  .1
 .  مسؤول شعبة الرقابة والتدقيق الداخلي/كلية التربية الاساسية/جامعة سومر .2
 .  مسؤول شعبة الشؤون الادارية/كلية علوم الحاسوب وتكنلوجيا المعلومات/جامعة سومر .3
 .  قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي / جامعة سومر  مسؤول شعبة تقييم الاداء/ .4
 . مدير قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي / جامعة سومر .5
 . سومرمقرر قسم الاحصاء / كلية الادارة والاقتصاد / جامعة   .6
 .  عضو فريق البرنامج الحكومي / جامعة سومر .7
 عضو فريق المجلس التنسيقي بين الجامعات الوزاري. .8
 . مسؤول وحدة الحاضنة التكنلوجيا في جامعة سومر .9

 . مسؤول شعبة حكومة المواطن الالكترونية .10
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    اللجان: سابعاً 
 لجنة امتحانيه .عضو  .1
 عضو لجان تدقيقية . .2
 ( لجنة دائميه ومؤقتة .30)عضو في اكثر من  .3

    البحوث المنشورة : ثامناً 
1. Generalized inverse Rayleigh reliability estimation for the (2+1) 

cascade model (Technologies and Materials for Renewable Energy, 

Environment and Sustainability AIP Conf. Proc.) , 2019. 

2. Estimating the Reliability Function of (2+1) Cascade Model           

( Baghdad Science Journal), 2019. 

3. Weibull reliability estimation for (2+1) cascade model  

(International Journal of Advanced Mathematical Sciences) 2018. 

    المؤتمرات : تاسعاً 

 Technologies and Materials for Renewableالدولي ) مؤتمرمشاركة في  .1

Energy, Environment and Sustainabilityلبنان ) . 

عضو لجنة تحضيرية في المؤتمر الدولي )البحث العلمي أساس البناء التربوي القويم(  .2

 . العراق

 

 .     والورش التدريبية والندوات الدورات التدريبية: تاسعاً 

 (.الحاضنة التكنولوجية من التخطيط إلى التنفيذتدريبية )دورة  .1

 دورة طرائق التدريس . .2

 دورة سلامة اللغة العربية . .3

 دورة في الجودة )توثيق الطرائق الاجرائية(. .4

 ورشة تدريبية وندوة بصفة حضور ومشاركة. 50اكثر من  .5


