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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 
  المدينة المنورة. –الجامعة السعودية الالكترونية  –مدرب معتمد 

  المدينة المنورة. – اكاديمية الحرم المدني –مدرب معتمد 
 الرياض  -الجامعه العربية المفتوحة  –أستاذ مشارك 

 السعودية .  العربية المملكة - المجمعة   جامعه   -سابق مساعد  أستاذ 
 السعودية  –الرياض   –معهد الخليج  –مدرب متعاون 

 السعودية .  العربية المملكة - نجران ،   جامعه   -سابق مساعد  أستاذ 
 السعودية  -المدينة المنورة   –معهد قطاف للتنمية والتدريب  –مدرب متعاون 
 السعودية  -الخبر  –شبكة الخليج للتدريب والاستشارات  –مدرب متعاون 
 السعودية .  –جامعه الاميرة نورة   –مدرب متعاون 
 الامارات . -جامعة الشارقة  –مدرب متعاون 

 . لندن –التدريب والتوظيف  مدرب معتمد من مركز
 لندن .  – الايزو والجودةللتقييس  العالمية المنظمةمدرب معتمد من 

 الخرطوم . والامتياز للجودة الأعلىبالمجلس  استشاري جوده وتدريب 
 عضو اتحاد المدربين العرب .

 السودان . –عضو اتحاد مدربي التنمية البشرية 
 00966538229784:   جوال
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  :والعنوان شخصيةالبيانات ال

 
 :العلميةالمؤهلات  

  الجامعة المانحة  الجهة الصادر منها التخصص المؤهل العلمي 
  لوجياو جامعة السودان للعلوم والتكن  عمالا إدارة  دكتوراة

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا إداره اعمال ماجستير 
  جامعة امدرمان الاسلامية  لغة انجليزية  دبلوم عالى
  لوجياو جامعة السودان للعلوم والتكن  الدراسات التجارية  بكالوريس
  جامعه الخرطوم  البشرية الموارد  مهني   ماجستير

 الخبرات المهنية :

 
 الاعتمادات المهنية والعضويات:

 .معتمد من المنظمة العالمية للتقييس والجودة الايزو مدقق خارجي ➢
 والامتياز.استشاري جوده وتدريب بالمجلس الأعلى للجودة  ➢
 العرب.عضو اتحاد المدربين  ➢
 السودان. –عضو اتحاد مدربي التنمية البشرية  ➢

 المملكة العربية السعودية. -الرياض  RMGاستشاري معتمد شركة ريناد المجد للتقنية  ➢

.  رحاب التاج حسن علي. د: الاسم

.سودانية: الجنسية

.أستاذ مساعد-استشاري جودة وتدريب : الوظيفة

rihabtaj@yahoo.com: البريد الإلكتروني

00966538229784: جوال واتساب

.ديةمستشار جودة وموارد بشرية والتدريب بمعهد المئوية النسوي للتدريب بالسعو

مستشار أنظمة الايزو بمكتب زاوية اعمال بالسعودية

.أستاذ مساعد سابقا جامعة المجمعة وجامعة نجران المملكة العربية السعودية

.وحةأستاذ مساعد متعاون جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا وجامعة السودان المفت

.استشاري جوده وتدريب بوزارة الرعاية الاجتماعية الاتحادية

.استشاري جودة بالشركة السودانية للاتصالات سوداتل

.مدرب بالمجلس الأعلى للجودة والامتياز جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
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 الرياض المملكة العربية السعودية. -مدرب معتمد معهد المئوية النسوي  ➢

 .السعودية –الرياض  –معهد الخليج  –مدرب متعاون  ➢

 المملكة العربية السعودية. ايفوري للتدريب مركز  –استشاري معتمد  ➢

 المنورة.المدينة  -معهد قطاف للتدريب -مدرب معتمد  ➢
 السعودية -الخبر  –شبكة الخليج للتدريب والاستشارات  –مدرب متعاون  ➢

 :  التي تلقيتها  الدورات التدربية
 مركز لطفي السودان. –لندن  –معهد التدريب الوظيفي  –دورة تدريب مدربين  ➢

 السودان. –خرطوم للتدريب المركز  -دورة إدارة المشاريع الاحترافية  ➢

 مركز الجودة الشاملة جامعة السودان. –إدارة التغيير في المنظمات  ➢

 السودان. –مركز الرؤية السابعة  –14001 دورة مواصفة البيئةو   2015: 9001 الأيزودورة  ➢

 السودان. –المجلس الأعلى للجودة  – 31000المخاطر دورة إدارة ومواصفة  ➢

 .ةجامعه المجمع –الافتراضية ودورة القيادات الأكاديمية دورة الغرف و وتدريب مدربين  تأهيلدورة  ➢

 الخرطوم.جامعة مركز تطوير الاداء  – الأكاديمي الأداءدورة ترقية وتحسين  ➢

 دورة اعداد الهياكل التنظيمية وتوظيف الوظائف جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. ➢

 للجودة. الألمانيمن المركز السوداني QMS 9001   Certified Lead Auditorدورة  ➢

 .بالمركز الالماني السوداني (ISO QMS 9001) لكبير مدققين في الجودة دورة التدريب الميداني ➢

 .سوداتل مركز تدريب الاتصالات -الإيجابيالتفاعل  مهارات دورة  ➢

 والامتياز.مركز دراسات الجودة  -إسلاميةدورة الجودة الشاملة رؤية  ➢

 والتنمية.للسلام  المرأة مركز  –القيادية الفاعلة  تأهيل دورة ➢

 النفطي.مركز التدريب  –الجودة الشاملة اساسيات دورة  ➢

 الإسلامي.للشباب  الندوة العالمية – الإلقاءدورة الخطابة وفن  ➢

  .سوداتل تدريب الاتصالات مركز  -دورة تنمية مهارات مديري المكاتب التنفيذية ➢
 .1999دمشق  -سوريا  –الفعالة  القيادةدورة  ➢

 الشاملة.  الجودةمركز  –دوره مهارات الاشراف الاداري  •

 المجمعة.جامعة  –  الإلكترونيعمادة التعليم    – التعلم مخرجات الإلكتروني و دورة التعليم  •

 :  والمؤتمرات  المشاركات
 .اتحاد المدربين العرب الكويت المفتوحة بمؤتمر بالجامعة العربية عن الجودة مقدم ورقة  ❖
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 م 2018اتحاد المدربين العرب بالأردن   رمقدم ورق عن المشروعات الصغيرة بمؤتم ❖

 بمؤتمر وزارة تنمية الموارد البشرية بفندق روتانا السودان.مقدم ورقة عن الموارد البشرية  ❖

 السعودية.  –نورة    الأميرةجامعه  –مشارك في مؤتمر التطوير والتدريب الأول  ❖

 المجمعة.جامعه  –مشارك في مؤتمر الجامعات الخليجية الأول  ❖

 م  2010 الخرطوم -   برج الفاتح  – الأول ةالشامل ةمؤتمر الجود مشارك في  ❖

 . برج الفاتح -المركز العالمي لتنمية الموارد البشرية  –الملتقى الاول للتميز في المؤسسات  ❖

  مجلة المهندس السوداني. معتمدة فيكاتبة و  التلفزيوني مهارات التميز معد ومقدم عدد من حلقات برنامج ❖

 والكتب المنشورة : البحوثالمؤلفات و 
 . وتحسين المؤسسات  ةثره في ترقيأو  الإسلامفي  الشاملة ةتطبيق مفهوم الجود  أثر .1
 الاستراتيجي. في التخطيط  المعرفةدور  .2
 .في التحسين المستمر داخل المؤسسات  التنظيمية الثقافة أثر .3
 .طر ودوره في التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات االمخ ةأدار مفهوم  .4
 المهنة.  أخلاقيات تحسين في  المجتمعية المساهمةدور  .5
 .المفهوم والتطبيق الأيزوكتاب  .1

   .العمل والمسؤولية المجتمعية أخلاقيات كتاب  .2

 المؤسسي.تطبيق مفاهيم الجودة في الإسلام الطريق الى التميز كتاب  .3

 والتدريب.في التعليم الشاملة  تطبيق الجود كتاب  .4
 :المشاريع والعمل الاستشاري 

نظام إدارة الخدمات التعليمية   21901وايزو نظام إدارة الجودة  9001بناء نظام إدارة الجودة ايزو  ✓
 معهد المئوية النسوي للتدريب السعودية.

 جامعة المجمعة.   الأكاديميبناء الإجراءات والمعايير الخاصة بالاعتماد  ✓

 NEXT GENERATIONمدقق خارجي أنظمة الايزو مع شركة  ✓

 بالكويت. RMGلشركة  26000العمل كقائد فريق تنفيذ مواصفة المسئولية المجتمعية   ✓
 السودانية للنفط(.  المؤسسةلشركة بتروترانس ) 9001مواصفة الأيزو  تدقيقإنجاز  ✓
 قائد فريق تدقيق الشركة السودانية للاتصالات.المشاركة ك ✓
 الشركة السودانية للاتصالات سوداتل.  9001 أيزوبناء نظام الجودة المتكامل  ✓
 وزارة تنمية الموارد البشرية )مشروع تشغيل الخريجين(.العمل في مشروع الرؤية الاستراتيجية ب  ✓
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 بجامعه السودان للعلوم والتكنلوجيا  الجودةمشارك في وضع سياسات  ✓
 في التعليم(  الجودةتطبيق  كيفيةمعد ومشارك في مؤتمر التعليم ) ✓
 العمل. بوزارة  والعمل سياسات الجودةوضع  مشروع المشاركة في  ✓

 لها:  والعمل تم التدريبالتي  جهات  ال
 السعودية.–مركز المئوية للتدريب النسوي  •

 اديمية الحرم المدني اك •

 . المدينة المنورة وزارة الموارد البشرية  •

 نة الرياض اما •

 المنورة السعودية. المدينة  -معهد قطاف للتدريب  •

 الرياض المملكة العربية السعودية  –شركة ناقل  •

 الرياض السعودية. –مركز الخليج العربي للتدريب  •

 دولة الكويت. -الجامعة العربية المفتوحة •

 عمان المملكة الأردنية. –اتحاد المدربين العرب  •

 السعودية. -المجمعة   -جامعة المجمعة  •

 .الالكترونية السعوديةالجامعة  •
 .الخرطوم السودان – ة مطابع السودان للعملركة ش •

 الرياض  .معهد علوم الهندسة للتدريب  •

 . ةمراكز كامبردج العالمي •

 - :  بعض الدورات التي تم تدريبيها( م
 الاكاديمي  لاعتماد ا ا- الايزو  - الجودة الشاملة -
  6sigma -  التسويق  -
  APHRIدورة المحترف في الموارد البشرية  -
    التميز المؤسسي.  -
 الدورة التخصصية في أنظمة الموارد البشرية -
 التميز في خدمة العملاء -   المشروعات الصغيرة  -
  ريادة الاعمال  - مهارات التميز في المبيعات  -
 إدارة المشروعات  -  المالية لغير الماليين  -



 6 

 

 

 

 بعض الكتب : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 7 

 



 8 

 



 9 

 



 10 

 



 11 

 

 
 

 

 

 



 12 

 



 13 

 



 14 

 

 

 

 

 



 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

 

 

 

 

 

 

 



 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 32 

 

 

 

 

 


