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ة العملᘭة ᢔᣂالخ   

  *  ᡫᣄᙏ ة دارᘘصاح   

                 ᡫᣄᙏاعة وᘘا لطᘭلᘭامᝣدار ال᜻ــــع الᗫلقاهرة ا تب ͭ وتوز، .ᣆم    

 معتمدة  مسᙬشارة*   ᢝ
ᡧ
ᣚ شاريᙬو عضو المجلس الاس   

 . عمان، الأردنͭ   أᝏادᘌمᘭة ومنصة إᘌفاد العلمᘭة                 

 

 التنمᘭة المستدامة مسᙬشارة*   ᢝ
ᡧ
ᣚ معتمدة 

           ᢝᣠم العاᘭة للتعلᘭة الدولᘭكᗫᖁة الأمᘭمᘌادᝏᜓا ͭ   الأᗫᖁر، أمᗫلاوᘌد .   

   

 :  درᗖة معتمدةم*                     

 شمس ͭ القاهرة.  ᡧ ᢕᣌجامعة ع   * مركز تعلᘭم الᘘ᜻ارͭ  

ᗫᖔᗖة و التدرᗫبͭ القاهرة.  ᡨᣂشارات الᙬة للاسᘭᗖᖁالع *   

ᗫطانᘭة الدولᘭة ͭ القاهرة ᢔᣂة الᘭمᘌادᝏالأ * .   

 المحᘭط ͭ الجزائر  ᢝᣥالمعهد العال * .   

 للتنمᘭة و التدرᗫب  ᢝ ᢔᣍةͭ القاهرة. * مؤسسة الخليج العرᗫᖔᗖ ᡨᣂشارات الᙬوالاس   

ᗫطانᘭة.  ᢔᣂدج ال ᢔᣂام᛿ ةᘭل᛿ معتمد من  ᢝᣠمدرب دو *   

 من ᛿لᘭة * ᢝᣞᗫᖁح. زمالة البورد الأمᖔم المفتᘭج للتعل ᢕᣂدلبᘭه   

 عدة فرق تطوعᘭة ةعضو  *                    ᢝ
ᡧ
ᣚ 



 التعلᘭم

 لᛳساᙏس إعلام و اتصال     

 تخصص إتصال وعلاقات عامة  

 الأخوة منتوريͭ ᛿لᘭة الإعلام والاتصال جامعة من    

 .الجزائر،قسنطينة  

 الشهادات والدورات  

امج التدرᘭᙫᗫة:  ᢔᣂلومات و الᗷالد     

  ᢕᣂة من جامعة الأمم المتحدة. * ماجستᘭᙫᗫإدغرة المؤسسات التدر  ᢝ
ᡧᣚ مصغر   

ͭ أᝏادᘌمᘭة إᘌفاد العلمᘭةͭ الأردن.  ᢝᣠالدو 
ᡫᣄ س لل᚜ᖔلوم سكᗷد*   

  ᢝᣥالعل  ᡫᣄ لوم الᗷةͭ الأردن. * دᘭفاد العلمᘌة إᘭمᘌادᝏةͭ أᘭدارة المجلات العلمលو  ᢝᣠالدو   

 ͭ ᢝᣘاء الاصطنا᛿ات الذᘭاستخدام تقنᗷ  ᢝᣥحث العلᘘةͭ الأردن. * دورة مناهج الᘭفاد العلمᘌة إᘭمᘌادᝏأ   

ͭ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامᘭة.ͭ السعودᘌة.  ᢝᣥحث العلᘘعمادة ال ͭ ᢝᣥحث العلᘘات الᘭدورة أخلاق*   

ᗷة. * دᘭمنصة ساند الإعلام ͭ  ᢝᣥلوم الإعلام الرق   

 .ᣆمͭ القاهرةͭ مᘭب و التعلᗫللتدر  ᢝ
ᡧᣎةͭ المجلس الوطᘭقات الإدارة الرقمᘭبرنامج تطب *   

ونᘭة.  ᡨᣂ᜻إدارة الحالة ͭ جامعة رشد الإل  ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄل مᘭلوم تأهᗷد *   

ونᘭة.  ᡨᣂ᜻ةͭ جامعة رشد الإلᘭة الأولᘭلوم الإسعافات النفسᗷد *   

  ᢝᣠلوم معلم دوᗷد*ᣆالقاهرة ͭ م ͭ ᢝᣞᗫᖁفͭ البورد الأم ᡨᣂمح   

 للأمومةͭ السعودᘌة.  ᢝᣢᘭنامج التأه ᢔᣂال *   

 *برنامج ثلاثᘭة الإنجاز ͭ الجزائر .   

  ᢝ ᢔᣍالبورد العر ͭ  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ب إلᗫم وتدرᘭتعل  ᢝᣔب. * برنامج اختصاᗫشارات و التدرᙬللاس   

 ᗷاستخدام برنامج  ᢝ
᡽ᣍل الإحصاᘭحول التحل  ᢝ

ᡧᣎᗫᖔنامج التك ᢔᣂال *SPSS  .   

 *برنامج القᘭادة الأᗫᣃة ͭ لجنة التنمᘭة غلإجتماعᘭة الأهلᘭةͭ السعودᘌة.   

ᗫطانᘭة و ᘻشمل الحقائب التدرᘭᙫᗫة. * ᢔᣂدج الᗫ ᢔᣂام᛿ ةᘭل᛿ من  ᡧ ᢕᣌᗖلوم إعداد المدرᗷد   

 من جامعة الأمم المتحدة وᘻشمل الحقائب التدرᘭᙫᗫة.  ᡧ ᢕᣌᗖلوم إعداد المدرᗷد*   

   

   

   



 الدورات التدرᘭᙫᗫة:   

ᗫᖔᗖة والتدرᗫبͭ القاهرةدورة إعداد  ‐ ᡨᣂشارات الᙬة للاسᘭᗖᖁةͭ العᘭᙫᗫالحقائب التدر‐ ᣆم   

ͭ الجزائر ‐ ᢝᣒدورة مهارات التفوق الدرا   

 الهدف للتدرᗫبͭ السعودᘌة.  ‐ ᡧ ᢕᣌب ͭ تمكᗫالتدر  ᢝ
ᡨᣛة مهارات م سᘭدورة تنم   

 دورة مهارات الإرشاد الأᣃي ͭ معهد قرار واستقرار للتدرᗫبͭ السعودᘌة.  ‐  

 للتدرᗫبͭ السعودᘌة. دورة مهار  ‐ ᢝᣠة العاᗫᣃة الأᘭة الأم ͭ معهد التنمᘭبناء شخص  ᢝ
ᡧᣚ ات   

 دورة التقلᘭد الأعᣥ ونتائجه ͭ أᝏادᘌمᘭة أهداف الدولᘭة ͭ لندنͭ الممل᜻ة المتحدة.  ‐  

 دورة الإᜧتئاب و علاجه ͭ مركز مطمئنة ͭ السعودᘌة .  ‐  

‐  ͭ  القᘭادةͭ الجامعة الإسلامᘭة ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣂو التحف  ᡧ ᢕᣌᜓا.  دور التمكᗫᖁم سوتاͭ أم   

 دورة أسس الحوار الناجح ͭ ᛿لᘭة العلوم و الدراسات اللإᙏسانᘭة ᗷالغاطͭ السعودᘌة.  ‐  

 مجال ال ‐ ᢝ
ᡧᣚ قͭ الإدارة من عدة جهات معتمدة . عدة دوراتᗫᖔسᙬ   

  ᡧ ᢕᣌᗖب المدرᗫدورات تدر  :TOT   

*    .ᣆشمس ͭ م  ᡧ ᢕᣌار ͭ جامعة عᘘ᜻م الᘭمركز تعل   

  ᢝ ᢔᣍمؤسسة الخليج العر *ᣆوي ͭ مᗖ ᡨᣂشارات الᙬب و الاسᗫة و التدرᘭللتنم   

ᗫطانᘭةͭ بᗫᖁطانᘭا ᢔᣂدج ال ᢔᣂام᛿ ةᘭل᛿ *   

 ᣆم ͭ مᘭة و التعلᘭᗖ ᡨᣂة الᗫᖁمديᗷ بᗫالتعاون مع إدارة التدرᗷ ةᗫ ᡫᣄᛞة الموارد الᘭمركز القاهرة لتنم*   

 المحᘭط ͭ الجزائر.  ᢝᣥالمعهد العال *   

 * جامعة الملك عᘘد العᗫᖂزͭ السعودᘌة.   

 * . ᣆة ͭ مᗫ ᡫᣄᛞة الᘭة العامة للتنمᗷالنقا   

 .ᣆة ͭ مᘭة الدولᘭطانᗫ ᢔᣂة الᘭمᘌادᝏالأ *   

ᗫطانᘭة ͭ الممل᜻ة المتحدة.  ᢔᣂسفورد الᜧة أᘭمᘌادᝏأ *   

 * دار الرؤى ͭ السعودᘌة.   

 * أᝏادᘌمᘭة إᘌفاد العلمᘭة ͭ الأردن.   

 أخرى عᣢ مدار سنوات.  ᡧ ᢕᣌᗖب مدرᗫما تم حضور عدة دورات  تدر᛿   

 المؤتمرات و الملتقᘭات :   

 و الصحة النفسᘭة والتدرᗫب  ᢝᣥحث العلᘘالᗷ عدة مؤتمرات تهتم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة تمت المشاركةᘭمحل

 . حضورᗫا و عن ᗷعد ͭ  ( مᣆ) و دولᘭة  

 . * حاصلة عᣢ وسام ᗷاحث عدة مرات من منصة أرᗫد العلمᘭة 



 دول  ᢝ
ᡧ
ᣚ ات ᡧᣅب وعدة ورش ومحاᗫد من دورات التدرᘌقدمت العد *

 . السᗫᖔد  ͭ السعودᘌةͭ الᗫᖔ᜻ت ͭ الأردن ͭ الجزائرͭ ᗷاᜧستانمختلفة :   

   

 اللغات  

 :  لغة أم اللغة العᘭᗖᖁة  

ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل .   

 اللغة الفرᙏسᘭة

 

 المهارات  

  : ةᘭالمهارات الشخص 
 ة وفعالة. ارات التواصل مهᗫᖔق   

 قᗫᖁشᜓل مستقل وضمن فᚽ العمل ᣢالقدرة ع   

  ةمهاراتᘭفاعلᗷ حل المشᜓلات 

  م العملمهارة إدارةᘭالوقت و تنظ 

  .اتᘭللمؤتمرات والملتق  ᢕᣂمهارة الت سيق و التحض 

  .اᘭجابᘌعليهم إ  ᢕᣂشᜓل فعال و التأثᚽ نᗫᖁه الآخᘭادة : توجᘭالق 

 التعامل مع المواقف الطارئة. ال  ᢝ
ᡧᣚ ف و المرونةᘭالتك ᣢقدرة ع 

    دᘌة و التجدᘭادرة العالᘘالم 

  : ةᘭالمهارات التقن 
  .سᛳكروسفت أوفᘌما 

  . ᢝᣘالتواصل الاجتما 

 

 الهواᘌات والاهتمامات  

 السفر

 القراءة

   

   

  


