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     - العلمية:المؤهلات 
 التقدير  التخصص البلد سنة التخرج المعهد / الكلية الشهادة

 ممتاز إدارة واشراف تربوي  عدن   2020/ 2019 جامعة عدن -كلية التربية  دكتوراة 

 504/600 اللغة الانجليزية عدن  2019 كلية اللغات جامعة عدن   في اللغة الانجليزية الكفاءة

 ممتاز إدارة واشراف تربوي  عدن   2008/ 2009 جامعة عدن –كلية العلوم والتربية  ماجستير

ــــــراف  ❖ ـــ ـــــ  إدارة و شــ ـــ ــــــتير ت  ــ ـــ ــــــالة الماجســ ـــ ـــــوان رســ ـــ ــــــديري عنــ ـــ ــــــات مــ ـــ ــــــة لاحتياجــ ـــ ــاء ال دمــ ـــ ـــ ــــــدريب أ نــ ـــ ــــــة دورات التــ ـــ ــتو  تلايــ ـــ ـــ ــــــوي ىعنوانةمســ ـــ تربــ

 الأساس ي بمحافظة عدنة. ووكلاء التعليم

 )تطوير إدارة الموارد البشرية في وزارة التربية والتعليم في ضوء مدخل إدارة التغيير( :  الدكتوراة رسالةعنوان   ❖

 الخبرات الإدارية:
عدن للفترة  المركز الرئيس ي التاىعة لرئاسة الوزراء مدير إدارة التطوير المؤسس ي وتنمية القدرات بالوحدة التنفيذية لإدارة م يمات النازحين  .1

 .مستمر  2021/ 01/04 من 

ــــات  .2 ـــ ــــة لإدارة م يمــ ـــ ــــدة التنفيذيــ ـــ ــــة للوحــ ـــ ــــة التنظيميــ ـــ ــــديل اللائحــ ـــ ــــة ظعــ ـــ ـــة للنــ ـــ ــــازحين رئاســ ـــ ــــرار النــ ـــ ــــوزراء بقــ ـــ ــــة الــ ـــ ــــة لرئاســ ـــ ــــدة  التاىعــ ـــ ــــي  الوحــ ـــ رئــ

 15/04/2021( بتاريخ 3رقم )

 .إعداد أدلة وسياسات و جراءات العمل وتوصيف الوظائف في الوحدة التنفيذية .3

 المشاركة في للنة التوظيف والمقابلات الوظيفية في الوحدة التنفيذية .4

 03/2021/ 31 – 1/4/2020الفني والتدريب المهني  للتعليمعدن  مدير معهد مهاراظي .5

 . 2017/ 15/7إلى تاريخ  5/2016/ 15ستيودنت للتدريب والاستشارات ( هاي Hi student center)مركز مدير  .6

 م. 2014/  12/ 31 – 1/1/2014للفترة  UNHCRمدير مشروع ظعليم اللاجئين الممول من المفوضية السامية لشؤون اللاجئين  .7

 2012/ 2011خلال العام الدراس ي  FUTUREKIDSمدير مدرسة  .8

 م.2011-2009للفترة من  KIDS STOPمدير ووكيل مدرسة  .9

 .2008-2005خالد بن الوليد( م/ خورمكسر محافظة عدن  –وكيل ومدير مدارس أساسية )السعادة  .10

وبرنامج الإدارة ال فية ومدرب معتمد في برنامج الدعم    المدرسية،برامج الإدارة  الإدارية،  )البرامج في:مدرب وطني لد  مكتب التربية معتمد  .11

 النفس ي(

 المهارات الحياتية  وبرنامجفي برنامج ريادة الاعمال  مدرب معتمد  .12

 خبرة في اعداد ت ورات المشاريع ودراسات اللدو   .13
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  -  فيها:  تشارك  والأنشطة التي  التدريبية والندواتالدورات 
 :أعدتهاو تدريبية قدمتها  أنشطة

ــــب  .1 ـــ ـــــ ي وم اتــ ـــ ــــب الرئيســ ـــ ــي المكتــ ــ ـــ ـــــة فــ ـــ ــدة التنفيذيــ ــ ـــ ـــــديري الوحــ ـــ ــال الإداري لمــ ــ ـــ ــدريب دورة الات ــ ــ ـــ ــلتــ ــ ـــ ـــــات بتمويــ ـــ ــة  المحافظــ ــ ـــ ـــــن منظمــ ـــ    DRCمــ

 م07/11/2021

ــاوري  .2 ــ ـــ ــاء التشــ ــ ـــ ــــيق و دارة اللقــ ـــ ــــداد والترســ ـــ ــــدةالاعــ ـــ ــــدراء الوحــ ـــ ــــي المك لمــ ـــ ــة فــ ــ ـــ ــــب التنفيذيــ ـــ ــــ ي وم اتــ ـــ ــــب الرئيســ ـــ ــــرةتــ ـــ ــــات للفتــ ـــ ــن  المحافظــ ــ ـــ  09/11مــ

 للإدارات المشاركة تنفيذية بناء خطة وكان أهم م رج هو 11/11/2021إلى 

 .بتمويل من منظمة كير 11/2/2020المشاركة ضمن للنة تأليف دليل توظيف المعلم بت ليف من وزير التربية والتعليم  .3

ـــدريب دورة إدارة التغ .4 ـــ ـــ ــ ـــــتــ ـــ ـــادات ييــ ـــ ـــ ــــدن ر لقيــ ـــ ـــ ـــة )عــ ـــ ـــ ــــي محافظــ ـــ ـــ ـــارف فــ ـــ ـــ ــــو  والم ــ ـــ ـــ ـــ   –الانــ ـــ ـــ ــ ـــــ -لحــ ـــ ــــات  ن(يأبــ ـــ ـــ ـــوم والدراســ ـــ ـــ ــــة العلــ ـــ ـــ ـــد  أكاديميــ ـــ ـــ لــ

 م.2020يناير  19يناير إلى 13الم رفية عدن خلال الفترة من 

ـــــيم  .5 ـــ ـــــة والتعلــ ـــ ـــــب التربيــ ـــ ــذ مكتــ ــ ـــ ـــــر وتنفيــ ـــ ـــــة كيــ ـــ ـــــن منظمــ ـــ ــول مــ ــ ـــ ـــــان ممــ ـــ ـــــيخ ع مــ ـــ ـــــة الشــ ـــ ــاكي مديريــ ــ ـــ ـــــوي الاجتمــ ـــ ـــــ ي التربــ ـــ ـــــدعم النفســ ـــ ــدريب دورة الــ ــ ـــ تــ

 م17/11/2019 إلى 10/11/2019 ، الفترة منعدن 

ــدن  .6 ــ ـــ ـــ ـــــيم عــ ـــ ـــ ــة والتعلــ ــ ـــ ـــ ــــب التربيــ ـــ ـــ ــذ مكتــ ــ ـــ ـــ ـــــيف تنفيــ ـــ ـــ ــن اليونيســ ــ ـــ ـــ ــول مــ ــ ـــ ـــ ــة ممــ ــ ـــ ـــ ـــــة البريقــ ـــ ـــ ــ ي مديريــ ــ ـــ ـــ ــية الدراســ ــ ـــ ـــ ــدريب دورة الت طــ ــ ـــ ـــ ـــــن تــ ـــ ـــ ــرة مــ ــ ـــ ـــ ، الفتــ

 .2/01/2020إلى   29/12/2019

 في معهد هارفارد. المنعقدة 2019فبراير  19-17عدن  منظمة مرس ي كور د  المهارات الحياتية ل تدريب دورة .7

 فترات متنوعة. GIZدريب برنامج المهارات الحياتية معهد مهاراظي معتمد من ت .8

ــــامج  .9 ـــ ـــ ـــدريب برنــ ـــ ـــ ــــادةتــ ـــ ـــ ــــة ) ريــ ـــ ـــ ــــة الماليــ ـــ ـــ ــــو الاميــ ـــ ـــ ــــف ومحــ ـــ ـــ ــــال والتوظيــ ـــ ـــ ــــة EEFالاعمــ ـــ ـــ ــــات عالميــ ـــ ـــ ــــة مجتمعــ ـــ ـــ ـــاراظي ومنظمــ ـــ ـــ ــــد مهــ ـــ ـــ  Global( معهــ

Communities  2018/ 10/ 21إلى  10/ 10الفترة من  

ــــي  .10 ـــ ــــاركة فــ ـــ ــــةالمشــ ـــ ــــية والمتقدمــ ـــ ــــال الأساســ ـــ ــــادة الاعمــ ـــ ــــامج ريــ ـــ ــــدريب برنــ ـــ ــــروكي الأول  تــ ـــ ــــي نفذ (MFB)مشــ ـــ ــ ـــــالتــ ــــد تــ ـــ ــــور والمعتمــ ـــ ــــ ي كــ ـــ ــــة ميرســ ـــ ه منظمــ

 ILO من منظمة العمل الدولية

ــامج  .11 ـــ ـــ ـــ ـــــدريب برنــ ـــ ـــ ــي  TOTتــ ـــ ـــ ـــ ـــــورة فــ ـــ ـــ ـــــديريات المن ــ ـــ ـــ ــي )مــ ـــ ـــ ـــ ــين فــ ـــ ـــ ـــ ـــــدرصي المعلمــ ـــ ـــ ــفية لمــ ـــ ـــ ـــ ــة -الإدارة ال ــ ـــ ـــ ـــ ــرة  - البريقــ ـــ ـــ ـــ ـــــلال الفتــ ـــ ـــ ـــــعد( خــ ـــ ـــ  16-11دار ســ

 .UNICEFمكتب التربية/عدن بالتعاون مع منظمة   تنفيذم 2017اكتوبر

ــــرة  .12 ــــلال الفتــ ــــفية خــ ــــديم دورة الإدارة ال ــ ــــة 1/9/2016-29/8تقــ ــــن منظمــ ــــل مــ ــــدن بتمويــ ــــة عــ ــــورة   بمحافظــ ــــدارس المطــ  SAVE THEم للمــ

Children  

 4/2/2017تقديم دورة فريق العمل الإدارة والاناء لمؤسسة السلسبيل   .13

ــــــيفي  .14 ــــــة ال ــ ــــــامج انطلاقــ ــــــي برنــ ــــــر فــ ــــــارات التفكيــ ــــــؤ رة ومهــ ــــــادة المــ ــــــي القيــ ــــــديم دورظــ ــــــذتقــ ــــــدن  تنفيــ ــــــة عــ ــــــة طياــ ــــــبمؤسســ ــــــيم  ومكتــ ــــــة والتعلــ التربيــ

 م2017عدن أغسط  

ـــــة ال .15 ـــ ـــــدارس ال انويــ ـــ ـــــديري المــ ـــ ـــــوج ي ومــ ـــ ـــــي ومــ ـــ ـــــت لمعلاــ ـــ ـــــديم دورة إدارة الوقــ ـــ ـــــدرات تقــ ـــ ـــــاء القــ ـــ ـــــامج بنــ ـــ ـــــمن برنــ ـــ ـــــدن ضــ ـــ ـــــة عــ ـــ ـــــي محافظــ ـــ ـــــة فــ ـــ نموذجيــ

 تنفيذ مكتب التربية والتعليم م/عدن ومؤسسة طياة للتنمية /عدن  2017نوفمبر  –  المحترف( أكتوبر)المعلم   التعليمية

 .شعاة التدريب / مكتب التربية والتعليم م/عدن  للنة المقابلات لاختيار مدرصي الدعم النفس ي عضو  .16

ــذ  .17 ـــ ــــــامج تنفيــ ــي للبرنــ ـــ ــذ العم ــ ـــ ــة التنفيــ ـــ ــين مرحلــ ـــ ــــــدريب المعلمــ ــة تــ ـــ ـــــمن مرحلــ ــمجدفة ضــ ـــ ـــــدراس المســ ــى المــ ـــ ــــــ ي الــ ـــــدعم النفســ ــامج الــ ـــ ــة برنــ ـــ ـــــزول متاىعــ نــ

 2017أكتوبر  

ـــــة ت .18 ـــ ـــــديم ورقــ ـــ ـــــوان قــ ـــ ـــــة ىعنــ ـــ ـــــة  علميــ ـــ ـــــة التعليميــ ـــ ـــــويم المؤسســ ـــ ـــــة  –ةتقــ ـــ ـــــوير  –المدرســ ـــ ـــــو  والتطــ ـــ ـــــز الاحــ ـــ ـــــي مركــ ـــ ـــــودة ة فــ ـــ ـــــايير اللــ ـــ ـــــوء معــ ـــ ـــــي ضــ ـــ فــ

 27/11/2017التربوي /عدن بتاريخ 

 شاركت فيها: وأنشطة دورات وندوات
  SMEPS  ال غيرة والأصغري اقاممجا وكالة تنمية المرشآت تالمؤسس ي ال الاعمال والاناءتدريب الاستشاريين في استمرارية المشاركة في دورة  .1

   2021/ 30/09إلى  09/ 25التاىعة لل ندوق الاجتماكي للتنمية في الفترة من 

 2020/ 26/9إلى  9/  25في دورة القيادة التنفيذية  التي نظممجا أكاديمية مهارات / ماليزيا خلال الفترة    On lineالمشاركة  .2

  2020اكتوبر  18التي نظممجا اتحاد الطلاة اليمنيين في ماليزيا  PERSONAL AND ACADEMIC EXCELLENCE  في ورشة  On lineالمشاركة  .3

ـــــاركة  .4 ــوير   On lineالمشــ ـــ ـــــز التطــ ـــــن مركــ ـــــة مــ ـــــة مقدمــ ـــــة احترافيــ ـــــروض تقديميــ ــميم عــ ـــ ـــــي ت ــ ـــــا فــ ـــــف الانفوجرافيــ ـــــارات توظيــ ـــــي دورة مهــ فــ

 8/7/2020 -4/7والاعتماد الاكادياي جامعة حضرموت خلال الفترة 

يوليو   9حث من الفكرة إلى التسويق(  التي نظممجا عمادة الاحث العلاي بجامعة الملا خالد المملكة العربية في دورة )الا  On lineالمشاركة  .5

2020 



ـــــاركة  .6 ـــــي On lineالمشــ ـــــادياي  فــ ـــــاد الاكــ ـــــوير والاعتمــ ـــــز التطــ ـــــن مركــ ـــــة مــ ـــــة مقدمــ ـــــة التعليميــ ـــــي العمليــ ـــــحابية فــ ـــــاة اللــ ـــــف الحوســ دورة توظيــ

 17/6/2020 – 13/6جامعة حضرموت خلال الفترة 

ـــــفة  .7 ــا للمواصــ ـــ ـــــة وفقــ ـــــات التعليميــ ـــــام إدارة المؤسســ ـــــاري نظــ ـــــاز دورة استشــ ــن  ISO.21001:2018اجتيــ ـــ ـــــد مــ  American Instituteمعتمــ

of Professional Studies (AIPS)  2019يوليو  30يوليو إلى  20للفترة من. 

ــة  .8 ــ ـــ ــــات التعليميــ ـــ ــــام إدارة المؤسســ ـــ ــام نظــ ــ ـــ ــــي لنظــ ـــ ــــدقق داخ ــ ـــ ــهادة مــ ــ ـــ ــــى شــ ـــ ــــول ع ــ ـــ ــــفة  EMOSالح ــ ـــ ــا للمواصــ ــ ـــ ــد  ISO.21001:2018وفقــ ــ ـــ معتمــ

 من مؤسسة التقنية للتنمية والاستشارات، م ر

 .2019يونيو  17يونيو إلى  11حضور دورة كتابة مقترحات المشاريع المنعقدة في مؤسسة جسور/ عدن خلال الفترة من .9

ـــور ال .10 ـــ ـــرة حضــ ـــ ـــلال الفتــ ـــ ـــدن خــ ـــ ـــدريب/ عــ ـــ ـــادة للتــ ـــ ـــز القــ ـــ ـــي مركــ ـــ ـــد فــ ـــ ـــرية المنعقــ ـــ ـــوارد البشــ ـــ ـــة لإدارة المــ ـــ ـــارات الحدي ــ ـــ ـــدرييي: المهــ ـــ ـــامج التــ ـــ  28-24برنــ

 2019فبراير 

ـــــدربين  .11 ـــــدريب مــ ـــــور دورة تــ ـــــادة الاع TOT حضــ ـــــامج ريــ ـــــاللبرنــ ـــــااب الاعمــ ـــــدريب شــ ـــــتي( لتــ ـــــال )فرصــ ـــــة مــ ـــــن  FOR ALL. مؤسســ ـــــرة مــ -10/7للفتــ

11/7/2018 

ــــــاز .12 ـــيق  اجتيــ ـــ ــــــور بالترســ ــــــة جســ ـــا مؤسســ ـــ ــــــي أقاممجــ ــــــال التــ ــــــتمرارية الاعمــ ـــطة واســ ـــ ــــــغيرة والمتوســ ــــــاءات ال ــ ـــال للمرشــ ـــ ــــــارات الأعمــ ــــــامج استشــ برنــ

 2018مارس  24 –مارس  3خلال الفترة من    SMEPSمع وكالة تنمية المرشاءات ال غيرة والأصغر 

ـــــور  .13 ـــــا On lineالحضــ ـــــادة والمعــ ـــــدري دورة القيــ ـــــد الاــ ـــــدكتور أحمــ ـــــدرب الــ ـــــادة المــ ـــــارات بقيــ ـــــدريب والاستشــ ـــــي للتــ ـــــورد العرصــ ـــــا الاــ ـــــي أقامهــ يرة التــ

 م.2018يناير  10-9للفترة 

ــــــن  .14 ــــــرة مــ ــــــلا للفتــ ــــــون /المكــ ــــــة العــ ــــــتدامة بمؤسســ ــــــز اســ ــــــة بمركــ ــــــ ة الوطنيــ ــــــ ي الرلــ ــــــوير المؤسســ ــــــاةي التطــ ــــــداد اخ ــ ــــــامج إعــ ــــــور برنــ  11/ 12حضــ

 م.11/2017/ 16إلى 

ــا .15 ــ ـــ ــة المشــ ــ ـــ ــــور دورة كتابــ ـــ ــــن حضــ ـــ ــــرة مــ ـــ ــة الفتــ ــ ـــ ــات المانحــ ــ ـــ ــــى  16/4ريع للمنظمــ ـــ ــــد   30/4/2017إلــ ـــ ــع المنتــ ــ ـــ ــــيق مــ ـــ ــير/عدن بالترســ ــ ـــ ــة التيســ ــ ـــ مؤسســ

 الإنساني للتنمية / بريطانيا.

ـــــور دروة .16 ــ ي    TOTحضــ ـــ ـــــدعم النفســ ــــــامج الــ ـــــدريب وبرنــ ــية للتــ ـــ ــارات الأساســ ـــ ــي المهــ ـــ ـــــوي، فــ ــاكي التربــ ـــ ــذ  الاجتمــ ـــ ــــــدن تنفيــ ــة / عــ ـــ ـــــب التربيــ مكتــ

 2017أغسط   24-15خلال الفترة من  UNICEFبالتعاون مع منظمة  

 العون  –معهد مهاراظي تنفيذ مؤسستي التواصل  5/2/2017المشاركة في ورشة عمل تقييم ونمذجة برنامج الشااب أمل   .17

ـــــور  .18 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاز حضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة  واجتيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــية العالميــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــفة القياســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــق المواصــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــودة وفــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــام إدارة اللــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــي لنظــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــدقق داخ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــاري ومــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــل استشــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــامج تأهيــ ـــ ـــ ـــ ـــ برنــ

(ISO9001:2015)  ظي عدن.معهد مهارا 2017/ 2/2إلى  30/1خلال الفترة 

 23/5/2016 – 10/5في مركز الاحو  والتطوير التربوي/ عدن الفترة  SPSSحضور دورة التحليل الاح اةي  .19

 .2/4/2016دورة القيادة الرباعية التي قدممجا مؤسسة طياة لمنظمات الملتمع المدني  حضور  .20

ــــات المزم .21 ـــ ــــوار  والأزمــ ـــ ــــالات الطــ ـــ ــــي حــ ـــ ــــيم فــ ـــ ــــدنيا للتعلــ ـــ ــــايير الــ ـــ ــــي دورة المعــ ـــ ــــاركة فــ ـــ ــــة المشــ ـــ ــــا منظمــ ـــ ــــي نظممجــ ـــ ــــر. التــ ـــ ــــاء الماكــ ـــ ــــادة الانــ ـــ ــــل إعــ ـــ ــــة ومراحــ ـــ نــ

Save the Children    م 10/12/2014إلى  8/12للفترة من 

ـــــوان ) .22 ـــــي الأردن ىعنــ ـــــل فــ ـــــة العمــ ـــــي ورشــ ـــــة فــ ـــــاركة ال ارجيــ ـــــين Innovation Educationالمشــ ـــــؤون اللاجئــ ـــــامية لشــ ـــــية الســ ـــــن المفوضــ ـــــدعوة مــ ( بــ

UNHCR  23/10/2014إلى  10/  18للفترة من . 

 م2013لعام  CSSWضور ورشة عمل حول التعليم العام وتطويره وضمان ح وله لللميع المنعقدة ح .23

ــــور  .24 ـــ ــــة حضــ ـــ ــــا :حلقــ ـــ ــــاع الت نقــ ـــ ــــدن أوضــ ـــ ــــي عــ ـــ ــــيم فــ ـــ ــــة والتعلــ ـــ ــــيمربيــ ـــ ــــز الــ ـــ ــــولة مركــ ـــ ــــااب والحلــ ـــ ــا ... الأســ ــ ـــ ــــعف م رجااجمــ ـــ ــــوق الدر  نضــ ـــ ــــات حقــ ـــ ســ

 م.2012يو ما 31التعاون مع مؤسسة المستقال الانسان ب

 ( لمنظمات الملتمع المدني في المحافظات اللنوبية.Education Clusterحضور اجتماعات مجموعة التعليم )المشاركة في  .25

وهـــــو منتـــــد  إلكترونـــــي خـــــام تـــــاىع للمفوضـــــية الســـــامية لشـــــؤون اللاجئـــــين تمـــــن  العضـــــوية فيـــــه لمـــــن    UNHCR Ideasعضـــــو منتـــــد   .26

 ساهم في أنشطة المفوضية.

  -اللغات:  
   (.محاد ة )ممتاز  كتابة،  قراءة، العربية: ❖

 .  (، محاد ة )جيد جدا(جدا جيد)  كتابة ،(جيد جداقراءة )  الإنجليزية: ❖


