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 ذاتية ال السيرة

 أحمد عبده حسن.: محمد الاسـم .1

 م.23/7/1970: الميلادتاريخ  .2

 مصريالجنسية:  .3

 متزوج.: لحالة الاجتماعيةا .4

   28528055 منزل:رقم التليفون:  .5

 01020185674 - 01119041217 محمول:         

 abdou237_8@yahoo.comالبريد الإلكتروني:  .6

                            Dr.mohabdou23@gmail.com 

 المؤهلات العلمية:  .7

 الدرجة العلمية/ التقدير  الكلية / المعهد  إلى( – التوقيت )من 

 -معهد الدراساا ا التربو     2013 - 2010

 ج مع  الق هرة،

دكتور الفلساف  ي  الترب   تصصات تكلولوج    

إجـازة م  التويـــــيـة بـالبب  والتبـادل   -  تعل م

 بين الجامعات

 -معهد الدراساا ا التربو     2009- 2007

 ج مع  الق هرة،

م جساااات ر ي  الترب  ، تصصاااات تكلولوج    

 "امتيازبتقد ر " - التعل م

 -معهد الدراساا ا التربو     2007 - 2006

 ج مع  الق هرة

 "  جيد جدابتقد ر "  -  دبلوم ص ت ي  الترب  

 -معهد الدراساا ا التربو     1994 - 1993

 ج مع  الق هرة

 ". جيد جدابتقد ر "  - دبلوم ع م ي  الترب   

جااااا مع    -كل   دار العلوم   1992 - 1988

 الق هرة

  -  والعلوم الإسامم  ل سا ل  ي  اللة  العرب    

 جيد" بتقد ر "

 = أس س ( 5 –= الطمق   1) 5إلى  1مق    الكف ءة ي  التدرج من مهارات اللغة:  .8

 الكتابة التحدث القراءة اللغة

 1 1 1 اللغة العربية

 2 2 1 اللغة الإنجليزية 

 5 5 5 اللغة الفرنسية

 5 5 5 اللغة العبرية

mailto:abdou237_8@yahoo.com
mailto:Dr.mohabdou23@gmail.com
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 المهنية:عضوية الجهات  .9

 (AAET)عضو الجمع   العرب   لتكلولوج   التعل م  

 (EAEC)عضو الجمع   المصر   للكمب وتر التعل م   

 مهارات أخرى: .10

 مه راا ممت زة ي  الق  دة ب للت ئج والإدارة والرصد والتق  م والتف وض. 

 صلع القرار.القدرة على الق  دة المتل غم  ي  السمسل الوظ ف   الهرم   والتأث ر ي   

القدرة على الحف ظ على معلو  ا ير ق العمل والأداء الع ل  ويق متطلب ا مؤسااااساااا ا التعل م   

 الفل  والتدر ب المهل  من صمل الاستف دة الفع ل  من المواهب الفرد  .

القدرة الج دة على اسااااتصدام المب درة وتحد د الأولو  ا وتلف ا مه م متعددة تحا ضااااةط للوي ء  

  د الله ئ  .ب لمواع

التفك ر والالضااااب ط الواضااااج والملهج  ي  التوث ق الاي  ظهر الحكم الج د وحل الم ااااكما  

 والإبداع.

 مه راا تحل ل   ممت زة ي  إعداد التق ر ر. 

وتطب قا ا الو اب وحزم برامج    LMSصبرة ممتا زة ي  اساااااتصادام أجهزة الكمب وتر وتطب قا ا  

Microsoft office. 

 الاستعداد للسفر إقل م   و / أو دول   إاا لزم الأمر. 

 صب ر حر -إصص ئ  وضع وتلف ا مل هج تدر ب   برئ س  الوزراء: الحالية الوظيفة .11

 المؤهلات الرئيسية:  .12

من         أكثر  التربوي،    20لاادي  والبحااي  التعل م،  وتطو ر  التاادر  ،  إدارة  ي   الصبرة  عاا ماان  من 

تكلولوج  ، وتطو ر الجودة، وإدارة الجودة، وضاااام ن الجودة، والتصط ط  والاساااات اااا راا التربو   وال

الاساااترات ج ، وتصااام م التدر ب وتلف اه، وتطو ر المل هج، والتعلم الإلكترول ، والتدر ب الإلكترول ،  

والتق  م ومعا   ر الكفا ءة. وقاد دعماا صبراا العمال هااه من صمل درجا  الادكتوراه والما جسااااات ر ب ن  

 التعل م وطرائق التدر   ومع   ر الجودة. ب لإض ي  إلى دبلومت ن ي  الترب  . تكلولوج  

جا معا  القا هرة، مع   -، من معهاد الادراسااااا ا التربو ا   2013دكتوراه ي  الترب ا  )تكلولوج ا  تعل م(،  

علوان الرساااا ل  " ي عل   برل مج تدر ب  إلكترول  ق ئم على  توصاااا   ب لل اااار والتب دل ب ن الج مع ا، 

لمدصل البل ئ  ي  التلم   المهل   لمعلم  اللة  العرب   للل طق ن بة ره  ي  ضااوء مع   ر الجودة"، تحا ا

 د/ أحمد محمد ع سى.، إ راف أ.د/ حس ن ب  ر محمود، أ.د/ أمل عبد الفت ح سو دان
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ة، بتقد ر  ج مع  الق هر  -، من معهد الدراسااا ا التربو    2009م جسااات ر ي  الترب   )تكلولوج   تعل م(،  

علوان الرسااااا ل  "برل مج إلكترول  لمقرر اللةا  العرب ا  لتلم ا  الفهم القرائ  لدم طمب المرحلا  ممتا ز،  

الث لو   ي  ضااوء مع   ر جودة التعلم الإلكترول " تحا إ ااراف أ.د/ حساا ن ب اا ر محمود، و أ.د/ عل   

  أحمد مدكور.

( كمراجع NAQAAE ن جودة التعل م والاعتم د )، أعمل لدم اله ئ  القوم   لضاام2009ملا ع م        

ص رج  وب حي وصب ر ي  مج ل المع   ر وعضااو المكتب الفل  لرئ   اله ئ ، ومصاامم ومدرب لبرامج  

التدر ب. ب لإضا ي  إلى ال،، قما ب لإ اراف الفل  على م اروع تحسا ن جودة التعل م ي  المل طق الأكثر  

تقد م الاساات اا راا التربو   لمؤسااساا  "واحد  مثل    (NGOالحكوم   )احت  جن  مع بعض الملظم ا غ ر  

من الل  " وجمع   "لبل " والإ ااااراف الفل  على م ااااروع الارتق ء بجودة التعل م ي  المل طق الأكثر  

احت  ج ، ي  بعض مدار  وروضاااا ا مل ااااأة ل صاااار، و اااابرا على مه راا القراءة والكت ب  وكال، 

 التعلم الل ط. مه راا التدر   واسترات ج  ا 

ــروعات والجهات   يــممت العديد من الدورات التدريبية عبر الإنترنتلقد         ــالا العديد من المو لي

، مله : اساترات ج  ا التدر   ي  القرن الح دي والع ار ن، وبل ء ير ق العمل وق  دت ،  الدولية والمحلية

تدر ساه  ويق ملهج   الجداراا، وتأه ل  وإعداد المؤساسا  لتطب ق لظ م إدارة الجودة، ووصاف البرامج و

المراجع الداصل  لمؤساااسااا ا التعل م الع ل ، وجداراا التدر   ي  القرن الح دي والع ااار ن، والتق  م  

الالكترول  ي  القرن الح دي والع ار ن، وتصام م المقرراا الإلكترول  ، وإدارة المقرراا الإلكترول  ،  

ن لمؤساااسااا ا التعل م م  قبل الج مع ، ودورة تدر ب المدرب ن ي  والدورة المكثف  للمراجع ن الص رج  

 (.NAQAAEاله ئ  القوم   لضم ن جودة التعل م والاعتم د )

 قمت بنور بعض الأبحاث:

رأ  الم ل الفكري لله ئ  القوم   لضااام ن جودة التعل م والاعتم د، بحي مل اااور بمجل  بحوي   •

م، ب لا اااترا، مع أ.د/ حسااا ن ب ااا ر محمود، 2012الأول،  ودراسااا ا ي  جودة التعل م، العدد  

 .176: ت 149ت 

الاحت ا جا ا التكلولوج ا  لمعلم  اللةا  العرب ا  لللا طق ن بة رها ، ورقا  عمال مقادما  للملتقى الادول   •

الأول لتعل م العرب   لة ر الل طق ن به  "تج رب ورؤم مساتقبل  "، مركز ال ا ز زا د لتعل م اللة  

رب ع الأول    4-2م/ 2013من  لا  ر    16  -14لاب، جا معا  الأزهر ي  الفترة من  العرب ا  لججا 

  ها.1434

اله ئا  القوم ا  لضاااااما ن جودة التعل م والاعتما د    -إدارة المعريا  الرقم ا  ي  اله ئا ا العلم ا    •

ن، ورق  عمل مقدم  للمؤتمر العلم  الع  ااار للجمع   العرب   لتكلولوج   الترب   "قي ي ي   لمواج 
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أغساااااط     7-6ج مع  الق هرة ي  الفترة من    –لولوج ا  الترب  "، معهد الدراسااااا ا التربو    تك

 ها.1435م/ 2014

تصااااور مقترح لتطو ر اللظ م الإلكترول  لله ئ  القوم   لضاااام ن جودة التعل م والاعتم د على   •

 ضوء الطب ع  الوظ ف   للحكوم  الإلكترول   )دراس  تحل ل  (.

رؤ   مساتقبل   لحو تطو ر أداء معلم اللة  العرب   للل طق ن    -  عبر الإلترلا  جودة التلم   المهل  •

 بة ره  )كت ب(

 • بحوث قيد النور:

 صطوط ي صل  لحو تحس ن التعل م قبل الج مع  ي  القرن الح دي والع ر ن )كت ب(. •

ساااا  توظ ف التكلولوج   لتحساااا ن الأداء وضاااام ن جودة التعل م قبل الج مع  )رؤ   لحو مدر •

 المستقبل( )كت ب(.

 الدل ل العمل  للتلم   المهل   لمعلم  اللة  العرب   للل طق ن بة ره  )كت ب(. •

 لظم الجودة الداصل   بمؤسس ا التعل م قبل الج مع  )كت ب(. •

   الدورات التدريبية الحايل عليها: .13
• 

• 

• ICDL

• PRE- TOEFL

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• TOT 
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 :خبرات المهنيةال .14

  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

ديســــــمــبــر  

2020  

 وحتى الان

مااااااااادرب  مصر مكتب  – ئ  الق ا الطفول    ه مير

اسات ا ري  و

 تربوي 

م ن السااودال  ن المجئ ن ي  تحل ل الاحت  ج ا التدر ب   للفئ  المسااتهدي  من المعل •

 .لتلم تهم مهل   وتقد م توص  ا  رمص

 :تصم م حق بت ن تدر ب ت ن حول •

o  الأس س المستوم  –تدر ب المدرب ن 

o التدر   الفع ل ي  القرن الح دي والع ر ن 

ها   وتفع ل بلا ء مجتمعا ا التعلم المهل ا   بهادف  على  معلم ومعلما     40تادر اب   •

 ي  التعلم المتمركز حول المتعلم. ل طاسترات ج  ا التعلم التوظ ف و

تطو ر  تصااام م وتلف ا جلسااا ا كوت ااالج لتفع ل مجتمع ا التعلم المهل  ودعم   •

 التدر  .عمل  ا 

مــــــــــار   

2021  

  مــايووحتى  

2010  

 رك  ال روي للتدر ب   مير

 والاست  راا 

 حل ن احمد عوض  

01012912014 

مااااااااادرب 

 واست  ري

  .ب مد ري الحض ل ا ومعلم ا الحض ل ا على إدارة الحض ل ا ب للت ئجتدر  •

 كت ب  العروض الفل   للمل قص ا وتقد م الاست  راا الفل  . •
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

فــــبــــرايــــر  

2020  

 وحتى الان 

م روع تطو ر الكل  ا   مير

التكلولوج   بوزارة التعل م الع ل   

 والبحي العلم  

 أ.د. محمد وبني 

01153901479 

01142496578 

  اساات اا ري

وصااابااا ااار  

 تدر ب 

تقاد م الادعم الفل  للكل ا ا التكلولوج ا  لتاأه لها  لمعتما د ويقا  لمعا   ر اله ئا  القوم ا    •

، من  ISO 9001l 2015لضاااااما ن جودة التعل م والاعتما د، والمعا   ر الادول ا  

ذ  صمل   ات    8تيـــــميم وتنفيـ ة بموـــــروا تبوير الكليـ ة إلكترونيـ دريبيـ دورات تـ

 وه : حث العلميالتكنولوجية في وزارة التعليم العالي والب

o بل ء وق  دة ير ق العمل 

o ته ئ  المؤسس  لتطب ق لظ م إدارة الجودة 

o  توص ف المقرراا وتدر سه  ويق الجداراا 

o  تأه ل المراجع الداصل  لمؤسس ا التعل م الع ل 

o تدر   الجداراا ي  القرن الح دي والع ر ن 

o التقو م ي  القرن الح دي والع ر ن 

o  الإلكترونية والتعلم عبر الإنترنتتيميم المقررات 

o إدارة المقررات الإلكترونية والتعلم عبر الإنترنت 

معهد تقني على اعداد الاختبارات الموضــوعية    45كليات تكنولوجية و  8تدريب   •

 والتيحيا الالكتروني. 

ر   مـبـ تـ ســـــبـ

2018  

 مصلح  الكف    الإلت ج    مير

 

اساات اا ري  

 جودة

ق  دة ير ق لتفع ل ملظوم  ضااام ن جودة مراكز التدر ب الت بع  لمصااالح  الكف      •

 ه كل وحداا الجودة. وتفع لالإلت ج  ، 
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

وحــــــتــــــى  

ر   مـبـ تـ ســـــبـ

2019 

تادر اب المادرب ن بمراكز تادر اب الكفا  ا  الإلتا ج ا  على تصااااام م صرائط الملهج   •

 صر ط  ملهج ي  التصصص ا الفل   الت ل  : 60وتحد د لواتج التعل م، وإلت ج 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

تأه ل مركز الام ر   التجر ب  لمعتم د  •

مـــــــايـــــــو  

2019  

 نوحتى الآ

 للاستواراتوركة جرين لاين  مير

 د. إيهاب ووقي 

01006049201 

ــر  ــيــ ــبــ خــ

اســتوــار   

ــي   فــــــــــــ

  Six Sigma، الجودة ال ا مل ، ISOإجراء دوراا تدر ب   حول الجودة )ع ئل    •

ــة  (  Lean Manufacturingو   ــاوـــ والتكنولوجيـا )الســـــبورة الـذكيـة  الوـــ

 لإلكتروني والتحليلات الرقمية(.التفاعلية  التعلم ا
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

ihabssalem@gmail.com   تـكـنـولـوجـيـــا

ــم   ــي ــل ــع ــت ال

ــب   ــدري والت

 والجودة

متا بعا  وتق  م أداء وحادة الجودة ي  الكل ا ا التكلولوج ا  التا بعا  لوزارة التعل م   •

 الع ل  وإعداد التق ر ر الفل  .

لتقديم البرامج التدريبية    الكترونية  تيـــميم منيـــة تعليميةبناء والموـــاركة في   •

 .عبر الإنترنت للوركة

يـنـــايـر   مـن 

2019  

مــايو  وحتى  

2020 

 ,Internationaler Bund (IB) مير

Förderung der dualen 

Ausbildung in Ägypten/ 

Enhancement of the 

Egyptian Dual System 

 

 أ.أسامة موري  

01221717619 

ــر  ــيــ ــبــ خــ

اســتوــار   

ــض   ــعـــ بـــ

 الوقت

 وتطو ر صط  التلف ا  TNAتحل ل تقر ر  •

الم ااا رك  ي    •

 

•  

•  

•   

ي      الم  رك •

 

•  

•  

•  

•  
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

الم ا رك  ي    •

 

•  

•  

•  

• 

 

•  

•  

•  

التببيق الفعـال للتـدري  في مـدار  القرن الحـاد  والعوـــــرين. )تضـــــمنـت   

 وحدتين عن التعلم الإلكتروني باستخدام منية موودل(

 أ  م تدر ب  . 9معلم ي  التعل م المزدوج لمدة  300الم  رك  ي  تدر ب  •

ي    الكوت االجز  راا  وتلف ا    ،جلساا ا الكوت االجالم اا رك  ي  تصاام م أدواا  •

ي    كوت ااااالججلسااااا     450معلمان  ي     150مادار  التعل م المزدوج، وز ا رة  

 كجزء من أل اط  م اروع التعل م  والملوي  ،مح يظ ا: ال ارق   والف وم والق هرة  

EEDS FoA3 Enhancement Egyptian Dual. 
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

 EEDSلموــــروا   SCORMوحدات تدريب إلكتروني وفقاً لمعايير    5تيــــميم   •

FoA3 Enhancement Egyptian Dual Education. 

 EEDS FoA3والتق  م وكت ب  التقر ر الله ئ  لم اااروع    الرصاااد الم ااا رك  ي   •

Enhancement Egyptian Dual Education    ودورات  المقدم  لمعلم  المدار

 (.GIZ)برل مج 

يـــ    ونـ يـ ن  مـ

2018  

 وحتى الان 

اســتوــار    الوركة الميرية الخليجية للتقنية  مير

نـــــــظـــــــم 

 معلومات

ا   • ة بمـ ــاملـ ام إلكتروني للجودة الوـــ ل لنظـ امـ ل متكـ ة    يتوافقإجراء تحليـ م  أنظمـ

 الجودة المحلية والدولية المرتببة بالمؤسسات التعليمية

إنوــــاء وتبوير نظام معلومات إلكتروني متكامل لإدارة الجودة الوــــاملة وبنو    •

لجودة المحلية  المتوافقة م  أنظمة ا  التعليم قبل الجامعيالأســــئلة لمؤســــســــات  

 والدولية.

ر   وبـ تـ أكـ ن  مـ

2015  

وحتى مــايو  

2018 

برنامج دعم وإيلاح التعليم   مير

الفني والتدريب المهني  

(TVET II ) 

 م. موير علي 

01222194499 

دير وحـدة   مـ

ضـــــــمـــان  

 -الــجــودة  

 دوام كامل

 المهام التنظيمية:

 وتلس قه  ومت بعته  للجودة الإ راف على أل ط  المكون الفرع  •

 التأكد من توث ق متطلب ا وأهداف المكون الفرع  للجودة ب كل صح ج •

 توي ر الب  ل ا والتسه ما للموظف ن التقل  ن والمس عد ن التقل  ن لفتراا قص رة. •
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

جل ااط  الت   قوم به  المساا عدون الفل ون على المدم القصاا ر  لتق  م  الو الرصااد  •

تحل ال تقادم صطا     ؛المطلوبا اف الم اااااروع والمتطلبا ا والتاأكاد من ألها  تلب  أهاد 

 المكون الفرع 

 إعداد تق ر ر تق  م الأداء وتقد م التوص  ا لتحق ق الأهداف •

 التقارير وإدارة قواعد البياناتواعداد  ة ض التقديميومسؤول عن إعداد العر •

 الاصتص ص ا والجداول الزمل   ،إدارة عقود الصبراء •

 المهام الفنية:

ل ار المعري  حول الأسا ل ب الحد ث  لضام ن الجودة وأيضال المم رسا ا الص صا    •

 بكل بلد 

تلف اا برلا مج تادر ب  بعلوان "لظم إدارة الجودة المتكا ملا " لق ا دة وتصط ط وتلظ م   •

 مراكز التدر ب بوزارة القوم الع مل  والهجرة ووزارة الإسك ن.

 .الجدارةضم ن جودة المل هج الق ئم  على  •

 الحصول على موايق  أصح ب المصلح  على لظ م ضم ن الجودة المطور •

توي ر تلم   القدراا وح اااد جزء من المسااا هم  المصااار   ي  م اااروع صدم ا  •

 من أجل تحس ن قي ي الاعتم د. للمدار  الث لو   الفل  الدعم الفل  
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

د ص ا ر ملهج  لمعتما د ي  قطا ع التادر اب  دعم الوزاراا المساااااؤولا  ي  تحاد ا •

 المهل .

التوصااا   ب لإجراءاا المل ساااب  لترك ب وصااا  ل  وإصااامح المعداا والأدواا   •

 والآلاا والمرايق.

 الانجازات:

ق اا دة لجلاا  يل اا  من صبراء الجودة وصبراء التعل م الفل  بوزارة الترب اا  والتعل م        

من قبل   NAQAAEن الجودة ويق مع   ر  لظ م ضاااام لإعداد  وتلف ا حزم  أل ااااط   

 ( صب ران من المج ل على اللحو الت ل :162)

التعل م الفل  الصااااالا ع    مقرراا من    64لعادد    توصااااا فالم ااااا ركا  ي  إعاداد   •

 والزراع 

 دل ل لظ م ضم ن الجودة ي  مدار  التعل م الفل :وضع  •

o الجودةو التدر ب  الجزء الأول: دل ل وحدة 

o   ــائيـة وتحليلهـا  الجزء الثـاني: دليـل اســـــتخـدام أدوات جم  البيـانـات الإحيـــ

 ً  إلكترونيا

 .مايكروسوفت اكس  نظام قاعدة البيانات •

 "أس س  ا الجودة ي  مدار  التعل م الفل ". تق  م مجموع  أدواا  •
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

الجودة بماد ر ا ا وإداراا الترب ا  والتعل م    مسااااائول من مسااااائول   79تادر اب   •

 لجودة مدار  التعل م الفل .الأس س    ه م مفالبمح يظ  المل   على 

الجودة بماد ر ا ا وإداراا الترب ا  والتعل م    مسااااائول من مسااااائول   67تادر اب   •

 مف ه م الأس س   لجودة مدار  التعل م الفل .البمح يظ  قل  على 

الجودة بماد ر ا ا وإداراا الترب ا  والتعل م    مسااااائول من مسااااائول   71تادر اب   •

 مف ه م الأس س   لجودة مدار  التعل م الفل .العلى بمح يظ  أسوان 

والق ا د  ن من ماد ر ا ا وأقسااااا م التعل م إلى   من مسااااائول   33تادر اب وتاأه ال   •

 مجموع  أدواا "أس س  ا الجودة ي  مدار  التعل م الفل ".

حـاســـــب الي لتنفيـذ برنـامج نظـام المعلومـات  موجـ    32 (TOT)تـدريـب وتـلهيـل   •

 .وقواعد البيانات

( ي  1800الجودة )  مسائول ور ا  عمل وتدر ب جم ع    100تلف ا م  لا  قل عن   •

 جم ع المح يظ ا على أس س  ا الجودة ي  مدار  التعل م الفل .

ــة ثانوية فنية  850فحص   • ــائية  مدرسـ   وتحليلها الكترونيا  وجم  البيانات الإحيـ

 الوض  الحالي. لتقييم

على متطلب ا تفع ل    مصاالح  الكف    الإلت ج  ي     وق ئدامد ران وصب ران    42تدر ب   •

 .المهل لظ م ضم ن الجودة ي  مراكز التدر ب 
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

مصالح  الكف       إل ا ء ه كل مل ساب لوحداا ضام ن الجودة على جم ع مساتو  ا  •

 التدر ب  ومراكز   ملطق  التدر بالو للمصلح الع م  لد وان: االالت ج  

 بمصلح  الكف    الالت ج  إعداد لظ م إدارة الجودة ي  مدار  التعل م الفل   •

  4و مراكز لوزارة القوم العاا ملاا  والهجرة    6مراكز تاادر ب اا  ملهاا     10• تق  م   •

 مراكز لوزارة الإسك ن

من ســبتمبر  

2013  

 وحتى الان

الهيئة القومية لضمان جودة   مير

 والاعتماد التعليم 

 

 أ.د. يوهانسن عيد 

01001122128 

01004259425 

 

 

اخيــــــائي 

ــ    وضــــــــ

وتـــنـــفـــيـــذ  

بـــــرامـــــج  

  / ــة  ــدريبي ت

عضــــــــــو 

ــتـــب   ــك ــم ال

 الفني

إعاداد تقر ر عن إلجا زاا اله ئا  القوم ا  لضاااااما ن جودة التعل م والاعتما د ي   •

 ورؤ ته  التلمو  . 2013-2008الأعوام 

التعل م قبل الج مع  ي  اله ئ  القوم    الم اا رك  ي  وضااع الصط  التلف ا   لقط ع   •

 لضم ن جودة التعل م والاعتم د.

ق ا دة ير ق لتصااااام م بحاي تعل م   ركز على المتعلم ومها راا القرن الحا دي   •

 والع ر ن

 ق  دة ير ق من الج مع  الإلكترول   المصر   لتصم م لظ م ضم ن الجودة. •

قبل الج مع   مؤساسا ا التعل م  الم ا رك  ي  تطو ر أدواا المراجع  الص رج   ي    •

 .التعل م الث لوي( –التعل م الأس س   –)ر  ض الأطف ل 

 إجراء بعض الأبح ي والدراس ا لتطو ر اللظ م الإلكترول  لمعتم د ي  اله ئ . •
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

والاتحا د الأوروب  )يلللادا   NAQAAEالم ااااا ركا  ي  م اااااروع التوأما  ب ن   •

 وألم ل  (.

 .NAQAAEوضع رؤ   لضم ن جودة عمل  •

 -لواتج التعلم وصرائط الملهج   -ق ا دة يري تطو ر البرامج التادر ب ا  )التق  م الااات   •

 المراجع  الص رج  (

الم اااا رك  ي  تحد د المسااااتو  ا الق  ساااا   للمراجع الص رج  ي  اله ئ  القوم     •

 ل م والاعتم د.لضم ن جودة التع

السااااافر إلى ألما ل ا  ي  رحلا  علم ا  ي  إطا ر برلا مج التوأما  ب ن مصااااار ويلللادا   •

 وألم ل  

مـــــــــــــــن  

ــبـ   أغســـ

حتـة   2012

ر   مـبـ تـ ســـــبـ

2013 

المركز العلمي للاستوارات   مير

 والبحث التربو 

 أ.زينب احمد أبو العلا

01154937453 

تقاد م الادعم الفل  لضاااااما ن جودة التعل م للعاد اد من مادار  التعل م قبال الجا مع    • مدير فني

 .التعل م الث لوي( –التعل م الأس س   –)ر  ض الأطف ل  والمدار  الص ص 

 –التعل م الأسااا سااا     –)ر  ض الأطف ل   للمدار  المح ضاااراا   تقد م العد د من •

لاات ، وإجراءاا الاعتم د، ومع   ر  حول: ك ف   الاستعداد للتقو م ا  التعل م الث لوي(

 اعتم د المؤسس ا التعل م  ، وقل  ا ضم ن جودة التعل م.

على اســتخدام برامج إدارة التعلم الإلكتروني    تدريب بعض المؤســســات التعليمية •

 عبر الإنترنت.
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

 المراجع  اللةو   والفل   للوث ئق وبحوي تكلولوج   التعل م. •

بلا ء وتلف اا برلا مج لته ئا  طلبا  الما جسااااات ر والادكتوراه، ودعم العاد اد من البا حث ن   •

العرب اا  وقدابهاا ،   التاا ل اا : اللةاا   ــا التعليموي  المجاا لاا  والتاا ر ز،  تكنولوجي  ،

 والمل هج وطري التدر  ، وضم ن الجودة.

لتدريب  تيـميم العديد من الموـاري  البحثية الإلكترونية المتعلقة بتيـميم برامج ا •

 الإلكتروني

ر   رايـ بـ فـ ن  مـ

2012  

وحتى ابريـل  

2012 

الـمـمـلـكـــة  

يـــة   ربـ عـ الـ

 السعودية

  – نهضة مير للبباعة والنور 

 تبوير  - موروا المل  عبد الله 

ــار   ــتوـ مسـ

ــمــي   ــي ــل ــع ت

ــلـــمـــي  وعـ

 وتكنولوجي 

الم اااا رك  ي  إعداد بعض الحق ئب وأدل  التدر ب المهل  للمعلم الجد د، ضاااامن   •

 ( ي  المملك  العرب   السعود  ، على اللحو الت ل :تطو رم روع المل، عبد الله )

o لتعلم الل ط.التصط ط للتدر   وا 

o  تربوي لمت بع  المعلم ويق مع   ر الجودة.الم رف البرل مج 

o .برل مج تدر ب المدرب ن على م روع المعلم الجد د 

o  دل ل للمعلم الجد د 

 فيديو تعليمي 81الكترونية  تعليمية المواركة في تيميم معينات •

يـــ    ونـ يـ ن  مـ

2009  

وحــــــتــــــى  

الهيئة القومية لضمان جودة   مير

 التعليم والاعتماد 

فـي   خـبـيـر 

 –المعــايير  

 دوام جزئي

الم اااا رك  ي  تطو ر مع   ر اعتم د مؤسااااساااا ا التعل م قبل الج مع  ي  اله ئ    •

 )الإصدار الث ل ( والاعتم د لضم ن جودة التعل م  القوم  
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

ــبـ   أغســـ

2012  

ــاركة في الإعداد الإلكتروني لتبوير وثائق المعايير لمحتوى المنهج   •   22  -الموــ

 (.2011وثيقة )الببعة الثانية 

ــاركة في إعداد أدوات   • التقييم والمراجعة الفنية والإعداد الإلكتروني لوثائق  الموـ

اليـة: تعليم الكبـار   ــدار الأول( والوثـائق المرجعيـة للمجـالات التـ  -المعـايير )الإيـــ

 -الدراســــات العليا في العلوم التربوية    -خريج التعليم العالي   -التعلم الإلكتروني  

ــات التربوية   ــياســ ــة  -الســ يم التربو  والكتاب التقو -ذو  الاحتياجات الخايــ

 المدرسي ودليل المعلم

ــرب من   • ــاركة في المراجعة الفنية والإلكترونية للوثائق التالية: ظاهرة التس المو

التعليم الأساسي في مير  الدور التربو  للمدرسة في حماية الوباب من تعابي  

 المخدرات وإدمانها  وتحسين مستوى أداء المتعلم الابتدائي.

اد مع   ر التق  م ال اا مل والإط ر المرجع ، ووث ق  المسااتو  ا  الم اا رك  ي  إعد  •

 لا  ر، ووث ق  وحدة    25الق ا سااااا ا  لمحتوم اللةا  العرب ا  ي  ضاااااوء مبا د  ثورة  

 البحوي والدراس ا التربو   )التعر ف وإط ر العمل(.

 فل   لبعض الوث ئق التربو   والبحي العلم  ي  اله ئ .اللةو   والمراجع  ال •

لضاااام ن    القوم  ك  ي  إعداد وتطو ر بعض البرامج التدر ب   ي  اله ئ   الم اااا ر •

التعل م قبل لمؤساسا ا  التعلم وصرائط الملهج    لواتج: برل مج  والاعتم د جودة التعل م  
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

لتعل م قبل لمؤسااااساااا ا االتعلم وصرائط الملهج    لواتج  برل مجوأ  م(    5الج مع  )

 أ  م( 3الج مع  )

نظام التدريب الإلكتروني في الهيئة القومية لضـمان الموـاركة في إعداد موـروا   •

اليـة: برنـامج تويـــــيف   ة التـ جودة التعليم والاعتمـاد  وإعـداد البرامج الإلكترونيـ

وبرنـامج التقييم الـذاتي   العـالي المقررات وخرائب المنهج لمؤســـــســـــات التعليم  

ات   سـ ات التعليم العالي  وبرنامج المراجعين الخارجيين لمؤسـ سـ المؤسـسـي لمؤسـ

 التعليم العالي.

)ر  ض    الم ا رك  ي  عمل  ا المراجع  الص رج   لمؤساسا ا التعل م قبل الج مع  •

 كرئ   ير ق التعل م الث لوي( –التعل م الأس س   –الأطف ل 

للمعلم ن على لظم الجودة ي  مؤساسا ا التعل م قبل الج مع   التدر ب والدعم الفل    •

 )ي  الأقصر(

 الم  رك  ي  إعداد دل ل مطبوع ا اله ئ . •

 مجل  علم   محكم . -مجل  بحوي ودراس ا جودة التعل م ل تحر رسكرت ر ال •

والصبراء الم ااا رك ن ي    ةتا  الم ااا رك  ي  إعداد ق عدة الب  ل ا الص صااا  ب لأسااا •

 .أعم ل اله ئ 
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

• 

 

 مهل  (.الروابط الجمع  ا والالسكرت ر الفل  للجل  ل ر ثق ي  الجودة ) •

يـــ    ونـ يـ ن  مـ

2008  

وحتى يونيـ   

2009 

المركز العلمي للاستوارات   مير

 والبحث التربو 

 احمد أبو العلا أ.زينب

01154937453 

دعم العاد اد من البا حث ن ي  المجا لاا التا ل ا : اللةا  العرب ا  وقدابها ، وتكلولوج ا    • باحث

 التعل م، والتعلم الإلكترول ، والت ر ز، والمل هج وطري التدر  ، والجودة.

من ســبتمبر  

2005  

وحتى يونيـ   

2008 

لـلـغـــة   مدار  بي كرن  للغات مير مـعـلـم 

ــيـــة   ــرب ــع ال

والــتــربـيـــة  

ــيـــة   الـــديــن

 الإسلامية 

 من مصتلف الأعم ر والقدراا  الطمب إعداد وتقد م الدرو  لمجموع  من  •

 الطمب وإعط ء التةا   الراجع  المل سااب  والاحتف ظ بسااجما لتقدم   تق  م الطمب  •

 وتطورهم

معرياا  حااداثاا  الوالحفاا ظ على    الجااد اادة،البحااي ي  مجاا لاا الموضاااااوعاا ا   •

 مل هج جد دة وكت بته ووابتك ر مواد  لموضوع،ب 

التعلم المصتلف ، بم  ي  ال، البي   ومع ل ا واسااتصدم مجموع  من مصاا در    تحد د  •

 الب ض ء التف عل   والسبورةالصوت  

من ســبتمبر  

1995  

ســـــلبنـة  

 عمان

لـلـغـــة   وزارة التربية والتعليم العمانية  مـعـلـم 

 العربية
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

وحتى يونيـ   

2005 

 ممتح ل ا الص رج  وتأه لهم ل الطمب إعداد  •

 سااب   ي  الفصاال وي  مب ل  المدرساا ، وتطب ق التداب ر المل الط لب إدارة ساالو،   •

 والفع ل  ي  ح لاا سوء السلو،

، المث ل  لأكثر من مرةالمعلم    الحصااول على، مثل  اجتم ع  الاضااطمع بواجب ا   •

الأكا د م ا  أو  التعلم  صاااااعوبا ا    للتةلاب علىعلى أسااااا   يردي    الطمب ودعم  

 ال صص  

التعليمي الإلكتروني العماني لمدة عامين والتدري  عبر    المنتدىالإوـــراف على   •

 الإنترنت

والم ااا رك  ي   الطمب التواصااال مع أول  ء الأمور ومقدم  الرع    ب اااأن تقدم   •

 التدر ب ي  المدرس  بأكمله  تلف ا الآب ء و اجتم ع ا مجل اجتم ع ا الأقس م و

المعلم ودعم    (NQTs)   ث  التصرجالمعلم ن والمعلم ن حد الطمب الإ راف على   •

 المس عد ي  عمل 

والأل ااط  الاجتم ع     الرحما ، مثل  ه وتلظ م  المصااف  الم اا رك  ي  الأل ااط    •

 الر  ض   والفع ل  ا 

( كجزء من التطو ر  INSETأثلا ء الصادما  )  الرسااااام الم ااااا ركا  ي  التادر اب   •

 (.CPDالمهل  المستمر )

من ســبتمبر  

1992  

وحتى مــايو  

1995 

لـلـغـــة   والتعليم الميرية وزارة التربية  مير مـعـلـم 

ــيـــة   ــرب ــع ال

والــتــربـيـــة  

ــيـــة   الـــديــن

 الإسلامية
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  - الفترة من 

 إلى
 الوركة والوخص المرجعي  الدولة

المسمى  

 الوظيفي 
 ويف المهام

ات  تيـــــميم موق  مـدرســـــة   • اســـــتخـدام  بي كرنـ  للغـ و    CSSو    HTMLبـ

JavaScript. 

تلف ا العد د من دوراا تعل م اللة  العرب   للل طق ن بة ره  بمركز الساو ق )للهلود   •

 م.2004م، حتى 2000والب كست ل  ن( من ع م 

تجه ز وإدارة ورش الوساااا ئل التعل م  ، وإدارة م ااااروع ا الوساااا ئط المتعددة  •

 الإلكترول والتعل م 

تادر اب المعلم ن على إدارة ملتادم اللةا  العرب ا  لبوابا  وزارة الترب ا  والتعل م   •

 بسلطل  عم ن
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  المؤتمرات والندوات وورش العمل: .15

حضاااااور ور ااااا  عمال بعلوان: "ملهج ا ا وطرائق التعلم الإلكترول "، والت  عقادا بمعهاد  •

 م.2006إبر ل  27الدراس ا التربو  ، ج مع  الق هرة، 

مؤتمر "التعل م للجم ع ي  مجتمع المعريا ، المجل  الأعلى للثقا يا ، لجلا  الترب ا ، ي  حضاااااور   •

 م.2006م ر   14-15

حضااااور مؤتمر "تكلولوج   التعل م ب ن تحد  ا الح ضاااار وقي ي المسااااتقبل"، كل   بل ا ع ن   •

 . م2009اكتوبر  29-28 م ، ي  الفترة 

 ا  "الحال الرقم  لمجتمع التعلم" والا، صمل حضاااااور مؤتمر الجمع ا  العرب ا  لتكلولوج ا  الترب •

 .. والمق م بق ع  مؤتمراا ج مع  الق هرة4/11/2010-3الفترة 

معهد الدراسا ا التربو  ، ج مع     " ل  ر.. ومساتقبل التعل م ي  مصار  25ثورة  حضاور مؤتمر " •

 م.13/7/2011الق هرة، الأربع ء 

التعلم من بعد والتعل م المساااتمر: أصااا ل   "حضاااور مؤتمر الجمع   العرب   لتكلولوج   الترب     •

 ول و    2ج مع  الق هرة، ياااااااااااا    -الفكر ... حداث  التطب ق". بمركز المؤتمراا بمد ل  الطلب   

 م. 2012

الم ا رك  ي  الملتقى الدول  الأول لتعل م العرب   لة ر الل طق ن به  "تج رب ورؤم مساتقبل  "،   •

من  ل  ر    16  -14العرب   لجج لب، ج مع  الأزهر ي  الفترة من  مركز ال ا ز زا د لتعل م اللة   

  ها.1434رب ع الأول  4-2م/ 2013

الم ااا رك  ي  المؤتمر العلم  الع  ااار للجمع   العرب   لتكلولوج   الترب   "قي ي ي  تكلولوج     •

م/  2014أغساااااط     7-6جا معا  القا هرة ي  الفترة    –الترب ا "، معهاد الادراسااااا ا التربو ا   

 ها.1435

حضاااااور المؤتمر الادول  الأول لتطو ر ملظوما  التعل م الفل  والتادر اب،  اااااركا  ساااااتك   •

 .2015د سمبر  7-6لمست  راا والتدر ب، ب رم ال  ز ي  الفترة 

حضااااور المؤتمر العلم  الرابع والدول  الث ل  للجمع   المصاااار   للكمب وتر التعل م  بعلوان   •

 .2016م ر   31-30مب دراا" ببور سع د ي  الفترة "تكلولوج   التعل م تحد  ا وحلول و

بعلوان "سااااار تم ز التعل م    educairo’17حضاااااور المؤتمر الادول  الثا ل  لتطو ر التعل م   •

د ساام ر    4الفلللدي"  اارك  سااتك  لمساات اا راا والتدر ب، بفلدي ب رام زا الدق ، ي  الفترة  

2017. 
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ما ن جودة التعل م والاعتما د، بعلوان "ماد حضاااااور المؤتمر الادول  الرابع لله ئا  القوم ا  لضااااا •

 .2017إبر ل  24-23الجسور وتعز ز الثق " بفلدي كولراد الق هرة ي  الفترة 

حضاور المؤتمر الدول  الص م  لله ئ  القوم   لضام ن جودة التعل م والاعتم د، بعلوان "تأمما   •

 .2018إبر ل  23-22قي ي تطلع ا" بفلدي كولراد الق هرة ي  الفترة 

حضاور المؤتمر الدول  الرابع للتعل م الإلكترول  بعلوان "تدر   العلوم والتكلولوج   والهلدسا   •

- 26ي  مجتمع المعري ، الج مع  المصاار   الإلكترول   الأهل  ، يلدي سااف ر الق هرة ي  الفترة  

 2018 ول و  28

  وهادات التقدير: .16
 م2008/ 2007العام الدراسي 

إدارة مصاار الجد دة التعل م  / توج   الترب   الإساامم   واللة  العرب   للجهود  ااه دة تقد ر من   •

 المصلص  ي  مس بق  تحف ظ القرقن الكر م.

 م2005/ 2004العام الدراسي 

 اااااها دة تقاد ر من وزارة الترب ا  والتعل م العما ل ا  للادور الإ جا ب  ي  الإ اااااراف على الملتادم   •

 التربوي الإلكترول .

 من مدرس  الواري بن كعب الث لو   لدعم عمل ت : التعل م والتعلم.  ه دة تقد ر •

 ها.1426 ه دة تقد ر من ل دي السو ق الر  ض  للم  رك  ي  حفل المولد اللبوي ال ر ف  •

 م2004/ 2003العام الدراسي 

 الحصول على درع مدرس  الواري بن كعب ي  الأل ط  التربو  . •

 كعب الث لو   لدعم عمل ت : التعل م والتعلم. ه دة تقد ر من مدرس  الواري بن  •

 م2003/ 2002العام الدراسي 

  ه دة تقد ر من المد ر   الع م  للترب   والتعل م بملطق  الب طل   م ل للتم ز ي  الأداء. •

  ه دة تقد ر من المد ر   الع م  للترب   والتعل م بملطق  الب طل   م ل ي   وم المعلم. •

 س  الواري بن كعب الث لو   لدعم عمل ت : التعل م والتعلم. ه دة تقد ر من مدر •

 م2002/ 2001العام الدراسي 

  ه دة تقد ر من ل دي السو ق الر  ض  للم  رك  ي  المس بق  الثق ي   )لأجل،    قد (. •

  ه دة تقد ر من المد ر   الع م  للترب   والتعل م بملطق  الب طل   م ل للتم ز ي  الأداء. •

 قد ر من مدرس  الواري بن كعب الث لو   للجهود المتم زة ي  المج ل التربوي. ه دة ت •
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 م2001/ 2000العام الدراسي 

 اااه دة تقد ر من مجل  الآب ء والأمه ا بولا   الساااو ق للم ااا رك  ي  المج ل الثق ي  والفل    •

 بملتقى الأل ط  والمواهب الطمب  .

    السو ق ي  المج ل المسرح . ه دة تقد ر من مجل  الآب ء والأمه ا بولا •

  ه دة تقد ر من مجل  الآب ء والأمه ا بولا   السو ق ي  مج ل أيضل مجل  ح ئط. •

 المعلم المث ل  بمدرس  الواري بن كعب الث لو   بمد ر   الترب   والتعل م لملطق  الب طل   م ل. •

 م1999/ 1998العام الدراسي 

 لمد ر   الع م  للترب   والتعل م ب لملطق  الداصل  .المركز الأول ي  مجما الاستلسل من ا •

 المركز الث ل  ي  الصح ي  المصورة من المد ر   الع م  للترب   والتعل م ب لملطق  الداصل  . •

 المركز الث ل  ي  المجما المصورة من المد ر   الع م  للترب   والتعل م ب لملطق  الداصل  . •

 م1998/ 1997العام الدراسي 

 المعلم المث ل  بمدرس  أب  مسلم الإعداد   ب لمد ر   الع م  للترب   والتعل م ب لملطق  الداصل  . •

 اااااها دة تقاد ر من الماد ر ا  العا ما  للترب ا  والتعل م با لملطقا  الاداصل ا  لإثراء العمل ا  التعل م ا    •

 والتربو  .

 م1997/ 1996العام الدراسي 

 الإااع  المدرس   من المد ر   الع م  للترب   والتعل م ب لملطق  الداصل  .المركز الأول ي  مج ل  •

 


