
 

 

 

 

 معلومات شخصيــة : 

 مكان المــيلاد  العمر تاريخ الميـلاد  الجنسية  الاســــــم 

 بني سويف   47 7/5/1974 مصري  محمد ممدوح عبدالعزيز معرف 

 بجوار المخابرات  48فيلا   –الأول الحي    –بني سويف  مكان الإقامة  002082078200 هاتف منزل  

 وني لكترالبريد الإ 00201111282177 جوالال
M571974@hotmail.com 
/M571974@yahoo.com 

 الدمام العنوان 0545315310 الجوال 

 الدمام مصدرها  2163237346 الهوية 

 ل طفل متزوج وأعو  الحالة الاجتماعية  24/8/2000 تاريخها 

 الصفحات
 رونية الإلكت

 https://www.rwaq.org/users/m571974-20151101181043 رواق منصة  منصة  

 tatus/Public?token=qSDPxVNmmicrosoft.com/Ss://education.http مايكروسوفت   موقع
 

 

 المؤهلات العلمية : 

 التخصص الكلية الجامعة   تاريخه  الـــمؤهـــل ودك

 ومات المكتبات والمعل الآداب القاهرة   1996 الليسانس الممتازة  0001

 ت والحاسب المكتبا الآداب القاهرة 1997 تمهيدي ماجستير  0002

 الحاسب الآلي جارنتي  القاهرة 2015 ي حاسب آل دبلوم  0003
 

 الهدف الوظيفي : 

      لوصف ا

تعتمد على   • العمل  تطبيق الافكار الحديثة في الإدارة والتي  التقنيات الحديثة في  تطويع واستخدام 
 وفق المتغيرات التي تحدث يومياً .  وافساح الفرصة للافكار الجديدة 

خلاملادخل  زيادة  وكذلك   • من  المل  ؤسسة  من  جذب  والمخررجات  زيد  للتطوير  استنادا  العملاء 
 .  الاستخدام الامثل للموارد وتقليل الهدر  وكذلك المتميزة  

صبوا  ت  وتحقيق ما،  ءة العاملين من خلال التدريب المستمركفافع  العمل بالمنشأة ور تحسين اداء   •
 . نةة متميزة والحفاظ على هذه المكامكانمن  المنشأة  إليه 

كفا • تمتمي   ءاتاعداد  أمانة  زة  و حمل  المجتمع  و تطويره  خدمة  الاطلاع  خلال  مستوى  من  رفع 
 جميع العاملين لمواجهة تحديات المستقبل والتحديات الطارئة . لدى بكل الوسائل المتاحة التدريب  
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https://education.microsoft.com/Status/Public?token=qSDPxVNm


 

 الدورات التدريبية والندوات والمحاضرات وورش العمل :  

 

 العام  البرنامج   ودك

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  لكتروني المدمج ) إدارة استراتيجيات التعليم الا 0030

 2021 ده (  بناء الدورات التدريبية الالكترونية ) إدارة التدريب والابتعاث بج 0029

 2021   التدريب والابتعاث بجده (  إدارة)   وظيف الدورات التدريبية الالكترونيةت 0028

 2021 تدريب والابتعاث بجده (ل ا  إدارةاساسيات الكوتشينج التعليمي)  0027

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  إدارة) استراتيجيات تدريس الفهم القرائي  0026

 2021 التدريب والابتعاث بجده (   إدارة) التخطيط الشخصي  0025

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  إدارة) التميز في بيئة العمل  0024

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  إدارة) لذكية  ا الأجهزةالمونتاج على  0023

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  إدارة) المونتاج التليفزيوني باستخدام ادوبي بريمر  0022

 2021 ) موهبة (  الرقمي زمن العالم رعاية الموهبة والابداع في  0021

 2021 التدريب والابتعاث بجده (  إدارة )  علم النفس السيبراني  0020

 2021 مصر ( -القمة العالمية للتعليم ) شرم الشيخ المسار الرقمي / اتجاهات جديده في التعليم 0019

0018 Most Cost-Effective Database Consolidation with Oracle 2020 

 2021 ) ملتقى التعليم عن بعد ( واقع ورؤى الإدارة العامة للتعليم بجده  0017

 2021 ملتقى التعليم عن بعد ( واقع ورؤى الإدارة العامة للتعليم بجدهالممارسات ب وجارالتفضل  أ)   0016

 2021 ) كلاسيرا (    الالكتروني الموضوعي السؤال  بناء 0015

 2021 ) كلاسيرا (   العلمية المواد   في  تقنية مهارات 0014

 2020 التعليمية التدريب على منصة أدمودو  0013

 2021 الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة قبل من مؤسسةموهوبو المست 0012

 2021 دورة تدريبية بعنوان "حساب المدير والمشرف التربوي على منصة كلاسيرا "  0011

 2021 جامعة الملك عبدالعزيز  TIMSSقراءة لنتائج المملكة في اختبارات  0010

 2020 دورة تدريبية بعنوان "دافعية التعلم "  0001

 2020 منصة كلاسيرا " على   مدير النظامتدريبية بعنوان "حساب  رةدو 0002

 2020 في التدريس   One Driveتفعيل استخدام 0003

قمي ريب المدربين بشكل ردت 0004  2020 

 Introduction to Branding 2020 الهوية  مقدمة في بناء 0005

 2020 العمل عن بعد  0006

ل التعليمية جوج تطبيقات 0007  2020 

) من جوجل (  أساسيات التسويق الرقمي 0008  2019 

شرقية وتكريم أمير المنطقةالمركز الأول في مسابقة السائق المثالي على مستوى المنطقة ال 0009  2018 

 2017 منصة رواق ( ات سيسكو ) مبادئ الشبك 0010

 2017 ) منصة رواق (   التلعيب في التعليم  0011

 2017 ق ( التربية الوجدانية مدخلا لبناء الإرادة والوجدان ) منصة روا 0012

 2017   ()منصة رواقخبير ابقة معلم مايكروسوفت الس معليم، ادرة مايكروسوفت للمعلمين وتطبيقاتها في التمب 0013

0014 Teacher academy: Windows 10 2017 

0015 Teacher academy: OneNote, the ultimate collaboration tool 2017 

0016 Teacher Academy: Office 365 2017 

https://www.rwaq.org/courses/gamification/announcements
https://www.rwaq.org/courses/microsofteducation/announcements


 

0017 Prepare to Teach Creative Coding Through Games and Apps 2017 

0018 Educator Community Influencer 2017 

0019 Educator Community Contributor 2017 

0020 Digital Citizenship 2017 

0021 Teacher academy: Windows 10 2017 

0022 Certified Microsoft Innovative Educator 2017 

 2017 لتفكير الإبداعي ة واما هو التالي من خلال التعاون والمواطن جعل 0023

0024 Summer School 201 2017 

0025 Problem-Based Learning 2017 

0026 Microsoft Imagine Academy 2017 

0027 Tweet Meet- join the chatter 2017 

0028 Summer School 101 2017 

0029 Introduction to Kodu 2017 

0030 Digital Inking with Surface 2017 

0031 Amplifying Student Voice 2017 

0032 Working with a visual learning tool 2017 

0033 Windows 10: Create a world of tomorrow in your classroom! 2017 

0034 Windows 10 and Classroom Agility 2017 

0035 Training teachers to author accessible content 2017 

0036 Technology Enriched Instruction 2017 

0037 Teaching Sustainable Development Goals 2017 

0038 Teach Student-Led Computer Science Advocacy 2017 

0039 Step up to computer science 2017 

0040 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3 2017 

0041 How to Infuse Computational Thinking in your Teaching with Maker Challenges 2017 

0042 Hour of Code: facilitation training and lots of resources! 2017 

0043 Introduction to Microsoft Teams – the digital hub for educators and students 2017 

0044 Streamline efficiency with Office 365 apps 2017 

0045 Reimagine the writing process with Microsoft in Education 2017 

0046 OneNote Staff Notebook: Tools for staff collaboration 2017 

0047 OneNote Class Notebook: A teacher's all-in-one notebook for students 2017 

0048 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3 2017 

0049 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3 - Programming 2017 

0050 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3 - In the Classroom 2017 

0051 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3 - Getting Started 2017 

0052 Getting Started with OneNote 2017 

0053 Microsoft Forms: Creating Authentic Assessments 2017 

 2017 خدام التقنية  التعليم باست 0054

 2016 ) منصة رواق ( فن إدارة الفنادق  0055

 2016 اساسيات تغذية الإنسان  ) منصة رواق (  0056

 2016 مدخل إلى علم الفقه ) منصة رواق (  0057

 2016 المواطنة الرقمية في المدارس والمؤسسات التعليمية ) منصة رواق (  0058

 2016 ) منصة رواق (   الإنسان والحاسوبالتفاعل بين  0059

https://www.rwaq.org/courses/hci/announcements
https://www.rwaq.org/courses/hci/announcements
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طابات الشكر والتقديرخ  

 العام  البرنامج   ودك

 2019 يز في إدارة البرامج الصيفية  للتممؤسسة موهبة  شكر وتقدير من  0086

 2019 شكر وتقدير من إمارة الشرقة للفوز بجائزة السائق المثالي  0087

 2018 ة  من مؤسسة موهبة للتميز في إدارة البرامج الصيفيشكر وتقدير  0088

 2017 في شكر من إدارة مركز الحصان للتدريب للمشاركة في اعداد المخيم الصي 0089

 2017 مؤسسة الحصان لإدارة الأنشطة للاصفية   شكر وتقدير من  0090

 2016   إدارة المدارس على تنظيم وادارة النشاط الرياضي المسائيشكر وتقدير من  0091

 2016 ب  موهو امة للتعليم بالمنطقة الشرقية على الاعداد وانجاج مسابقةدارة الع شكر من مدير إدارة النشاط الطلابي بالإ 0092

 2016 للتميز في إدارة البرامج الصيفية  شكر وتقدير من مؤسسة موهبة  0093

 2015 شكر من قائد مجمع الحصان بالدمام للدور البارز في زيارة فريق تقييم المؤسسة  0094

 2015 ي تنظيم اختبارات موهبة السنوية ان بالدمام للجهد فشكر من قائد مجمع الحص  0095

 2015   ر وتقدير من مؤسسة موهبة للتميز في إدارة البرامج الصيفيةشك 0096

 2014 شكر وتقدير من مؤسسة موهبة للتميز في إدارة البرامج الصيفية   0097

 2013 والفيزياء والكيمياء   اتللرياضيالدولي  ولمبياد العلمي  كمنسق لتدريب الاشكر وتقدير  0098

 2016 إعداد الأدوات التعليمية ) منصة رواق (  0060

 2016 واق ( نصة ر) م  تصال المعاصرعلم الا  مقدمة في 0061

 2016 ) منصة رواق (   التعلم السحابي 0062

 2016 الدورة التاسعة ) منصة رواق (    -ريالي للوعي المالي  0063

 2016 منصة رواق (  )   ١٠١الصدمة النفسية عند الأطفال   0064

 2016 ) منصة رواق (   التربية الوجدانية مدخلاً لبناء الإرادة والوجدان 0065

 2015 ليمي  ) منصة رواق ( تعليم الإلكتروني والمحتوى التعارة الظمة إد أن 0066

 2014 ) داخلي (   ات ) مجمع الحصان التعليمي ( م/ عادل مرغلانيأمن المعلوم  0067

 2014 بالرياض    Advanc EDالمؤتمر العالمي للاعتماد الدولي 0068

 2014 ي  البحث العلممسار   –البرنامج التدريبي الأساسي للمعلم  0069

 2013 دون شهادة  بةتدريب المسئول المالي والإداري على البرامج الصيفية بمؤسسة موه 0070

0071 Nurturing Giftedness and Creativity in ICT 2013 

 2012 دون شهادة   على البرامج الصيفية بمؤسسة موهبة تدريب المسئول المالي  0072

 2012 ) داخلي (  Pioneers School Systemمالي والإداري   التدريب على برنامج بيونير ال 0073

 2012 تصميم وتقييم الأنشطة التعليمية للقرن الحادي والعشرين   0074

 2011 دون شهادة   تدريب المسئول المالي على البرامج الصيفية بمؤسسة موهبة 0075

0076 Third Expert Lecture : smart classrooms 2011 

 Mc Graw-Hill 2008لشركة ندوة  0077

 2005 قرآن الكريم وتجويد ال دورة تلاوة 0078

0079 How to Teach English in the Saudi Arabia 2005 

0080 Developing Thinking Skills 2004 

 TUV 2001من مؤسسة  9001ISOدورة في الأيزو وتطبيقاته  0081

 2000 دورة تدريبية عن دعم المنهج الدراسي  0082

 98/99 الثاني لأخصائي المكتبات في مصر ول والأؤتمر القومي الم 0083

 1997   أشهر ستة –مصر   -برامج الحاسب الألي بمركز معلومات جامعة أسيوط 0084

 1996 شهور  3 –مصر  -مركز معلومات مجلس الوزراء 0085

https://www.rwaq.org/courses/introductiontocommunicationscience/announcements
https://www.rwaq.org/courses/cloudeducation/announcements
https://www.rwaq.org/courses/trauma101/announcements
https://www.rwaq.org/courses/trauma101/announcements
https://www.rwaq.org/courses/trauma101/announcements
https://www.rwaq.org/courses/emotionaleducation/announcements


 

 2012 لعربي للمشاركة في المخيم الصيفي  عهد الثقافة ا شكر من إدارة م 0099

 2012 البرامج الصيفية  شكر وتقدير من مؤسسة موهبة للتميز في إدارة  0100

 2011 ليل والتعاون المثمر مع فريق العمل الجللعمل   شكر من مدير عام المدارس 0101

 2010 ة موهب للعمل في فريق الاعداد لمشروع الشراكة مع  كر من مدير عام المدارسش 0102

 2009 شكر من الرئيس العام للمجموعة على التميز في الاداء  0103

 2009 ة بالإدارة العامة للتعليم بالمنطقة الشرقية على اعداد وتنفيذ دورة غذاؤك حياتك شكر من مدير إدارة الصحة المدرسي 0104

 2008 الوسيلة الرقمية ة وتقنيات التعليم في مسابقة شكر من إدارة التجهيزات المدرسي 0105

 2007 شكر من مدير عام المدارس للجهد مع إدارة الاشراف والتطوير التربوي بالمدارس  0106

 2007 المدرسة المتوسطة للاعداد ونجاح حفل لقاء أولياء الأمور  شكر مد مدير 0107

 2006 المملكة   ابقة القرآن الكريم على مستوىالحفل الختامي لمس ير عام التربية والتعليم لإعداد عرض تقديمي في من مد  0108

 2005 للمجموعة  شكر من الرئيس العام لمجموعة الحصان على التعاون والايجابية في اعداد الحفل الختامي 0109

 2005 د المخلصة في اعداد حفل الخريجين  شكر من الرئيس العام لمجموعة الحصان على الجهو 0110

 2004 س  م للمدارس على اعداد الحفل الختامي للمدار العا شكر من الرئيس 0111

 2004 شكر من الرئيس العام للمدارس للجهود المبذولة في رفع مستوى الأداء بالمدارس  0112

 2004 س  ار العام للمدارس على اعداد الحفل الختامي للمد شكر من الرئيس 0113

 2002 تعلم  ر عام التربية والتعليم لبحث عن صعوبات المن مدي 0114

 2002 المركز الأول على مستوى المنطقة الشرقية لأفضل مركز مصادر تعلم  0115

 2001 البرنامج العلمي للنشاط المصاحب للمادة العلمية شكر من مدير المدرسة الثانوية في تنفيذ 0116

 2000 بالمدارس د لحفل لقاء الآباء والمعلمين ر المدرسة الثانوية في نجاح الإعداشكر من مدي 0117

 الخبرات العملية 

 لوظيفة ا
مشرف  مدير و 

 تربوي
 2020 - 2000عام من  20 الفترة مجموعة الحصان التعليمية  الشركة

 المهام

 وتقنيات التعليم    للحاسب الآلي مشرف تربوي •

 . بالمنطقة الشرقية  مدير الأعمال بمدارس البنين •

 . لتدريب عليم والحصان للتالبرامج والجودة بمجموعة ا مدير  •

 .  وادارة الافرعالمسؤول عن برنامج نور للمالك  •

 رسوم المجموعة .  لاقرار   fefمسؤول برنامج  •

 . م2019-2011من   سنوات متتالية 9المسؤول المالي والإداري لبرامج موهبة الصيفية لمدة  •

 الدمام للتعليم والتدريب بان الحصوعة بمجم  HRمسئول   •

 على الشبكة العنكبوتية  لداخلية وموقع المدارس بالمدارس متابعة الشبكة ا  IT  مشرف •

 . بالدمام  GPS أجهزة التتبع الخاص بالحافلات مشرف •

 . لحاسب الآلي لمعلمي موهبة لمادة ا تربويمشرف   •

 .الآلي حاسب آلي بمعهد الحصان للحاسبللمدرب  •
 

 2000-1997 الفترة جامعة أسيوط  الشركة وحاسب آلي مكتبات  الوظيفة 

 المهام
 بكلية التربية . مركز مصادر التعلم  وتحويل    ي ميكنهأخصائ

 ابع لمركز معلومات مجلس الوزراء . الت LISرنامج  مسئول ب
 وحتى الان .  2000اجازة للتعاقد بالخارج من  

 



 

 الشركة أخصائي معلومات  الوظيفة 
مركز معلومات مجلس  

 الوزراء 
 1997ستة أشهر  الفترة

 المهام
 لبحث العلمي بالجامعات  لتطوير مكتبات ا LISلى برنامج  ع لعملالتدريب ل

 برامج وتطبيقات الحاسب الآلي وتطويعها لخدمة البحث العلمي والأنشطة  التدريب على 
 

 1996-1995سنة   الفترة   شركة مصر والسودان الشركة المسؤول المالي والإداري الوظيفة 

 المهام
 ينات الاجتماعية  حسابات الشركة والرواتب والتام 

 يتعلق بالموظفين من تعينان ورواتب واقتطاعات وحضور وغياب    الشؤون الادارية وما
 

عضوية 
     اللجان

  ADvancEDعضو ريق التقييم والمراجعة الداخلية 
 ISO9001  2002فحص الجودة داخلي ولجنة التقييم الفريق عضور 
 Wasc 2006 الاعتماد الدولي لجنةفريق عضو 
 2011 مؤسسة موهبة المدارس مع  شراكةلجنة فريق عضو 
 ADvancED 2016لجنة الاعتماد الدولي فريق عضو 

 2018عام على مستوى المملكة وفوز المدارس بها المدرسي تميز جائز العضو فريق 
 ADvanceED 2019لجنة الاعتماد الدولي المؤسسي فريق عضو 
 quality system management 2020 إدارة نظام الجودة لجنةفريق عضو 

 :   شخصيةمهارات 

 المهارات   نوعية المهارة    

 ة بصورة جيده  ليزي نجالا ت اللغا

الآلي  الحاسب مهارة 
 لتقنيات التعليمية وا

العديد من البرامج  
 والمنصات  

 مثل العمل التي يحتاجها  برامجاجادة العديد من ال
Windows Xp,vista,7.8.1and Win10, office365,  Word, Excel, 
PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher, Skype for Business, 
Access,email, calendar,  SharePoint Online, Yammer, 
OneDrive,cloud file storage, Video, Sway, ACD see, 
Photoshop, Macromedia Dreamweaver , Movie Maker. Photo 

Story, Network controller, Camira control, Alarm System, 
Microsoft Teams, zoom , PioneersSchoolSystem, 
Classera, google Apps  

   الإدارةمهارة 
  –ضغوط العمل تحمل  – مل وقيادتهاتشكيل فرق الع –إدارة الأزمات  –مهارة القيادة 

 .   خاذ القراراتإن –الاقناع القدرة على  –لذات المستمر لتطوير ال –تقبل النقد 

 اجتماعية ت ارمه
وسائل التواصل  استخدام  –جيد  الاجتماعي المهارة التواصل   –العمل ضمن فريق 

 الالكترونية ووسائل التواصل الاجتماعي بفاعلية كبيرة .  

 التسويق  
إدارة برامج   –النشر الإلكتروني    – عة ي وإدارة الحملات المدفوالإلكترونالتسويق 
 دين . الفعال مع جميع المستفياصل التو –الاجتماعي التواصل ومواقع 

 
 
 
 

https://searchcontentmanagement.techtarget.com/definition/Microsoft-Sway

