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 .اونلاينيع البرامج المذكورة سابقاً عبر القاعة الافتراضية ملاحظة :يمكن تقديم جم

 و الاستشارات. الأكاديمية الدولية للتدريب -م  2015 مايو ضمن دورة)مدرب مدربين(  أسس و مهارات البحث العلمي 

  للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية  البورد العربي -م 2015 مايو مدرب أول معتمدبرنامج. 

  و الاستشارات للتدريبالأكاديمية الدولية  -م 2015 مايو مدرب أول معتمدبرنامج . 

 و الاستشارات الأكاديمية الدولية للتدريب -م  2015ابريل  (3التعليمية) الألعاب التدريبية دريبيةــالورشة الت. 

 للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية. البورد العربي -م  2015ابريل  دريبية حقيبتي التدريبيةــالورشة التـــ 

 والتطوير بريطانيا   للتدريب العالميةالأكاديمية  -م  2015مارس  لاستراتيجي المؤسسيـيط اــــدورة التخطــLTD. 

 و الاستشارات الأكاديمية الدولية للتدريب -م  2014 والتعليمية اكتوبر الألعاب التدريبية ـــدريبيةــــالورشة الت . 

  )البشرية. للاستشارات والتدريب والتنمية البورد العربي -2015مايو اعداد وتدريب مدربين )مدرب محترف معتمد 

  الأكاديمية الدولية للتدريب /بريطانيا-2015اعداد وتدريب مدربين )مدرب محترف معتمد( مايو. 

  بي للتدريب /لاهاي .والمركز الأور -2015اعداد وتدريب مدربين )مدرب محترف معتمد( مايو 

 

 

 

 

هاحصلت عليالتي التدريبية  برامجال 

البرامج التي اقدمها 



  2016مارس بالتعاون مع تكنيك حلول تدريب الأهليالدولي الكويتي للتدريب عهد الم  (اونلاين)المعلم تك برنامج. 

 ــامج تكن ــب يــك برن ــدري ــد الم  (اونلاين)الت ــب   عه ــدري ــدولي الكويتي للت ــب     الأهليال ــدري ــاون مع تكنيــك حلول ت ــالتع  ب

 .2016مارس

   2016فبرايرمعهد واكاديمية انسبايرضمن برنامج اعداد مدربين برنامج تكنولوجيا التدريب. 

 2016فبرايرتدريب ماستر للمعهد  المعلم المدربضمن برنامج اعداد   عليمبرنامج تكنولوجيا الت. 

   2016ينايرالاكاديمية الاوربية العربية للتدريب  ضمن برنامج اعداد مدررب محترف برنامج تكنولوجيا التدريب. 

  مدرب( الكويت- -2015مارس (1) التدريببرنامج تكنيك(. 

 مدرب( الكويت -2015( مارس 2) دريبـــــــبرنامج تكنيك الت(. 

  حضورالكويت.- 2015المؤتمر الثالث للمدربين العرب  ابريل(). 

 مدرب( الكويت. -2015( بريزي للعروض التقديمية ابريل 3) برنامج تكنيك التدريب(. 

  مساعد مدرب(الكويت -2015ابريل  التدريبية والتعليميةالورشة التدريبية الالعاب(.. 

 ( اونـــــلاين  مايو 1برنـــامج تكـــــنيك التــــدريب )مدرب(.الكويت. -2015( 

 ( ملتقى البورد العربي للتحفيز ) مدرب(.الكويت -2015 مايوساعة تكنيك(. 

 حضور(الكويت.- 2015دربين يونيو ــــامنة للمــــانية الثــــبقة الرمضـــــالغ(. 

 الكويت.)حضور(.- 2015اغسطس  الاساليب والوسائل التقنية الحديثة في تطوير وادارة البحوث والدراسات 

  (الكويت)مدرب- 2015سبتمبر 2ملتقى التدريب الخليجي 

 والتطوير بريطانيا   للتدريب العالميةالأكاديمية  2015كيف تخطط استراتيجباً سبتمبرLTD -)الكويت )حضور 

 برنامج اعداد مدربين  TOT  الكويت)مدرب(-ة للاستشارات والتدريبالعربي الاكاديمية الاوربية 2015اكتوبر 

  الكويت)مدرب(- 2015اكتوبر   المدرب الالكترونيبرنامج 

 الكويت )حضور(-2015نظرية كايزن اليابانية اكتوبر 

  م  2014 مارس الانساناساسيات الامن الرقمي للمدافعين ونشطاء حقوق. 

 م  2014 ابريل ورشة عمل نحو رؤية وطنية لحقوق الطفل في التربية والتعليم. 

 مايكروسوفت-الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية -م  2014 ندوة تنمية المهارات القيادية للمرأة ابريل . 

 م  2014 مهارات في الصحافة والاعلام مايو. 

  م  2015 ذوي صعوبات التعلم  يونيواستراتيجيات وحلول أكاديمية لمساعدة. 

  الكويت.)مشارك(.-2014الملتقى الخليجي الاول للتطوير مهارات المستشارين الاسريين والتربويين مايو 

 حضور(الكويت.- 2014ابعة للمدربين يوليو ـــانية الســــالغبقة الرمض(. 

 الكويت.)مشارك(- 2014تمد( نوفمبر ـبرنامج اعداد وتدريب مدربين )مدرب محترف مع. 

 

الفعاليات التي شاركت بها 


