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 ة:الدراسي تلمؤهلاا •
 

الدرجة 
 العلمية

أستاذ مساعد  

في جامعة 

 صنعاء

التخصص 
 العام

دكتوراه الفلسفة 

المناهج  في 

 وطرق التدريس 
 التخصص الدقيق

دكتوراه الفلسفة 

في مناهج وطرئق  

تدريس اللغة 

 العربية 

 دكتوراه

بتقددير ممتدام من يةيدة  في التربيفةمنافج و رقرت تفسرال اللافة الةربيفة م  دكتوراه الفلسفففففففففففة  
مع التوصدددددية ة بارة الرسدددددالة رة  ن قة   جمهوراة نصففففر الةربية التربية جامعة المنصدددددورة  

الجامعة، وتبادلها مع الجامعات العربية والأجنبية، وتزيية أفضدددددددددددددل الباحمين العر  في مجال  
 .2018 المناهج وطرق التدريس

 ماجستير
في التربية مناج و رقرت تسرال اللاة الةربية م )الأرل في المججسففففتير ملت نسففففتو  كلية  

بتقدير ممتام مع التوصددية ةال بع رة  ن قة الجامعة، وتبادلها مع الجامعات والمرا ز التربية(  
 م.2009%95  ربتقسير نمتجز  ربمةسليةية التربية -جامعة صنعاء -البحمية 

 بكالوريوس
لةعام  ، بدرجة ممتام مع مرتبة الشدر،،  %93.5، وبتقدير  الأرل ملت السفةة مربية    تربية لاة
 اليمن . -قسم  الةغة العربية يةية التربية  جامعة صنعاء    م2001

 م.2016 جامعة الأمهر -نججستير نهاي نصار في إدارة الاممجل 
 م.2016 المؤسسة البري انية -نهاي نصار في التامية البشراة ماجستير
 م.2007 جامعة صنعاء يةية التربية -“ نمتجز”بتقديرفي التربية   دبلوم عام

دبلوم 
 معلمين

 م 1994  بتقسير نمتجز.
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 :والأعمال اتالخبر •

 ججنةة صاةجء  قسم اللاة الةربية. -في كلية التربية الماج و رقرت التسرال المسجمس أستجذ  ❖
قسم اللاة الةربية   للةسيس نن المواد  )ممليج رنظراج(   -ججنةة صاةجء -نسرس نسجمس في كلية التربية  ❖

 .م 2018إلت -2010نن   
 م.2014 -م  2008نسرس نسجمس في كلية الةلوم رالإنسجنية رالاجتمجعية  نن  ❖
 الدراسات الإسلامية واللغة العربية. مقرر لقسم  ❖

العلوم  ❖ جامعة  في  والإسلامية  العربية  الدراسات  قسم  في  بها  للناطقين  العربية  اللغة  برنامج  مسؤول 

 والتكنولوجيا.

 مضو الهيئة الاستشجراة لماصة أراس الةلمية للخبراء رالةلمجء. ❖
 تمجعية. مضو  يئة التحرار لمجلة أراس الةلمية للةلوم التربواة رالاج ❖
القراءة رالقوامس    -إمساد ر تأليف كتب لاة مربية للاجققين باير الةربية )القراءة رالقوامس المستو  الرابع   ❖

 المستو  الخجنل(.
 تسرال اللاة الةربية للاجققين باير ج لمسة ست ساوات في نةهس اليمن للاة الةربية. ❖
 نسرس لمجدة اللاة الةربية في المسارس الثجنواة.  ❖
 م. 2009- 2005نجدة اللاة الةربية في المسارس الثجنواة نوجه  ❖
 م. 2003 -1994نسرس في التةليم الةجم قبل الججنةي نن الةجم  ❖
 التحضير للمؤتمرات رالاسرات الةلمية المختلفة.  ❖

 

 :لمؤتمرات والأبحاث المنشورة والدورات ا •

 المؤتمرات:

 الجهة الماظمة  اسم المؤتمر م
اللاة   1 الحضجري..الواقع نؤتمر  التواصل  الةربية..ماوان 

 رالطموح المستقبليم. 
 ججنةة الةلوم رالتكاولوجيج 

 نصر -ججنةة مين شمل نؤتمر السلام رالتامية في ججنةة مين شمل.  2
 نصر -ججنةة الماصورة نؤتمر أبحجث رابتكجرات الطلاب الوافسين في ججنةة الماصورة. 3
رؤ  راستراتيجيجت تطوار ناج و  نؤتمر منحو تايير جذري في   4

 التةليم. 
 نصر  -الجمعية المصراة للماج و

 نصر -ججنةة مين شمل توجهجت استراتيجية في التةليم..تحسيجت المستقبل.  5
 نصر -ركجلة الشرت الأرسط  باجء السلام ردرره في تحقيق التامية رجذب الاستثمجر.  6
 نصر -ججنةة الماصورة الطلاب الوافسين. أبحجث رابتكجرات رتكاولوجيج  7
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المؤتمر الساوي الثجني رالخمسين للإحصجء رملوم الحجسب   8
 ربحوث الةمليجت. 

ججنةة القج رة  نةهسالسراسجت رالبحوث  
 الإحصجئية. 

نركز نصر السرلي للتسراب رالاستثمجر   المؤتمر الةربي السرلي مالاستثمجر نن أجل الاستسانةم  9
 الاسكاسراة  -

 
10 

المؤتمر التجسع للاتحجد الةربي للشبجب رالبيئة م التكيف نع 
 آثجر التايرات الماجخية ملت السواحل الةربيةم شرم الشيخ 

 تحت رمجية ججنةة السرل الةربية

كوررنج   11 ججئحة  ظل  في  الةلمي  البحث  الواقع   -نؤتمر 
 رالمأنول. 

للتطوار  المؤسسة السرلية   -ناصة إيفجد
 الأكجديمي في المملكة المتحسة 

ناصة إيفجد رنجمومة رااييغ   الابتكجر في البحث الةلمي.  12
 استراتيجي 

 

 الأبحاث المنشورة: •

  المجلة  ماوان البحث م

والتكنولوجيا   1 العةوم  في جامعة  الدراسات الإسلامية  إتقان طلا   مدى 
 لةمهارات المهنية اللاممة لهم. 

الدراسات  مجةة 
 الاجتماعية 

 اليمن 

برنامج إثرائي مقترح قائم رة  التعةم النشط لتنمية مهارات التعبير الكتابي   2
 الإبداري لدى ال لا  ال ائقين في المرحةة المانوية ةالجمهورية اليمينة 

 مصر مجةة القراءة والمعرفة

يةية   3 في  الصف  معةم  طةبة  لدى  الحاسو   استخدام  التربية  مشكلات 
جامعة صنعاء وسبل التغةب رةيها في ضوء مدخل الجودة في التعةيم  

 الجامعي. 

 مصر مجةة القراءة والمعرفة

لتنمية مهارات القراءة   4 برنامج قائم رة  استراتيجيات الت كير المتشعب 
 الإبداعية والاتجاه نحو القراءة لدى تلاميذ المرحةة الإردادية ال ائقين 

  قيد النشر 

 

 الدورات التدريبية والندوات: •

 الجهة  اسم السررة أر الاسرة م
 جامعة العةوم والتكنولوجيا.  دورة معايير الارتماد الأ اديمي لةبرامج الأ اديمية.  1
 جامعة العةوم والتكنولوجيا.  دورة تقويم البرامج الأ اديمية. 2
  ةية التعةيم الم توح.  دورة إرداد بنوك الأسئةة.  3

 معهد البحوث والدراسات الإحصائية  SPSSدورة التحةيل الإحصائي  4
 جامعة القاهرة. 

 جامعة الأندلس.  دورة إرداد مدرسي الةغة العربية لةناطقين ةغيرها. 5
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دورات في مجال تدريس الةغة العربية لةناطقين   6
 ةغيرها. 

معهد اليمن لةغة العربية. + جامعة العةوم  
 والتكنولوجيا 

 جامعة العةوم والتكنولوجيا.  دورة الارتماد الأ اديمي لمؤسسات التعةيم العالي.  7

دورة " يف تصنع قناتك التعةيمية التعةمية رة    8
 اليوتيو .

 جامعة القاهرة. - ةية الدراسات العةيا لةتربية

 الإلكترونيةالجامعة الدولية  (. TOTدورة تدريب المدربين )  9
 جامعة المنصورة.  - المعهد الكندي دورات في الةغة الإنجةيزية والكمبيوتر.  10
 معهد جامعة الدول العربية.  ندوة محا اة جامعة الدول العربية.  11
 الأ اديمية العربية لةدراسات المت ورة.  دورة التحكيم الدولي التجاري. 12

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   العةميةالمراحل الإحصائية في البحوث  13
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   الوظائف الجديدة في رصر التكنولوجيا  14
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   اختيار العينات في البحث العةمي 15
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   الت كير العةمي أسسه وأساليبه 16
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   مهارات تصميم العروض التقديمة  17
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   البيئة العربية متغيرات تربوية حديمة رة   18
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

منصة إي اد،والمؤسسة الدولية لةت وير   مناهج البحث العةمي رؤية تكامةية  19
 الأ اديمي في الممةكة المتحدة

المعجم التاريخي لةغة العربية ودوره في التمكين   20
 والتحديات(لةسان العربي )الأثر 

المريز التربوي لةغة العربية لدول الخةيج  
 . ومجمع الشارقة لةةغة العربية

 منصة أريد العةمية لةعةماء والخبراء.  ندوة التدريس الإبداري في المجتمعات العربية  21
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 الدبلومات التأهيلية: •

 م. 2016دبةوم الصحة الن سية من المؤسسة البري انية   ❖
 م. 2016دبةوم إرداد وتدريب المدربين من المؤسسة البري انية  ❖
 م. 2016دبةوم البرمجة الةغوية العصبية من المؤسسة البري انية   ❖
 م. 2016دبةوم ال اقة البشرية من المؤسسة البري انية   ❖

 المهجرات الشخصية رالأنشطة الأخر :
 مهارة رالية في التعامل مع الكمبيوتر.  •
 غتين العربية والإنجةيزية. ةال بارة ةالمهارة  •
 الإرداد لةمؤتمرات العةمية لةمؤسسات الأ اديمية. •
 إتقان مهارات التواصل والاتصال. •
 أجادة الإلقاء والتحدث ةال صح . •
 التدريس الأ اديمي والمهني في الجامعات لمختةف فروع الةغة العربية.  •
 القدرة رة  تحمل المسؤولية.  •
 المرونة في التعامل والعمل. •
 الإيجابية والشغف تجاه العمل. •
 الت كير الإبداري والنقدي. •
 إجادة إقامة العلاقات الإيجابية مع الآخرين. •

 

 

 

 اللغات: •

 . حاصل رة  شهادة اجتيام اختبار  تأهيل في الةغة الإنجةيزية من جامعة المنصورة  ❖
 محادثة(.  -يتاةة  -الةغة الانجةيزية ةمستوى جيد )قراءة  ❖
 الةغة العربية هي لغتي الأم.  ❖
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 شهادات التقدير:من  •

 المنصورة. تزيية وشهادة أفضل الباحمين العر  في مجال المناهج وطرق التدريس من جامعة  ❖
 شهادة الت وق العةمي في دراسة الماجستير من جامعة صنعاء.  ❖
 شهادة الت وق الأ اديمي والعةمي من جامعة العةوم والتكنولوجيا. ❖
 شهادة خبرة في التدريس الأ اديمي من جامعة العةوم والتكنولوجيا.  ❖
 شهادات خبرات في مجال تدريس الةغة العربية لةناطقين ةغيرها.  ❖
 رية من مدارس النهضة الحديمة لةتميز العةمي والأ اديمي. شهادة تقدي ❖
 شهادات المشارية في دورات تدريبية وتأهيةية والتميز فيها. ❖
 شهادة شكر وتقدير من منصة أريد العةمية لةعةماء والخيراء.  ❖

 كل الوثجئق نوجودة ماس الطلب                                                                       
 


