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  ممتاز. بتقدير –2019ينايـــــــــــــــر،   –صنعاء  –جامعة العلوم والتكنولوجيا  – أعمالإدارة  –دكتوراه  

 بتقدير جيد جداً. –م 2011 -صنعاء  –الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية  –أعمالإدارة   -ماجستير 

  م 2002  –عاء جامعة صن –ليسانس شريعة وقانون. 

 والى الان.   2021 منللفترة   -جامعة العلوم والتكنولوجيا -أستاذ إدارة الأعمال المساعد     

  والى الان.   2021 منللفترة  –جامعة العلوم والتكنولوجيا  -رئيس قسم إدارة الأعمال   

 جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية .   -الاجتماعية  اتنائب رئيس تحرير مجلة الدراس 

  2021/2022للعام الجامعي  كلية العلوم الادارية والانسانية.   –الاعتماد مسؤول ضمان الجودة و  
 2021 -2018للفترة  -مسجل عام جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية . 

 2019 -2014 -صنعاء  -مشرف معهد هاي تك للتدريب والاستشارات. 

  أعوام.خمس  –جامعة العلوم والتكنولوجيا  –مدير مركز الاستشارات والتنمية 

  ) عامين . -جامعة العلوم والتكنولوجيا –مدير إدارتي ) الخدمات والامن + الصيانة 

 ثلاث أعوام –والتكنولوجيا  مجامعة العلو   -التدريب والتأهيل مختص . 

 عامين –جامعة العلوم والتكنولوجيا  –الأنشطة الطلابية مختص . 

  صنعاء . –ة العلوم والتكنولوجيا جامع –م 2006/2007مدير تحرير مجلة إبداع الدورية 
  تعز .  –، مدرسة بني عفيف م 97/98/ أساسي للعام  9مدرس مادة الرياضيات لطلاب الصف 

 

 والموسومة بـ  ةمنشور  علمية بحوث : 

 أثر التوجه الاستراتيجي في تطبيق مبادئ الحوكمة بالمصارف العاملة باليمن. .1
 اء المتوازن في التميز المؤسسي.أثر استخدام بطاقة الاد .2
 مستوى تطبيق مبادئ الحوكمة في البنوك العاملة باليمن .  .3

 والمسومة بــــ:قيد النشر  علمية بحوث  

 أثر بيئة العمل الداخلية في الاداء الوظيفي. .1

 أثر التمكين الإداري في الأداء الوظيفي. .2

 أثر التدريب في الإبداع الإداري. .3

   أثر نظم المعلومات في النجاح الاستراتيجي.  .4
 

 ، ورقة علمية. العراق  – 2023/ 3/ 15 -14المؤتمر العلمي الدولي )المعايير الدولية للجودة والتميز الجامعي( للفترة  .1
ولي   المؤتمر   .2  ورقة علمية. ،أندونيسيا  -2023 يونيو 2 –مايو  29 -والأدبية اللغويةو  والاجتماعية الانسانية الع لوم في الحديثة للاتجاهات عشر الثالث الدَّ
 . ورقة علمية ،  تركيا -م2023يونيو  22 -20الاجتماعية  العلوم في المعاصرة للدراسات الثامن الدولي العلمي المؤتمر 3

   اليمنية .وجيا جامعة العلوم والتكنول -الاجتماعية  اتنائب رئيس تحرير مجلة الدراس .1

 الأردن. -مجلة الدراسات والبحوث العلمية –واللجنة العلمية  الاستشاريةعضو الهيئة  .2
 .مجلة ستاردوم للعلوم الاقتصادية والادارية -عضو اللجنة العلمية .3

 
 



 

  .شاركت عضواً في تنظيم مؤتمرين علميين بجامعة العلوم والتكنولوجيا 

  الادارة الاستراتيجية والقضايا المعاصرة.باحث متخصص في 

 .مستشار في مجال التطوير المؤسسي والتخطيط الاستراتيجي للعديد من الشركات 

  عضو مجلس إدارة هاي تك للخدمات التعليمية.  

  2013-2014عضو ومقرر اللجنة العليا لإعداد استراتيجية الموارد البشرية بالجمهورية اليمنية. 
 والتقيـيم الاداري،  المؤسسـي فـي مهـام التخطـيط الاسـتراتيجي، والتطـوير -يد من المجالس واللجان الإدارية والفنية والتطويرية بجامعة العلـوم والتكنولوجيـاعضو ومقرر العد

 ف الوظيفي... الخ.يالتوص والجودة الادارية،

  جمعية المستشارين اليمنيين.  –عضو مؤسس ومسؤول لجنة الموارد البشرية 

  عام جمعية السمو للتنمية والإغاثةأمين  . 

 

 

  الاستشارات والمشاريع التدريبية للمنظمات الدولية والمحلية  عشرات منشاركت في إدارة وتنفيذ . 

 .نفذت العديد من الاستشارات والدورات التدريبية للشركات ومراكز التدريب والاستشارات 

 والإدارة والموارد البشرية والجودة والتنمية البشرية.  والحوكمة في مجال القيادة ومدرباً لدورات التدريبية متدرباً في عشرات ا تشارك 
  .مدرب معتمد في حوكمة الشركات 

  .أعد وأقدم أعمال استشارية وتدريبية للشركات في مشروع التطوير المؤسسي والتخطيط الاستراتيجي 

 

 .القيادة والإدارة الاستراتيجية 

 .الإدارة وادارة الموارد البشرية 

 واللوائح الإدارية. الأنظمة 

 التنمية البشرية. 

  .السكرتارية وادارة المكاتب الحديثة      


