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 2021-2019ماجستير ادارة اعمال كمية الهادي / جمهورية السودان  - المؤهلات العلمية
 2006-2005جامعة عدن  –كمية الهندسة  –بكلاريوس عموم وهندسة الحاسوب  -

    الخبرات العملية

     2021  اكسبرت لمتدريب والاستشاراتادارة الجودة  ومدرب مدققو  استشاري ادارة - خارج اليمنخبرات     
)فيي الادارة ورييادة  2021مدرب فيي مركيز روييال لمتيدريب وتنميية المهيارات فيي السيودان  -

 وادواتها(اليابانية لمهارات الحياتية والادارة الرشيقة ومنهجية الكايزن ,االاعمال 
 2021نوفمبر  برنامج التنمية الانسانية اكتوبر/مدرب ادارة الاعمال ومحو الامية المالية ل - داخل اليمن خبرات   

 2021 اكتوبر استشاري التطوير الاداري لمؤسسة تعايش لمتنمية -

  2021 يناير – 2008شركة حوسب لمنظم والبرمجيات ل المدير العام -

 2019 منذ سمبس وكالة تنمية المنشآت في رقابة وتقييمخارجي استشاري  -

 .2019جامعة العموم والتكنولوجيا للأنظمة لمدرب في مركز الاستشارات والتنمية  -
 2021- 2020 مدرب ادارة مشاريع صغيرة مؤسسة افاق شبابية ومؤسسة تهامة -
.)مهارات 17/12/2018عضو فريق اعداد التربية الريادية لمتعميم الثانوي في اليمن  -

 ( بزنس موديل  خطة العمل -ريادة الاعمال-الثقافة المالية-حياتية

مدرب مشروع تحسين قابمية و ) 2018استشاري لدى مؤسسة جسور لمحمول التنموية  -
 .(  GIZالتوظيف بدعم من 

  2018منذ يناير   SFDفي الصندوق الاجتماعي لمتنمية  تدريب استشاري -
 م2014 -  2012رئيس جمعية انماء العطاء التنموية  -

  الدورات التدريبية
 دورات الايزو  دورات دولية خارج اليمن  

اجتيييار الامتحيان الييدولي  9001:2015دورة التيدقيق وكبيير المييدققين لادارة الجيودة اييزو  -
 ساعة 45( 2021مايو  27-23الكندية )  RICIبنجاح من الاريكا البريطانية بتنفيذ 

 19-7)الكندية  21500isoPMP   RICIايزودورة قائد فريق المشاريع  -
 ساعة  36 (2021اوغسطس

 ,MS-QHSE ISO 9001-  MS14001:2015دورة الادارة المتكاممة كمدقق داخمي -
OHSMS 45001:2018  مركز كاريزما لتطوير الادارة والصحة والسلامة والبيئة جودة

 ساعة. 28( 2020سبتمبر  31-24بين )ى العاممة جمهورية السودان لممدة وتنمية القو 
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المقاميية ميين مركييز ابيمتييي لمتييدريب التييابع ورشيية عمييل ادارة المخيياطر واسييتمرارية الاعمييال  -
لممدة مين   RMP and ISO31000وفق اليات ادارة المخاطر  لمجامعة العربية المفتوحة

 ساعة 15فبراير (  22-24)

 
 دورات ادارية  

     السيودان  ETCمين مركيز   ERP تليددارة المتكاممية لممنشيئا اودو العيالمي برنيامج دورة -
 ساعة 30( 2021يوليو  4-15) 

دورة الاتجاهيييات الحديثييية فيييي ادارة الميييوارد البشيييرية مييين مركيييز روييييال لمتيييدريب الخرطيييوم  -
 ساعة   24صباحا(  2021يوليو  1يونيو الى  27السودان )

  RICIواجتياز امتحانها اليدولي بنجياح مين  BPMP دورة ادارة عمميات الاعمال الاحترافية -
 ساعة 21مساءا(  2021يوليو  1يونيو الى  25الكندية ) من 

اخصيييائي الادارة الرشييييقة ومميييارس وميييدرب منهجيييية الكيييايزن اليابانيييية مييين مركيييز روييييال  -
 36( 2021ينياير  24-16لمتدريب وتنمية المهيارات فيي جمهوريية السيودان مين الميدة )

 ساعة

رات التقييارير الفعاليية ميين مركييز رويييال لمتييدريب وتنمييية المهييارات فييي جمهورييية دورة مهييا -
   ساعة 24( 2020نوفمبر  21-16السودان من المدة )

دورة المفياهيم الرياديية صيادرة عين مركيز البحييوث والتطيوير التربيوي بالتعياون ميع مؤسسيية  - دورات محلية داخل اليمن  
 ساعة ( 15نوفمبر( )  20 - 18جسور لمحمول التنموية )

الييدورة التدريبييية والتيهيمييية فييي مجييال استشييارات اتعمييال لممنشييآت الصييغيرة والمتوسييطة  -
 10 –يونييو  20ومؤسسة جسور لمحميول التنمويية         )   smepsصادرة من وكالة 

 ساعة ( 112( )  2018يوليو 
ابرييل    20- 19دورة نبذ العنف والتعايش السممي تنفيذ المنظمة الوطنية لتنمية المجتمع   -

 ساعة (  16)     2014
دورة منظوميية الحكييم الرشيييد والياتهييا فييي منظمييات المجتمييع المييدني ضييمن مشييروع مدونيية  -

نيوفمبر  26-23تنفييذ جمعيية الفيردوس التنمويية النسيوية   UNDEFالسموك بيدعم مين  
 ساعة ( 24م ) 2013

اغسييطس  19- 18دورة العدالية الانتقاليية والياتهييا تنفييذ مؤسسيية وجيود للأميين الانسياني  -
  ساعة ( 12)  2013

مييايو  SY 5 -13دورة مهييارات الحييوار والقيييادة والعمييل الجميياعي والتطييوعي ميين منظميية   -
 ساعة ( 36)2012

 ساعة ( 36)2012مايو  SY 15 -20دورة تدريب مدربين منظمة   -
         .قيادة الفريق والعمل في اطاره  - المهارات

 والافكار  الآراءالتواصل بفاعمية مع الاخرين والتعبير عن  -
 ..SPSS,Minitab,Genstat,Power BIاستخدام برامج التحميل  -
 مهارات عالية جدا في الحاسوب والانترنت وتقنياتهم وبرامجهم.  -



 

 

 القدرة عمى التعمم الذاتي وتطوير الذات في المجال المطموب  -
 في ايجاد الحمول والحمول البديمة في المشاكل التي قد تطرأ وقت العمل. مهارات عالية -
 سيارات شخصية , سيارات نقل ( قيادة المركبات لمفئتين ب, ج ) -

 القراءة.   - الهوايات
 التعرف عمى الثقافات الاخرى ومقابمة اصحابها.  -
 .قيادة المركبات البحرية والصيد  -

 .العربية المغة الام - اللغات
 والعديد من الدورات والاعمال. سلغة الدراسة في البكالوريو  فهي الانجميزية جيد جدا -
 تعمم ذاتي. الفرنسية مستوى مبتدئ -


