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  :الشھادات العلمیة 

 .2011ة جامعة المسيل –في علوم التسيير تخصص إدارة المنظماتالماجستير شهادة  -

 .تسيير بجامعة المسيلةدكتوراه علوم ة ساديمسجلة بالسنة ال -

 

 : المقالات والأبحاث

  : المقالات العلمية

دور تسيير الكفاءات في جذب المواهب البشرية للمؤسسة وتطويرها دراسة حالة مصحة سيدي ثامر : نشر مقال بعنوان -

  .2012، ديسمبر  8والعلوم التجارية ، العدد والتسييرمجلة العلوم الاقتصادية  ببوسعادة،

  

  : المشاركة في الملتقيات الدولية

الملتقى العلمي ، دراسة حالة التجربة الجزائرية-  دور دراسة الجدوى في ترشيد السياسة التمويلية للمؤسسةمداخلة بعنوان  -

  .2016نوفمبر  15-14المسيلة، ، ، جامعة محمد بوضيافتوجهات الحديثة للسياسة المالية للمؤسسةال الدولي حول

، الملتقى الدولي الثاني حول الحوكمة والتنمية المحلية، جامعة دور الحوكمة في تحسين أداء المؤسسة العامةيعنوان مداخلة  -

  .2015ديسمبر  08-07محمد البشير الإبراهيمي، برج بوعريريج، 

 حول  الدولي الأولالملتقى ، كإدارة فعالة للموارد البشرية في المؤسسات" تسيير الكفاءات"مقاربة مداخلة بعنوان  -

-22، مستغانم ،جامعة عبد الحميد بن باديس ،المعرفة في بلدان المغرب العربي الابتكار، وتقويم الموارد البشرية، الابتكار واقتصاد

  . 2015فيفري  23

لاقتصادية إمكانية تطبيق نموذج التميز الأوروبي في الجامعات الجزائرية، دراسة حالة كلية العلوم ا: مداخلة بعنوان -

، الملتقى العلمي الدولي حول نظم الإبتكار الجامعة والإقليم، كلية العلوم والتجارية وعلوم التسيير بجامعة برج بوعريريج

   2014سبتمبر  23/24/25الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة برج بوعريريج،  
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 explorerالملتقى العلمي الدولي حول، حالة جامعة لكسمبورغدراسة  - نحو جامعة مقاولاتية مبدعة: مداحلة بعنوان  -

l'importance de l'interaction université-industrie au sein de systèmes 

d'innovation 2013ديسمبر ، الوطنية متعددة التقنيات بوهران،المدرسة.  

دراسة حالة هيئة الطرق والمواصلات  –المقدمة إدارة النقل في تطوير قطاع النقل والخدمات  دور:  مداخلة بعنوان - 

 8- 7الدولي حول  استراتيجيات وآفاق تطوير قطاع النقل في الجزائر في إطار التنمية المستدامة، جامعة المسيلة،  الملتقى،  بدبي

  .2013أكتوبر 

، مجموعة مخابر فينوس بالبليدةإدارة المواهب كتوجه حديث في إدارة الموارد البشرية، دراسة حالة :  مداخلة بعنوان  -

- 25-22المال البشري في ظل اقتصاد المعرفة، جامعة الزيتونة، الأردن،  رأسالملتقى الدولي السنوي الثاني عشر للأعمال حول 

  .2013أفريل 

الندوة  تحقيق التميز في مؤسسات التعليم العالي والاستجابة للمتطلبات الاقتصادية  والاجتماعية،مداخلة بعنوان   -

  .2012أكتوبر  11-10الدولية حول الإدماج المهني لحملة الشهادات الجامعية، جامعة تبسة، 

دراسة حالة الجزائر بالاعتماد –دور المراجعة الداخلية في تحقيق التقدم في معيار التنافسية الدولية مداخلة بعنوان    -

المحاسبة والمراجعة في ظل مستجدات بيئة : العلمي الدولي حول المؤتمر ،- 2012/2013على تقرير التنافسية الدولية لعام 

  .2012ديسمبر  04/05الأعمال الدولية، جامعة المسيلة، 

إستراتيجية الحكومة : الملتقى العلمي الدولي حول دور المستقبل الوظيفي في تخفيض معدل البطالة، تحليلمداخلة بعنوان   -

نوفمبر  16/17المستدامة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة المسيلة، في الحد من البطالة وتحقيق التنمية 

2011.  

، الملتقى العلمي الدولي حول أداء و بطاقة الأداء المتوازن كأداة فعالة لتحقيق متطلبات التنمية المستدامةمداخلة بعنوان   -

 10/11العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة المسيلة، في  فعالية المنظمة في ظل التنمية المستدامة، كلية 

  .2009نوفمبر

  : وطنيةالمشاركة في الملتقيات ال

 التكوين المهني بما يتناسب مع احتياجات سوق العملنماذج عربية مقترحة لتطوير كفاءات مخرجات : مداخلة بعنوان -

  .2014البليدة، ماي -، جامعة لونيسي عليالسياســــــة التشغيلية في الجزائرواقع وآفاق : ندوة وطنية حول، في الجزائر

  
  :المسار المھني 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة برح بوعريريج من العام الدراسي    "أ"أستاذة مساعدة صنف  -

2013/2014. 

  :المقاييس المدرسة

منهجية  /مدخل للاقتصاد /مدخل لإدارة الاعمال /اقتصاد جزئي /رياضيات المؤسسة /العملياتوث بح /اسواق مالية :ليسانس

  .اقتصاد المؤسسة/ تسيير المؤسسة/ نظام المعلومات /البحث العلمي

  .انظمة التسيير/ إدارة الموارد البشرية :ماستر



  

 :الاشراف العلمي والبيداغوجي

 .الى الان 2013 - 2012الجامعية السنة    د  من ل مالاشراف على مذكرات الليسانس نظام  -

 .وماستر  ليسانس مناقشة مذكرات -




