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 منى محمد السيد الشربينى    : الاســـــــــم

 مصمحة الجمارك  – المدير التنفيذى لممركز الموجيستى بمطار القاىرة    :         لوظيفةا

 5/9/1969:    تاريخ الميلاد

 انسو   :  الحالة الإجتماعية

                                                                                                   00201017635447           : الموبايل
 / جميورية مصر العربية القاىره/  مصر الجديدة -مساكن ابو بكر الصديق  10 :            نوانالع 

 m.sherbiny69@yahoo.com :الإلكتروني بريدلا 
          يضمن بما والحصول عمى خبرة اكثر تطوير مياراتي العممية والعمميةو ممارسة الابداع شجعنى عمىأجد عملًا ي:     الأىـــداف

                     .زاىر باذن الله تعالى مستقبل لي

   :المؤىلات الدراسية

 . 1994عام  بكالوريوس نظم معمومات اداريو  *

 .2009ا عام ماجستير في الإدارة بكميو النقل بالكاديميو العربيو لمعموم والتكنولوجي  *

 .2014عام دكتوراه في إدارة الأعمال جامعة عين شمس   *

عمى اجازة خاصة لمعمل بكميات  متحص وخلاليمم  2993التحقت بالعمل فى  فبراير الخبرة العمميو فى الجمارك
 :مابينتدرجت م حيث 3122 ونيويحتى م 3122أكتوبر  منبريدة 

+  المتابعة التخطيط و ( سنوات مدير ادارة 3)    +السويس ( سنوات مدير المكتب الفنى لرئيس الادارة المركزية لجمارك5)
مدير إدارة الجودة وتقييم الاداء بالمعيد  وات( سن3)  الجمركى  +لمتدريب القومى لتطوير  بالمعيد مدير ادارة ا وات ( سن6)
لمعيد القومى الجمركى التابع لمنظمو مدير ا وات( سن3)مدير ادارة الموارد البشرية +  ( سنوات5)الجمركى +  لمتدريب لقومىا

+ من  مدير التكنولوجيا بجمارك القاىرة (2)+ الجمارك العالميو ومحاضر معتمد من المنظمو ومسئولو اعداد الحقائب التدريبيو 
 .التنفيذى لممركز الموجيستى بمطار القاىرةحتى الان المدير  2019مارس 

 
 

 



 : مابين 2015حتى يونيو  2009وات من ديسمبر ( سن7:  )   الاكاديمية داخل مصرالخبرة 

 ميوالتدريب فى المعاىد الجمركيو التابعو لمنظمو الجمارك العال.  
 مركز زين الدولى لمتدريب والتطوير. 
  منتجع التدريب الدولىITR.  

 والحقائب التدريبية:التى قمت بتدريسيا المقررات    

ادارة  - فرق العمل -التدريب والتنمية -ادارة وتنمية الموارد البشرية  - القيادة  -التطوير التنظيمى - استراتيجيتخطيط )
برنامج تنمية وبناء  -التفكير الابداعى وتقنيات الابتكار -المقابمة الشخصية وكتابة السيرة الذاتية -إدارة الجودة الشاممة -الوقت

 .(الاتيكيت وفن التعامل مع الاخرين -دورة فن إدارة السموك في المنظمات -القدرات القيادية والادارية

 الخبرة الاكاديمية خارج مصر:

 .2017نياية عقدى يونيوحتى  2015شرفت بالعمل فى المممكة العربية السعودية فى كميات بريدة الاىمية من أكتوبر

 بتدريسيا فى كميات بريده الاىميو : قمتالتى  قرراتالم

أجور  -تخطيط وتوظيف موارد بشرية -تطبيقات الحاسب الالى لمموارد البشريو -مناىج بحث عممى -نظريات التنظيم)
 (السموك التنظيمى -الإداريةالرقابة  -مبادئ إدارة اعمال -وحوافز

 : الدورات التدريبيو

الفترة من  USAID من   (Creative Problem Solving)ت الابداعيةشيادة بحضور دورة فى حل المشكلا -
 .25/5/2005حتى  21/5/2005

  ICDL                 شيادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلى  -
الفترة من  SYNERGY فى شركة Project Management Professional شيادة حضور دورة ادارة المشروعات -

 . 21/2/2008حتى  17/2/2008
  20/8/2008فى مركز زدنى  Problem Solving يادة حضور دورة حل المشكلاتش  -
 .2009دورة تدريب المدربين فى شركة ليدر لمحمول المتكاممة فى الادارة فى يوليو  -
 .11/8/2009شيادة حضور فى اليوم التدريبى لمموارد البشرية فى مركز زدنى فى  -
 .3/12/2011حتى  27/11/2011د الثقافى الجمركى فى الفترة من دورة مناىج البحث العممى فى المعي -
البرنامج المتكامل لتنمية وبناء قدرات الكوادر العاممة بادارات الموارد البشرية والجياز الاداراى لمدولة خلال الفترة من  -

 .29/4/2015الى  18/3/2015
 .28/5/2015حتى  24/5/2015الفترة من شيادة تأىيل قادة الصف الثانى فى المعيد الثقافى الجمركى فى  -
           ورشة عمل بناء نظام متكامل لادارة الآداء والمبنى عمى الجدارات فى وحدة تكافؤ الفرص بوزارة المالية يومى -

17-18/12/2017. 
ى ال 24/12/2017برنامج تنمية وبناء الميارات القيادية فى الاكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا فى الفترة من  -

22/1/2018. 



 :داخل المممكة العربية السعودية المشاركات الاخرى

 ورش عمل فى الجودة ودورىا فى التعميم ومعايير الاعتماد الاكاديمى. 
 المشاركة بالاحتفال باليوم العالمى لمجودة.  
 المشاركة فى الاحتفال بيوم المينة العالمى.  
  يخص قسم الموارد البشرية بالتعريف بكيفية كتابة السيرة الذاتية وكيفية مسئولة النشاط اللاصفى وقمت بعمل اكثر من نشاط

ونساء( التى برز دورىم واصبحووا من رواد  –انشاء مشروع خاص مع عرض لبعض الشخصيات السعودية )رجال 
 .الاعمال

  ف المواطنين وتم عرضة فى الكميات وفى اكثر من منظمة خارجية لتعري 2030قمت باعداد عرض عن رؤية المممكة
  .السعوديين باىمية دورىم المستقبمى وتعريفيم بالمواطنة

 .المساىمة فى اعداد الخطة الاستراتيجية لكمية العموم الادارية والانسانية 

 شرفت بمنصب مسئولة اعداد التقارير لكمية العموم الادارية والانسانية. 
  :شيادات التقدير

 .رك الادبية بالادارة المركزية لجمارك السويسشيادة تقدير بمناسبة تشغيل وميكنة جم -
 .ىـ1437-1436المشاركة فى كميات بريدة الاىمية فى معرض قسم الموارد البشرية لمعام الدراسى الاول  -
 .ىـ1437-1436المشاركة المتميزة فى وحدة النشاط اللاصفى فى كميات بريدة الاىمية لمعام الدراسى  -
  .م لكميات بريدة الاىميةشكر وتقدير من نائبة المشرف العا -
 .ىـ1438-1437لمعام الدراسى  2030المشاركة المتميزة لفاعميات معرض رؤية السعودية  -

  :  الشيادات الخبرة

 .وموثقة من وزارة الخارجية المصرية 24/6/2015الجمركى فى  قومىالمعيد ال -
 .ارة الخارجية السعوديةوموثقة من وز  29/8/1438حتى  22/12/1436كميات بريدة الاىمية من الفترة  -

 :  الدكتوراه عنوان رسالو

 ) أثر القيادة والتدريب والاتصال عمى نجاح فرق العمل وانعكاسيا عمى الاداء (.             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 



 

 



 

 
 



 

 
 
 



 

 
  



 
 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 



 
 
 



 

 
 



 
 



 



 
 

 
 

 
 

 


