
 

محمد حمدان عابدين عسران /د :  الاســـــم  

:   القانون المدني  التخصصدكتوراه    

ضرر المرتد بين التعويض عن الموضوع الرسالة : 

دراسة مقارنة.  النظرية والتطبيق  

 البيانات الشخصية
26/9/1973تاريـخ  الميـلاد :  

المعادي–العنوان : القاهرة   

  0541708755جوال داخل السعودية : 

mmhhs2011@yahoo.com البريد الالكتروني      

الخبرات العلمية والعملية :     

بكلية العلوم الادارية جامعة نجران قسم الأنظمة )قانون (  شاركاستاذ م   -  
العلوم الادارية جامعة نجرانمشرف وحدة التطوير والجودة كلية  -  
المدير التنفيذي لوحدة التطوير والجودة كلية العلوم الادارية جامعة نجران –  
منسق التطوير والجودة قسم الأنظمة كلية العلوم الادارية جامعة نجران -  
العلوم الادارية جامعة نجرانالمرشد الاكاديمي لقسم الانظمة بكلية  -  
العلوم الادارية بكلية وقسم ادارة الاعمال مدير التطوير والجودة لقسم الأنظمة  –

 جامعة نجران
العلوم الادارية جامعة نجرانمسئول لجنة التدريب لقسم الانظمة بكلية  –  
المؤلفات العلمية:    

دراسة مقارنة بأحكام الشريعة  الغبن في العقود الإلكترونية -

منشور بمجلة الشريعة والقانون تفهنا الاشراف جامعة  نجران الإسلامية

 الازهر

mailto:mmhhs2011@yahoo.com


المسئولية المدنية عن تعويض أضرار موجات أبراج الهاتف النقال -  

 جامعة الأزهر،  بأسوان بنن الإسلاميةالدراسات  ةيکلحولية 

  /https://fisb.journals.ekb.egرابط المجلة  

رابط البحث  

:https://fisb.journals.ekb.eg/article_96322_0980146d0e8d4ec928d7b9aa4930ce78.pdf 

المسئولية المدنية عن تعويض الأجنة مجلة كلية الحقوق جامعة -

م  2019طنطا العدد التاسع عشر لسنة   

دراسة في ظل جائحة كورنا عن بعد طبيب الت المدنية عن المسئولية-

دمياط العدد  مجلة كلية الحقوق جامعة  الإسلاميمقارنة بالفقه 

م 2022الخامس يناير   

القتل الواقع تحت تأثير السكر دراسة مقارنة " منشور " -  

الشريعة الاسلامية بالقانون الروماني " منشور " عدم تأثر  -  

حجية التوقيع الالكتروني )تحت الطبع( -  

تحت الطبعالدية وضمان الاضرار المرتدة.  -  

 
  نجران جامعة الأنظمة قسم الإدارية العلوم كلية عضو هيئة تدريس – 

 .المملكة العربية السعودية

 والتشريع. والإحصاء السياسي للاقتصاد المصرية الجمعية عضو -1

 .الأنظمة بكلية العلوم الإدارية قسم مجلس عضو -2

وعضوية الأنشطة 

 اللجان

 

https://fisb.journals.ekb.eg/
https://fisb.journals.ekb.eg/article_96322_0980146d0e8d4ec928d7b9aa4930ce78.pdf


 

   .والمحاضرين المعيدين لاختبارات والتصحيح الأسئلة وضع لجنة عضو -3

 العملي التدريب لجنة عضو ثم الأنظمة بقسم العملي التدريب مشرف -4

 .بالقسم

 .بالكلية الخريجين ومتابعة الطلابية الشئون لجنة عضو -5

 والتدريب(. والمتابعة التقويم) الداخلية المراجعة لجنة عضو -6

 الجودة. ضمان وحدة لجنة عضو -7

 .الشكاوى فحص لجنة عضو -8

 .الدراسية الكتب اختيار لجنة عضو -9

 الدراسية الكلية ببرامج أكاديمية معايير تبني مشروع عضو -10

 القسمين بين للتواصل للاتصال فعاله وسائل توفير"  مشروع عضو -11

 " والنسائي الرجالي

 الأكاديمي للهيكل ونوعيا ( )كميا   الراهن التقييم"  مشروع عضو -12

 "البرنامج لمتطلبات وفقا   الجامعة لبرامج الحالي

 عضو لجنة وضع الهيكل التنظيمي لكلية العلوم الإدارية -13

 عضو لجنة الاعتماد الأكاديمي بالكلية. -14

 هـ.23/5/1435بقسم الأنظمة من تاريخ  والجودة التطوير منسق -15

منسق وحدة التطوير والجودة بكلية العلوم الإدارية من تاريخ  -16

 هـ.12/4/14380

البرنامج التدريبي" اعداد تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج " خلال الفترة من  -1

تنمية المهارات م بوحدة  2019/  4 /16-15هـ الموافق 1440/ 8/ 10-11

 بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران.

مشاركة حضور فاعليات اللقاء العلمي الرابع "جامعة نجران ودورها في  -2

هـ  بكلية 1439عاما  من العطاء" الذي أقيم خلال شهر رجب 13التنمية 

 جامعة نجران. -العلوم الإدارية

المؤتمرات والندوات 

 والدورات التدريبية



 ـعمادة -3  ـخلال  نجران جامعة جودةوال التطوير دورة " قياس نواتج التعلم" ـ

 م.9/2014-8هـ الموافق 6/1435/ 9-8الفترة من 

 -12دورة " نظم الامتحانات وتقويم الطلاب " ـ خلال الفترة من  -4

م ـ عمادة التطوير والجودة 2012 /27/11 -26هـ الموافق  13/1/1434

 بجامعة نجران.

المجتمع " ـ خدمة  لمحور والبرامجي المؤسسي الاعتماد " متطلبات دورة -5

 عمادة ــ م2012 /2/ 5ـ4الموافق  هــ 24/3/1434ـ 23خلال الفترة من 

 .نجران والجودة جامعة التطوير

دورة " متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور خدمات الدعم  -6

ــ 10الموافق  هــ 4/1434/ 29 ـ28 الطلابي " ـ خلال الفترة من

 نجران. جامعة جودةالتطوير وال م ــ عمادة 11/3/2012

هــ 28/11/1433بتاريخ  -ندوة تدريبية حول توصيف المقررات والبرامج  -7

 بكلية العلوم الإدارية جامعة نجران. –م 11/2012/ 27- 26الموافق 

ـ  نجران جامعة والجودة التطوير دورة " قياس نواتج التعلم" ــ عمادة  -8

 م.9/2014-8هـ الموافق 6/1435/ 9-8خلال الفترة من 

المركز  -م 4/6/2015إلى  2دورة " العرض الفعال " خلال الفترة من  -8

 جامعة طنطا. –الدولي لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات 

دورة " فنيات تصميم وأجراء البحوث العلمية " خلال الفترة من  -9

 م11/6/2015م إلى  9/6/2014

التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد " البرنامج التدريبي " نظام إدارة  -10

 هـ. 26/10/1436هـ إلى  24/10/1436خلال الفترة من 

البرنامج التدريبي " تصميم خطط التحسين في ضوء متطلبات الجودة  -11

م بوحدة تنمية  2016/  4/  13 -12هـ 1437/  7/ 6-5" خلال الفترة 

 المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران.

 هـ. 1437/  5/  21رة تدريبية " تقديرات النجوم " في دو - -12



البرنامج التدريبي" بناء التقرير الشامل لتقارير المقررات وخطط  -13

م  2016/  4/10هـ الموافق  1438/  3/1التحسين" خلال يوم الثلاثاء 

 بوحدة تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران.

لتعامل مع البرنامج الإلكتروني لقياس ورشة عمل حول " مهارات ا -14

 نواتج التعلم" بكلية الحاسب جامعة نجران.

، )مهاراتالبرنامج التدريبي" المنهجية في تخطيط البحوث العلمية  -15

 -15هـ الموافق  1438/  17/6 - 16من  خلال الفترةآليات، أخلاقيات( " 

جودة بجامعة م بوحدة تنمية المهارات بعمادة التطوير وال 2017/  16/3

 نجران.

التقويم الذاتي لعضو هيئة التدريس في العملية " التدريبي البرنامج -16

 2017/  23/3 هـ، الموافق 1438/  24/6يوم الخميس  خلال" التعليمية 

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م

"  الكترونيا وتحويلها الاستبانات تصميم معايير" التدريبي البرنامج -17

 م 2017/  11 /8 -7 الموافق هـ 1439/  19/2 - 18 من الفترة خلال

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة

 بين الإسلامية المصارف" الثالث العلمي اللقاء في الحضورب مشاركة -18

 -الإدارية العلوم كليةب هـ1439/  7 /23 خلال الفترة "والتطبيق النظرية

 .نجران بجامعة

 /د.أ" عالم زيارة برنامج"  الرابع العلمي اللقاء  في بالحضور مشاركة -19

 التوعية هـ وحدة6/3/1440خلال الفترة  الخيل آبا عبدالله بن سليمان

 نجران بجامعة الفكرية

 خلال"  نظام إعداد الخطط الدراسية بجامعة نجران" التدريبي البرنامج -20

 المهارات تنمية بوحدة م 2019/  1 /14 الموافق هـ 1440/  8/5 من الفترة

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة

نظام تقييم الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس " التدريبي البرنامج -21

 17/5 من الفترة خلال"  بجامعة نجران وفقا  لمتطلبات وارة الخدمة المدنية

 التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019 / 1 /23 الموافق هـ 1440 /

 نجران. بجامعة والجودة

 ضمان الجودة والاعتماد البرامجي المطورة  معايير" التدريبي البرنامج -22

 هـ 1440/  5/ 25-24 من الفترة خلال"  )بكالوريوس/ دراسات عليا

 التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019/  1 /31-30 الموافق

 نجران. بجامعة والجودة



تقارير المقررات والبرامج في ضوء الأخطاء " التدريبي البرنامج -23

 م 2019/  2 /7-6 الموافق هـ 1440/  2/6-1 من الفترة خلال"  الشائعة

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة

الوطني عمليات تسجيل المؤهلات في الإطار " التدريبي البرنامج -24

 2 /13-12 الموافق هـ8/6/1440 -7 من الفترة خلال" للمؤهلات )سقف(

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019 /

 خلالاستخدام نظام الأداء المتدرج الروبريكس" " التدريبي البرنامج -25

 -الإداريةكلية العلوم ب م 2019/  2 /14 الموافق هـ9/6/1440 من الفترة

 .نجران جامعة

 NCAAA توصيف البرنامج وفقا  للمعايير المطورة" التدريبي البرنامج -26

 بوحدة م 2019/  2 /21-20 الموافقهـ 16/6/1440-15 من الفترة خلال

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية

توصيف المقررات والخبرة الميدانية وفقا  للمعايير " التدريبي البرنامج -27

-25 الموافقهـ 21/6/1440-20 من الفترة خلال"  NCAAAالمطورة 

 بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019/  2 /26

 نجران.

استخدام مؤشرات الأداء في غلق حلقات الجودة " التدريبي البرنامج -28

/  3 /7-6 الموافقهـ 30/6/1440-29 من الفترة خلالللتحسين المستمر" 

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019

متطلبات جودة خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي  "التدريبي البرنامج -29

هـ 5/7/1440 -4 من الفترة خلال"  NCAAA وفقا  للمعايير المطورة

 التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019/  3 /12-11 الموافق

 نجران. بجامعة والجودة

دور قيادات الأقسام العلمية في تحقيق الاعتماد  "التدريبي البرنامج -30

/  3 /28-27 الموافقهـ 21/7/1440-20 من الفترة خلال"  البرامجي

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019

التقارير الدورية للبرنامج والمقررات والخبرة " التدريبي البرنامج -31

/  4 /1-31/3 الموافقهـ 25/7/1440-24 من الفترة خلال"  الميدانية

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019

تقويم مخرجات التعلم وفقا  لمتطلبات المعايير  "التدريبي البرنامج -32

 /4-3 الموافقهـ 28/7/1440-27 من الفترة خلال"  NCAAAالمطورة 

 نجران. بجامعة والجودة التطوير بعمادة المهارات تنمية بوحدة م 2019/  4



 التدرج العلمي:

جامعة الازهر بتقدير عام جيد جدا  ليسانس الشريعة والقانون  -  

ماجستير في فرع القانون الخاص من كلية الحقوق جامعة اسيوط - -  

دكتوراه في القانون المدني بتقدير جيد جدا  . -  

  استاذ مساعد كلية العلوم الادارية جامعة نجران -

  المهمات العلمية

  1956نة لس   86الاشتراك في تعديل قانون المناجم والمحاجر رقم   

الاشتراك في اعداد الموسوعة الادارية الحديثة )موسوعة نجم ( وقد تم 

 انجاز اثنين وعشرون مجلدا منها.

 

   Languages اللغات:     

 -    اللغة العربية 

  TOEFL    حاصل على الشهادة الدولية في اللغة الانجليزية-   

الامريكية.هيئة الإميدست التابعة للولايات المتحدة      AMIDEST  ال 

_         

حاصل على المستوى الثالث في اللغة الفرنسية  . - 

 الشهادات والخبرات العلمية

 هذه بعض من الدورات والشهادات التدريبية:

 (I.C.D.L.)   حاصل على الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الألي - 

 



انواع التعاقد عبر وسائل   حاصل على شهادة في التوقيع الإلكتروني كنوع من  -

 الاتصالات الحديثة.

حاصل على شهادة من عمادة التطوير والجودة جامعة نجران في الاتجاهات   -

 الحديثة في التدريس.

دورة تدربيه عن تقييم وتقويم عمليات التعلم من عمادة  شهادة حاصل على -

 التطوير والجودة

 - 

 الدورات التدريبية التي قام بإعطائها

دورة تدريبة لطلاب جامعة نجران عن فن ادارة الوقت  -  

دورة لأعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الادارية عن توصيف -

 البرنامج 

دورة لأعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الادارية عن توصيف -

 البرنامج 

  -دورة تدريبة لطلاب جامعة نجران عن مهارات التفوق الجامعي  

ية لطلاب جامعة نجران عن طرق رفع معدل التركيز دورة تدريب -  

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بقسم الأنظمة  عن رؤية  -

 ورسالة البرنامج

 

    

 دكتور/ محمد حمدان عابدين عسران

 @nu.edu.sa mhasran  : بالجامعةالبريد الالكتروني الخاص 


