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 المؤىلات العلمية          
 تقدير ممتاز  – 2من  1965بمعدل  –جامعة الملك عبد العزيز بجدة   -ماجستير إدارة تربوية  -5

 الدراسة العلمية المقدمة في مرحلة الماجستير
 بعنوان / واقع إعادة ىندسة العمليات الإدارية في الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 

 تقدير ممتاز – 2من  1964بمعدل  –جامعة الملك عبد العزيز بجدة  -ي التربية الدبلوم العام ف -0
  2من  1953بمعدل   -جامعة الملك عبد العزيز بجدة -المؤىل في مرحلة البكالوريوس : كيمياء حيوية  -0

   ية:العمل الخبرات
 سنة  في القطاع التعليمي  01

 مشرفة الجودة وقياس الأداء بتعليم جدة 
 رفة تدريب في إدارة التدريب والابتعاث بتعليم جدة مش

 وكيلة مكلفة قائمة بأعمال مديرة 
 مقيم في جائزة الملك عبدالعزيز للجودة  

 ىـ  ) الدورة الخامسة ( 5113المسجد النبوي للعام   رئيسة فريق تقييم جائزة رئاسة الحرمين -
 ىـ 5110عضو مقيم الغرفة التجارية بجدة  -
 ىـ 5110يم في كلية التقنية للبنات بجدة عضو مق -

 : مدربة للقيادات التربوية
 مديرات الادارات والأقسام والوحدات  لعدد من البرامج التدريبية وورش العمل النوعية في عدد من المناطق التعليمية 

 الأفلاج (  –الخرج  –القريات  –) جدة 
 : ناطق التعليمية منهابرنامج تدريبي على مستوى الم 30مدربة لأكثر من 

نواتج التعلم مصداقية القياس   –قياس الأداء في المؤسسات التعليمية  –) بناء نظم الجودة _ مؤشرات قياس الأداء  
جودة المهارات البحثية في الطفولة  -الاختبارات الدولية التي تستهدف الطالب مباشرة  -رة المعرفة اإد –لتحسين الأداء 

قيادة  –السعادة المهنية وجودة الحياة الوظيفية  –الإبتكار وفق أفضل الممارسات المؤسسية المتميزة  قيادة –المبكرة 
مهارات البحث  –استراتيجيات  التفكير فوق المعرفي في التدريس  -النظام الفصلي للعلوم الإدارية  –المعرفة الفاعلة 

 العلمي (

 السيرة الذاتية
 مشرفة الجودة وقياس الأداء أ/ سارة السلمي
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 وورش العمل النوعية في المناطق التعليمية  : ممثلة لتعليم جدة بعدد من البرامج التدريبية

على  مؤشرات قياس الأداء  ( قيادات محافظة الأفلاج ) وتدريب  ( ،لتأىيل القيادات  كمحافظة الخرج ) مبادرة كفاءات  
عضوات وممثلة لتعليم جدة في تحكيم أبحاث الطلبة في ) المؤتمر العلمي بقيادة الطلبة ( مع ،  في المؤسسات التعليمية

، ىيئة تقويم   معهد الإدارة العامة بالرياض نوعية منها : من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة ،ممثلة لتعليم جدة في مؤتمرات
 ، الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة .....الخ .التعليم ، المركز الوطني للقياس 

 ة جدة وخارجها منها : قادت العديد من ورش العمل النوعية على مستوى محافظ
قيادة  –السعادة الوظيفية  –قياس الأداء في المؤسسات التعليمية  -) نواتج التعلم مصداقية القياس لتحسين الأداء 

،  في جودة مدارس التعليم العام 0303قياس الأداء المدرسي نقطة انطلاق نحو رؤية   -الابتكار في المؤسسات التعليمية
أفق تعليمي متجدد ، ملف الانجاز الالكتروني نقطة انطلاق في التميز التدريبي ، التميز  –المفتوحة الموارد التعليمية 

 (، قيادة الابتكار وفق أفضل الممارسات المؤسسية المتميزة الوظيفي خطوة نحو التغيير 
 المؤتمر الوطني السابعفي من خلال المشاركة  الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودةممثلة لتعليم جدة في  

  تحت عنوان ) الجودة في عصر التحول والتغيير ( مع نخبة من خبراء دوليين في مجال الجودة .
حقيبة قياس الأداء في  السعودية العلمية للمعلم "جسم " مثل : الجمعيةالمشاركة الفاعلة بحقائب تدريبية نوعية مع 

 علم ) مصداقية القياس لتحسين الأداء ( نواتج الت وحقيبة ،المؤسسات التعليمية  
 :، وعضو مؤسس فريق صانعات السعادة على مستوى المملكة والوطن العربيوجودة الحياة السعادة والايجابيةسفيرة 

) من خلال التأىيل والممارسة بمبادرات مجتمعية تطوعية تستهدف نشر السعادة والإيجابية وجودة الحياة ( واستكمال 
 نامج سفراء السعادة  بإجتياز المتطلبات التالية : متطلبات بر 

 اخصائي السعادة والايجابية وجودة الحياة -
 خبير السعادة والايجابية وجودة الحياة -
 مستشار  السعادة والايجابية وجودة الحياة -

 633العلمي لأكثر من مدربة  مهارات البحث  ، ومعدة  ومنفذة لأول حقيبة في مهارات البحث العلمي في تعليم جدة 
مشرفات تربويات في  –العامة للتعليم بمحافظة جدة ومناطق تعليمية أخرى ) قيادات مدرسية من منسوبات الادارة   متدربة

 (  معلمات من كافة التخصصات –تخصصات مختلفة 
 :  قيادة العديد من فرق الجودة وقياس الأداء أبرزىا

 ىـ 5110إدارة الجودة وقياس الأداء بتعليم جدة إدارة فعاليات اليوم الوطني في  -
 ه ، ....الخ 5113قيادة فريق الاختبارات المركزية للعام  -
 واستفادةىـ ضمن برنامج الجودة في إدارة الجودة وقياس الأداء بتعليم جدة 5106قيادة مسابقة فكرتي الابداعية للعام  -

 و المشرفة لذلك المناطق التعليمية الأخرى من الدليل الذي أعدت
 ىـ ، 5105قيادة ورش العمل في إدارة الجودة الشاملة بجدة لعام  -

 دعم وتطوير البرامج والمبادرات المقدمة في إدارة الجودة وقياس الأداء . 
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 المشاركة في فرق ولجان على مستوى الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة : 
في مجال القيادة والابتكار على برنامج ) قيادة الابتكار وفق بجدة بتدريب منسوباتها المشاركة مع إدارة الموارد البشرية  -

 ىـ 5115أفضل الممارسات المؤسسية المتميزة ( 
 ىـ 5110المشاركة مع إدارة التوجيو والارشاد بتقديم أكثر من ورشة في مجال تطبيق إدارة المعرفة  -
 القيادات والمشرفات على مهارات البحث العلمي في مجال الطفولة المبكرة المشاركة مع إدارة رياض الأطفال بتأىيل  -
 ىـ 5113 -ىـ 5106الاختبارات المركزية ) قيادة (  -
 ىـ5113 -ىـ 5106في إدارة الجودة وقياس الأداء الدولية والوطنية ) عضوة (  الاختبارات -
 ىـ5113 -ىـ 5106فريق إعداد دليل الإبداع والابتكار ) عضوة (  -
 ىـ5113 -ىـ 5106فريق إدارة المعرفة بتعليم جدة ) عضوة (  -
 ىـ 5105تحكيم أبحاث الطالبات في المؤتمر الوطني لأبحاث الطالبات ) ممثلة لتعليم جدة (  -
 ىـ5105الفوز في مسابقة البحوث التربوية ) فئة المشرف التربوي (  -
مة للتعليم بمحافظة جدة بمبادرات ) الطالب القائد ، بيئة عمل تنبض بالحياة ( المشاركة مع أمانة التعليم في الإدارة العا -

 ىـ5113 -ىـ 5106
 -ىـ 5106المشاركة مع أمانة التعليم في الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة في التدريب على إدارة المعرفة    -

 ىـ5113
 ىـ5105 ات مدرسة الموىوبات ) المتوسطة والثانوية (المشاركة مع إدارة الموىوبات ) بنات(  في تدريب منسوب -
 في أول ملتقى للموىوبين  ىـ5105المشاركة مع إدارة الموىوبات ) بنات (   -

 في تعليم جدة ) للبنين والبنات (  المشكلات التعليمية والنفسية للطلبة الموىوبينببحث بعنوان 
 ىـ5105المشاركة مع إدارة نشاط الطالبات ) بنات(  -

 ىـ 5104 -ىـ5105بحوث بقيادة الطلبة الثالث لل ملتقى الفي تدريب المشرفات على بحوث الطالبات في 
واقع استخدام ببحث بعنوان الملتقى العلمي الثالث عشر في  ىـ5105المشاركة مع إدارة الإشراف التربوي ) بنات (  -

 "درسية  في مكتب جنوب شرق جدة "بناتمعلمات المواد العلمية في المرحلة الثانوية للمختبرات الم
 :  ومع جهات متنوعة  المشاركات النوعية الأخرى

  0303-0356المشاركة في جائزة خليفة التربوية للبحوث التربوية  الدورة الثالثة عشرة  -
 ىـ (5113 -ىـ5106فئة المشرف التربوي ) المشاركة في جائزة التميز  -
 ىـ (5110 -ىـ 5115 -ىـ 5113 -ىـ5106) للتطوير المهني ببرامج تدريبية المشاركة مع المركز الوطني  -
 ىـ ( 5115بتعليم الخرج لتدريب القيادات ) المشاركة مع وحدة المبادرات النوعية  - 

 ىـ ( 5110ببعض البرامج التدريبية ) المشاركة مع إدارة الموارد البشرية في تعليم الخرج  -
 ىـ 5110لتدريب القيادات )  دة وقياس الأداء بتعليم الأفلاجالمشاركة مع إدارة الجو  -
قياس الأداء المدرسي نقطة انطلاق المشاركة مع إدارة الجودة في تعليم القريات  لتدريب القيادات على ورشة عمل عن -

 في جودة مدارس التعليم العام 0303نحو رؤية 
 )متطوعة ( مع ىيئة التقويم الدولي .  0355ولي مشاركة في اللجنة العلمية في مؤتمر التقويم الدال -
 ( ىـ 5105 ببحث منشور ) مشاركة مع معهد الإدارة العامة بالرياض ال -
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 ىـ (5115) في ورش وضع أسئلة مشاركة مع المركز الوطني للقياس ال -
 ( ىـ5115)  (  ببحث منشور) مشاركة مع الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة ال -
 ىـ 5113مشاركة في تقييم جائزة رئاسة الحرمين ) الدورة الخامسة ( ال -
 ىـ 5110) مقيمة ( مشاركة في برنامج المقيم المتدرب جائزة الملك عبدالعزيز للجودة  -
 ىـ 5115مشاركة مع الجمعية العلمية  للمعلم "جسم" بحقائب تدريبية وتدريب منسوبي التعليم العام والعالي  -
 ىـ 5115) مدربة ( اركة  مع جامعة الملك خالد في التدريب على القياس ونواتج التعلم مش -
 ىـ 5104( للبحوث العلمية مسابقة ) الفوز في مشاركة مع جامعة الملك عبدالعزيز بجدة في المجال البحثي  -
 ىـ 5110ه، 5115( مشاركة تدريب القيادات لعدد من المناطق التعليمية ) الخرج ، الافلاج ،القريات  -
الاختبارات الدولية التي تستهدف الطالب  عن ورقة علميةبىـ 5113المعرض الدولي لدعم وتطوير التعليم المشاركة في  -

 مباشرة 
المشاركة مع المجلس السعودية للجودة بتقديم ورقة عمل ) ضمان جودة التعليم عن بعد بحضور قيادات التعليم من  -

 ىـ5110المناطق التعليمية. 
 ىـ 5110في الأعمال التطوعية  مشاركة مع جامعة الملك الأعمال والتكنولوجيا -
 ىـ 5110مشاركة مع منصة العمل التطوعي  -
دور وأىمية أخصائي  بورشة عمل " ىـ5110في التدريب المشاركة مع الغرفة التجارية بالخرج ومركز رؤية المستقبل  -

 م "0303لاقتو برؤية السعادة في المنظمات والقطاعات وع
 ىـ 5113 رؤية وطن ( TIMSS 0356بمبادرة تطوعية بعنوان ) الاختبارات الدولية المشاركة مع أندية الحي  -

 مشاركات على مستوى الوطن العربي  : 
 ىـ 5110لتدريب خبراء السعادة والايجابية وجودة الحياة  DHTCمشاركة مع مركز  -
ابتهاج في مملكة البحرين للمشاركة المتميزة  في ملتقى الريشة البيضاء بمناسبة اليوم دار ىمسة سعادة و مشاركة مع  -

 0303العالمي للتسامح 
 ىـ 5110لنشر ثقافة السعادة الوظيفية من الامارات العربية المتحدة  مشاركة مع فريق أجيال زايد التطوعي -
 ىـ 5110ة المتحدة  للمشاركة في التوعية بمرض سرطان الثدي مشاركة مع فريق أجيال زايد التطوعي من الامارات العربي -
من  بحضور مفكرين وقادة في التعليم  والتميزمع المركز الإقليمي للجودة الورش الاقليمية عن التعليم عن بعد  حضور  -

 ىـ 5115.  جهات عدة محلية ودولية
 ـ ى5113 في القاىرةفي مؤتمرات خارجية  متنوعة  مشاركات بحثية -
 المشاركة في أول ملتقى للسعادة بين المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدثة بورقة عمل وتصور مقترح -

 ىـ 5110
 ىـ 5110المشاركة كعضو مؤسس لفريق صانعات السعادة على مستوى الوطن العربي  -

 المشاركات في الملتقيات والمؤتمرات 
 ملكة العربية السعودية وخارجها مثل:قيات والمؤتمرات داخل المشاركت في  العديد من الملت

مشاركتها العلمية في عدد من ملتقيات إدارات التعليم بجدة كإدارة الموىوبات ، إدارة نشاط الطالبات  ، إدارة   -
 الخ ..إدارة التوجيو والارشاد ، إدارة رياض الأطفال الاشراف التربوي ، 
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ت ومؤتمرات كممثلة لتعليم جدة  في عدد من المناطق التعليمية كملتقى الجودة ومشاركات نوعية في ملتقيا -
  قيادات ومشرفات الأفلاج . ماد المدرسي في القريات ، مبادرة تأىيل القيادات في تعليم الخرج ، تدريب والاعت

رة العامة بالرياض ، ومشاركات متميزة في ملتقيات ومؤتمرات كممثلة لتعليم جدة في  جهات خارجية كمعهد الإدا -
الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس  م ، 0355، مؤتمر التقويم الدولي  مالجمعية السعودية العلمية للمعلم جس

 والجودة ، المجلس السعودي للجودة الخ
 ومشاركات خارج المملكة العربية السعودية كالقاىرة بعدد من الأوراق والابحاث العلمية   -

 المبادرات 
، وأفكار تطويرية في بيئة العمل العديد من المبادرات منها مبادرات إثرائية ، تحفيزية ، طويلة المدى ، وقصيرة المدى 

مبادرة رقميون التي تهدف إلى الربط الالكتروني بين الجهات الالكترونية المختلفة لربطها مع  :منهاوإجراءاتو وعملياتو . 
بيئات عمل  مبادرةإدارة المعرفة ، مبادرة الطالب القائد ، مبادرة بيئة عمل تنبض بالحياة ، الأمارة الكترونياً ، مبادرات في

 لتجويد الحياة الوظيفية  ...الخ أكثر سعادة  وىي مبادرة
 المبادرات المجتمعية  التطوعية 

 عدد من المبادرات المجتمعية التطوعية منها مؤخراً : 
 ى مستوى الوطن العربي علعضو مؤسس فريق صانعات السعادة  -
 مبادرة سعادتك بالوردي وكل ما تضمنو من فعاليات وأنشطة .  -
 .....الخ (  -أنشطة  –مسابقات  –مبادرة الريشة البيضاء ) فعاليات  -
 مبادرات مجتمعية تطوعية متنوعة ، محاضرات مجانية ، تدريب مجاني ...الخ  -

 الابحاث والأوراق العلمية :
لأبحاث العلمية داخل إدارة تعليم جدة وخارجها : كمعهد الإدارة العامة بالرياض ، الهيئة السعودية قدمت العديد من ا

 للمواصفات والمقاييس ، المؤتمرات المحلية والعربية والمجلات العلمية المحكمة وأبرز ىذه الأبحاث : 
لمؤسسات التعليمية على ممارسات التعليم فاعلية تجربة تعليم جدة في التدريب عن بعد على مؤشرات قياس الأداء في ا .5

عن بعد في المناطق التعليمية ) مقدمة لملتقى التعليم عن بعد الذي تم انعقاده في الادارة العامة للتعليم بمحافظة جدة ( 
 ىـ 5110

ستخدام قياس القوة الناعمة في المؤسسات التعليمية من وجهة نظر منسوبات التعليم العام ) مع عرض تصور مقترح لا .0
  0305التعليم كقوة ناعمة ( مقدم لمؤتمر جودة وقياس الأداء التعليمي 

تصور مقترح لاجراءات تطبيق السعادة الوظيفية بين المرؤوسين بناء على نموذج تطوير إدارة الموارد البشرية بالاعتماد  .0
في بيئة العمل في أول ملتقى سعادة  مع ربطو بالمعتقدات المعرفية والتدفق النفسي EFQM على نموذج التميز المؤسسي

( تحت شعار 0305مشترك بين الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية والذي كان بعنوان ) سعادتكم سعادتنا 
 (  ) في الأزمات تكمن البشارات... بشروا ولا تنفروا

وجهة نظر منسوبات التعليم العام في المملكة العربية من  –مؤشرات قياس الأداء  -أثر التدريب للبرنامج التدريبي قياس  .1
 ( 0305) السعودية .

بية السعودية ) الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس   قياس السعادة الوظيفية  لمنسوبات التعليم العام في المملكة العر  .2
 ىـ (5115والجودة 
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 ىـ  (  5105أىمية إدارة المعرفة في تحقيق التنمية الادارية والاقتصادية ) النشر في معهد الإدارة العامة بالرياض  .3
 ه5113القاىرة (  – جودة الإشراف التربوي في ضوء مدخل إدارة التميز ) النشر في مؤتمر التطوير العربي .4
معوقات تطبيق الاعتماد المدرسي في مدارس التعليم العام من وجهة نظر القيادات المدرسية ) النشر في مؤتمر التطوير  .5

 ه5113القاىرة (  –العربي 
( جوائز التميز في الاشراف التربوي بين تحديات الواقع وآمال المستقبل )وىو البحث الفائز لفئة المشرف التربوي   .6

في مسابقة قضايا تربوية في دراسات علمية والذي ينظمو مكتب الصفا ) مجلة الاشراف التربوي في الادارة  -ىـ  5105
 العامة للتعليم بمحافظة جدة ( 

المشكلات التعليمية والنفسية للطلبة الموىوبين والمقدم في الملتقى العلمي الأول لإدارة  الموىوبات ) كتيب ملتقى  .53
 ىـ ( 5106ىوبات إدارة المو 

 ىـ ( 5113ورقة علمية الاختبارات الدولية التي تستهدف الطالب مباشرة ) المعرض الدولي لدعم وتطوير التعليم  .55
في   ورقة علمية ضمان جودة التعليم عن بعد ) التحديات ومناقشة التحسين ودور الأسرة في ضوء جائحة كورونا ( .50

 (ىـ 5110 ) المجلس السعودي للجودة 0303الملتقى السنوي للجودة في التعليم 
واقع استخدام معلمات المواد العلمية في المرحلة الثانوية للمختبرات المدرسية  في مكتب جنوب شرق جدة "بنات"  .50

 الذي تنظمو إدارة الإشراف التربوي بجدة ) بنين ( في الملتقى العلمي الثالث عشر 
 المؤلفات  والكتابة  والنشر العلمي : 

 ضافة إلى نشر البحوث العلمية في مجلات علمية محكمة ، كتابي عن قياس السعادة الوظيفية  ) جاري العمل عليو ( بالإ
 اعداد الأدلة التالية واستفادت منها المناطق التعليمية : تم 

  هـ9331 -هـ 9341 ) مشترك (  دليل الإبدع والابتكارالأصدار الأول من 

في إدارة الجودة وقياس  دليل مسابقة  )فكرتي الابداعية (

 الأداء بتعليم جدة 
 هـ9331

 هـ 9331 المعايير والثورة الصناعيةكتيب 

 هـ 9341 كتيب وقفات تأملية في قيمنا الإدارية

 هـ 9341 كتيب ) القيادة التربوية .. تصنع الفرق (

 هـ 9341 كتيب ) جودة بيئات التعلم (

 هـ 9341 كتيب ) القيادة التربوية .. تصنع الفرق (

 كاتبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
 فيةكاتبة لعدد من المقالات الصحفية في مجال القيادة والجودة الشخصية والتميز وتطوير المجتمعات الوظي

 حالياً كاتبة في صحيفة أنحاء الالكترونية  لعدد من المقالات الصحفية :  
 ضمان استدامة " القوة الناعمة " في مؤسسات التعليم  .5
 الهندرة الادارية في المنظمات  .0
 " السعودية تقود العالم"   في قمة العشرين  .0
 وقفات مواطن سعودي ....وذكرى البيعة  .1
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 ت التعليم ...وجائحة كورونا إنسانية القيادة في مؤسسا .2
 مصداقية القياس وتعليم مستجد  .3
 التطوع ودوره في التنمية المجتمعية وإسعاد أفراد المجتمع  .4
 استراتيجيات الانتصار على كورونا  .5
 وعي المواطن لتحقيق عيد الانتصار على كورونا  .6

 ( 0وطن الشموخ ) .53
 ( 0وطن الشموخ )  .55
 ( 5وطن الشموخ ) .50
 ز للموظف الكفءاستراتيجية الإنجا .50
 التميز " ثقافة "  .51
  ةالقيادات المسؤول .52
 إضاءات في الجودة الشخصية .53
 مهارات الجودة الشخصية " قبول الاختلاف " .54
 القيادة التربوية ...تصنع الفرق  .55
 الطالب القائد في مدارسنا  .56
 وطن العطاء  .03
 نحو تعليم واعد  .05
  0السعادة الوظيفية  .00
  5السعادة الوظيفية  .00
 ة صانعات السعاد .01
 ملتقى سعادتك بالوردي  .02
 ( 5)  الريشة البيضاءحدائق  .03
 (0حدائق الريشة البيضاء ) .04

 كتيبات وأدلة : 
 دليل الإبدع والابتكار ) مشاركة مع الفريق (

 كتيب المعايير والثورة الصناعية ) انتاج فردي ( 
 ) انتاج فردي (  وقفات تأملية في قيمنا الإدارية كتيب 

 رتي الابداعية ( ) انتاج فردي ( دليل مسابقة )فك
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 :خلال الثلاث السنوات الأخيرةعليها الحاصل /ة الدورات التدريبية  أ.  
 الجهة المنفذة مدتها مكانو تاريخو اسم البرنامج التدريبي  م

 دربة: ــــــــــكم

5 

 القائد التعليمي جدارات 
 ) تدريب القيادات( 

 ية أيام تدريب 0 أون لاين  ىـ 5110
 

 برامج اعداد وتأىيل القادة ضمن 
التطوير المهني لشاغلات وبرامج 

الوظائف التعليمية ) المرحلة 
 الرابعة ( 

5 
مؤشرات قياس الأداء في 

 المؤسسات التعليمية 
 ) تدريب القيادات(

 ية أيام تدريب 0 أون لاين  ىـ 5110
 كةمشار ( 555)

بموافقة إدارة الجودة وقياس 
الأداء بجدة مع إدارة تعليم 

 الافلاج 

0 
مؤشرات قياس الأداء في 

 المؤسسات التعليمية 
 ) تدريب القيادات(

 أيام تدريبية  0 أون لاين  ىـ 5110
( مشارك 056)

  ومشارك

بموافقة إدارة الجودة وقياس 
الأداء بجدة مع إدارة تعليم 

 الخرج 

لأداء في مؤشرات قياس ا 0
 المؤسسات التعليمية 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110

1 

 تطبيق إدارة المعرفة بجدة
) دعم إدارة الجودة لإدارة 

 التوجيو والارشاد(  
 ) تدريب القيادات(

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110

2 

خطة إدارة المعرفة بجدة ) 
عم إدارة الجودة لإدارة د

 التوجيو والارشاد( 
  ) تدريب القيادات( 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110

3 
قيادة الابتكار في المؤسسات 

 التعليمية 
 يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110

مشارك  552
  ومشاركة

بموافقة إدارة الجودة وقياس 
الأداء بجدة مع إدارة تعليم 

 الخرج

 مهارات التفكير الايجابي  4
 ) مبادرة نعود بحذر وإيجابية ( 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110

5 
دور وأىمية أخصائي السعادة 
في المنظمات والقطاعات 

 م 0303وعلاقتو برؤية 

الغرفة التجارية بالخرج ومركز  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110
 ل الرؤية مستقب

 شراكات مع جهات تطوعية  يوم تدريبي  أون لاين  ىـ 5110مجموعة من الأمسيات  6



9 

 

التدريبية التطوعية عن السعادة 
 والتسامح 

53 
) نواتج التعلم مصداقية  

 القياس لتحسين الأداء ( 
برنامج   ىـ 5115

تدريبي 
 الكتروني 

 يوم تدريبي
مركز التطوير المهني التعليمي 

 ت الوظائف التعليمية لشاغلا

55 
) نواتج التعلم مصداقية  

 القياس لتحسين الأداء ( 
برنامج   ىـ 5115

تدريبي 
 الكتروني 

 تدريبييوم 
 033أكثر من 

 مشارك ومشاركة

الجمعية السعودية العلمية )جسم 
 ( وجامعة الملك خالد

50 
)قيادة الابتكار وفق أفضل  

الممارسات المؤسسية المتميزة 
 ) 

برنامج تدريبي  ىـ 5115
 الكتروني 

 تدريبي  يوم
 50أكثر من  

  مشارك ومشاركة

شراكة إدارة الجودة وقياس الأداء 
مع إدارة الموارد البشرية بتعليم 

 جدة

50 
) قياس الأداء في المؤسسات  

 التعليمية(  
برنامج تدريبي  ىـ5115

 الكتروني 

 ثلاثة أيام تدريبية 
من التعليم العام 

 والعالي

الجمعية السعودية العلمية )جسم 
 ( وجامعة الملك خالد

  : كمدربة  في مناطق متنوعة  بموافقة جهة العمل  ) حضورياً( تقديم برامج تدريبية

51 

مؤشرات قياس الأداء في 
 المؤسسات التعليمية 
 ) تدريب القيادات(

لجنة التنمية الاجتماعية  ىـ5115
 الأىلية باليمامة 

) المركز الاجتماعي 
 والحضاري(

 ة تعليم الخرج إدار  يومين 
 

52 
نواتج التعلم مصداقية 
 القياس لتحسين الأداء 

 ) تدريب القيادات(

قاعة فضاءات في  ىـ 5115
 الإشراف التربوي

يوم 
 تدريبي
 

 إدارة تعليم الخرج 

53 

قيادة الابتكار وفق أفضل 
الممارسات المؤسسية 

 المتميزة 
 ) تدريب القيادات(

لجنة التنمية الاجتماعية  ىـ 5115
 الأىلية باليمامة 
ي )المركز الاجتماع
 والحضاري(

 إدارة تعليم الخرج  يوم 

54 

السعادة المهنية وجودة  
 الحياة الوظيفية

 ) تدريب القيادات(

لجنة التنمية الاجتماعية  ىـ 5115
 الأىلية باليمامة 

) المركز الاجتماعي 
 والحضاري( 

 إدارة تعليم الخرج  يوم 

جودة المهارات البحثية  55
 في الطفولة المبكرة 
 ) تدريب القيادات(

قاعة فضاءات في  ىـ 5115
 راف التربوي الإش

 إدارة تعليم الخرج  أيام  1
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 الجودة الدولية والتميز  يوم  مكة المكرمة  ىـ 5115 السعادة الوظيفية  56
 مركز التطوير المهني التعليمي  أيام  0 مركز التدريب الثاني  ىـ5113 مؤشرات قياس الأداء  03

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  م أيا 1 مركز التدريب الثاني  ىـ5113 بناء نظم الجودة  05

00 
فريق المعرفة بالإدارة العامة  يومين مكتب التعليم الأىلي    ىـ5113 إدارة المعرفة

 للتعليم بمحافظة جدة

00 

 إدارة الجودة الشاملة بجدة  أيام  0 إدارة رياض الأطفال بجدة  ىـ5113 مهارات البحث العلمي  
ل مقدم لمنسوبات رياض الأطفا

مشرفات  –بجدة ) من القيادات 
 معلمات (  –

01 
الاختبارات الدولية 

TIMSS0356 ( م
 رؤية وطن ( 

مبادرة من مشرفة الجودة وقياس  يوم   05نادي الحي بمقر/م  ىـ5113
 الأداء 

معوقات تطبيق الاعتماد  02
التربوي في مدارس التعليم 

 العام 

 ة الجودة وقياس الأداء بجدة إدار   يوم  دار التربية الحديثة  ىـ5113

الاختبارات الدولية التي  03
 تستهدف الطالب مباشرة 

 قاعة ىلتون  ىـ5113
 

 ساعتين
 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة 

استراتيجيات التفكير فوق  04
 المعرفي في التدريس 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  يومين  مركز التدريب الثاني  ىـ5113

05 

ادارة المعرفة ونقل الخبرة 
) الاعتماد من ورش 

الأطر النظرية  –المدرسي 
 وأفضل الممارسات(

 المنعقدة في الرياض 

ادارة الجودة الشاملة  ىـ 5106
 بجدة

 بمبادرة من المرشحة 

 ادارة الجودة الشاملة بجدة يوم
 ) مشرفات الجودة ( 

06 

ورشة عمل )الاعتماد 
 المدرسي(

 ادرة الجودة الشاملة بجدة يوم طفال بجدةحديقة الا ىـ5106
من القيادات  50) لعدد  

المدرسية( بالتعاون والتنسيق مع 
 مكتب الجنوب بجدة

03 

قياس الأداء المدرسي 
نقطة انطلاق نحو رؤية 

في جودة مدارس  0303
 التعليم العام

 ) تدريب القيادات(

 القريات55ث /  ىـ5105
 

 الادارة العامة للتعليم بالقريات يوم
المدرسية ومشرفات  )للقيادات

 القيادة المدرسية (



00 

 

05 
ورشة عمل ) فرق 

 الجودة(
ادارة الجودة الشاملة  ىـ5105

بتكليف من مديرة  بجدة
 إدارة الجودة أ/ مزنة الغانم 

 ادارة الجودة الشاملة بجدة يوم
 ) مشرفات الجودة (

 كمدربة من خلال مهام العمل المسندة للمشرفة  :
 % كما ورد في الدليل التنظيمي لإدارة الجودة 33ارات الميدانية التزمت المشرفة بالزي

 %13المكتبي  الانتاج النوعيورش عمل بالإضافة الى  –لقاءات  –وما تضمنتو من اجتماعات 

00 
 ورش  تدريبية لبرنامج 
 ) جودة ...وتحسين ( 

المدارس المستهدفة  ىـ 5115
بالبرنامج الخاصة 

 بالمشرفة 

أثناء 
 الزيارات

 الميدانية 
 إدارة الجودة وقياس الأداء

00 
ورش تدريبية )الاعتماد 

 التربوي( 
 ىـ 5106
 ىـ 5113

مدرسة في  42أكثر من 
 المكاتب الأربعة 

زيارات 
 إدارة الجودة وقياس الأداء ميدانية 

ورش عمل )تبني تطبيقات  01
 الجودة( 

زيارات  عدد من المدارس  ىـ 5105
 ميدانية 

 الشاملة إدارة الجودة

 ( برنامج تدريبي موجو للقيادات والمعلمات 31) عدد سبق من برامج ىناك  إلى ما بالإضافة
 لم تدون أعلاه في إدارة التدريب التربوي بجدةالتي أعدتها ونفذتها المشرفة كمدربة  

 موثقة في برنامج المنجز التربوي  
 كمتــــــــــــــدربة

02 

الاشراف التربوي 
وتحسين نواتج التعلم 
ضمن ملتقى الاشراف 

 التربوي عن بعد بالرياض  

لاشراف التربوي في إدارة ا ساعتين  برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 الرياض 

03 
تقنيات رقمية في 
 الاشراف التربوي 

إدارة الاشراف التربوي في  ساعتين  برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 الرياض 

04 

) التدريس الفعال في 
التعليم عن بعد ( ضمن 

التربوي ملتقى الاشراف 
 عن بعد بالرياض  

إدارة الاشراف التربوي في  ساعتين  برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 الرياض 

05 

)تصميم الأنشطة التعليمية 
وتوظيفها في تحسين 
الأداء( ضمن ملتقى 

الاشراف التربوي عن بعد 

إدارة الاشراف التربوي في  ساعتين  ني برنامج تدريبي اليكترو  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 الرياض 
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 بالرياض  

06 

)التدريس الفعال في 
التعليم عن بعد( ضمن 
ملتقى الاشراف التربوي 

 عن بعد بالرياض  

إدارة الاشراف التربوي في  ساعتين  برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 ياض الر 

13 

)مهارات التحفيز في 
التعليم عن بعد( ضمن 
ملتقى الاشراف التربوي 

 عن بعد بالرياض  

إدارة الاشراف التربوي في  ساعتين  برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ 5110
الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

 الرياض 

15 

ندوة علمية  دولية 
عبرالانترنت ) دراسة 

مقترحة لاسلوب التعلم 
رقمي للمراحل الدراسية ال

الأولية والجامعية في ظل 
الظروف الطارئة وجودة 

 التعليم (

المركز الدولي للجودة والتميز في  يومين  برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5110
 التعليم 

10 
خبير السعادة والايجابية 

 وجودة الحياة 
 –دبي تنمية المعرفة في  أيام  2 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5110

 الامارات العربي المتحدة 

10 
الورشة الاقليمية لضمان 
جودة التعليم : التعليم 

 عن بعد 

المركز الاقليمي للجودة في  يومين  برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115
 التعليم 

 جامعة الملك عبدالعزيز بجدة  يوم  برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115 المواطنة الرقمية  11
 إدارة تعليم شرورة  أيام  0 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115 شرات قياس الأداء مؤ  12
 إدارة تعليم جيزان  أيام  0 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115 قياس مؤشرات الأداء  13

14 
أخصائي السعادة 

 والايجابية وجودة الحياة
 أيام  2 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115

03 
 ساعة 

 –ة المعرفة في دبي تنمي
 الامارات العربي المتحدة 

15 
خبير السعادة والايجابية 

 وجودة الحياة
 أيام  2 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5110

03 
 ساعة 

 –تنمية المعرفة في دبي 
 الامارات العربي المتحدة 

16 
مستشار السعادة 

 والايجابية وجودة الحياة
 32 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5110

 ساعة 
 –تنمية المعرفة في دبي 

 الامارات العربي المتحدة 
 –تنمية المعرفة في دبي  53 برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5110سفيرة السعادة والايجابية  23
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 الامارات العربي المتحدة  ساعة   وجودة الحياة

25 
 إدارة المخاطر 
ISO 31000 

 

الهيئة السعودية للمواصفات  يوم  برنامج تدريبي اليكتروني ىـ 5115
 والمقاييس والجودة 

التعليم عن بعد وتحسين  20
 نواتج التعلم 

 إدارة التعليم بمحافظة المخواة يوم ملتقى الكتروني  ىـ5115

المرأة الخليجية وقيادة  20
 التغيير 

 منصة اثراء يوم مؤتمر اليكتروني ىـ5115
 معهد الادارة العامة بالرياض

الإدارة الصحية تحديات  21
 في مواجهة جائحة كورونا 

 منصة اثراء يوم مؤتمر اليكتروني ىـ5115
 معهد الادارة العامة بالرياض

22 
لقاء تعريفي بأدوات 

منظومة التعليم الموحد ) 
 دليل المشرف ( 

إدارة تدريب منطقة الشرقية /  يوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115
 بنات

23 
القرن  التخطيط لمبادرات

05  
 جامعة دار الحكمة  يوم ملتقى اليكتروني  ىـ5115

إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115 الإشراف الإلكتروني  24
 / بنات

إدارة تدريب منطقة المدينة  يوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115 التخطيط التشغيلي  25
 المنورة / بنات

إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115 الأمن السيبراني   26
 / بنات

 إدارة تدريب منطقة عسير / بنات ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115 إدارة الفصول الافتراضية  33

التعليم عن بعد / حلول  35
 اقتصادية بديلة 

المركز التربوي للتطوير والتنمية  يوم اليكتروني برنامج تدريبي  ىـ5115
 المهنية بكلية التربية 

30 
تحسين نواتج التعلم 
باستخدام أبعاد التعلم 

 لمارزانو 

إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115
 / بنات

30 
إدارة تدريب محافظة عنيزة /  يوم وني برنامج تدريبي اليكتر  ىـ5115 التميز والابداع الوظيفي 

 بنات

31 
تصميم وتحكيم الحقائب 

 التدريبية 
إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115

 / بنات

32 
كايزن اليابانية وأدوات 

 التحسين 
إدارة تدريب محافظة صبيا /  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115

 بنات
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التدقيق الداخلي لعمليات  33
 المدرسة

إدارة تدريب  منطقة الباحة /  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115
 بنات

إضاءات لتنمية المهارات  34
 0303الناعمة وفق رؤية 

إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني  ىـ5115
 / بنات

 إدارة تدريب منطقة عسير / بنات ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني ىـ5115 ابيمهارات التفكير الإيج 35

ملف الإنجاز الإلكتروني  36
 باستخدام مواقع جوجل

إدارة تدريب منطقة مكة المكرمة  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني ىـ5115
 / بنات

إدارة تدريب محافظة صبيا /  ينيوم برنامج تدريبي اليكتروني ىـ5115 التعليمي كالإنفو جرافي 43
 بنات

 حضور برامج تدريبية  :

 –ادارة الاختبارات المهنية  يومين  المركز الوطني للقياس ىـ 5115 فنيات كتابة الأسئلة  45
 المركز الوطني للقياس

40 
 مقيم معتمد داخلي 

)جائزة الملك عبد العزيز 
 بجدة( 

الجمعية السعودية للجودة  ىـ 5113
 لمكرمة في مكة ا

 أيام  2
 

الأمانة العامة لجائزة الملك عبد 
 العزيز للجودة 

 

40 
 منصة اثراء يوم مؤتمر اليكتروني ىـ5113 الجودة والتميز المؤسسي 

 معهد الادارة العامة بالرياض

41 
إدارة الابتكار في 

 المنظمات 
ىيئة المواصفات  ىـ5113

 والمقاييس بجدة
 المجلس السعودي للجودة يوم

 ىيئة تقويم التعليم والتدريب يوم فندق الفورسيزونز ىـ5113 طرق قياس المهارات 42

43 

تنمية المهارات الريادية 
 في التعليم

) تحويل الأفكار البحثية 
 إلى مشاريع ومنتجات(

 ىيئة تقويم التعليم والتدريب يوم فندق الفورسيزونز ىـ5113

مهارات القيادة الفعالة في  44
 المؤسسات

 ىيئة تقويم التعليم والتدريب يوم فندق الفورسيزونز ىـ5113

تنمية المهارات البحثية  45
 وتقويمها

 ىيئة تقويم التعليم والتدريب يوم فندق الفورسيزونز ىـ5113

مكتبة الملك فهد الوطنية  ىـ5113 قياس الأداء 46
 بجدة

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة يوم

55 
ين أدوات الجودة والتحس

 المستمر
ىيئة المواصفات  ىـ5113

 والمقاييس بجدة
 المجلس السعودي للجودة يوم
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ىيئة المواصفات  ىـ5113 إدارة العمليات وتحسينها 50
 والمقاييس بجدة

 المجلس السعودي للجودة يوم

الجمعية السعودية للجودة بمكة  يوم غرفة مكة المكرمة ىـ5113 الجودة في خدمة العملاء 50
 المكرمة

الجودة في الأمن  51
 والسلامة المهنية

الجمعية السعودية للجودة بمكة  يوم غرفة مكة المكرمة ىـ5113
 المكرمة

الجودة و التميز في  52
 الموارد البشرية

ىيئة المواصفات  ىـ5113
 والمقاييس بجدة

 المجلس السعودي للجودة يوم

53 

 القيادة الاستراتيجية 
ة ) الشهادة باللغتين العربي

 والانجليزية( 

 مركز صناعة العبقرية للتدريب  أيام  2 جدة  ىـ 5106

54 
 منصة اثراء يوم مؤتمر اليكتروني ىـ5113 الأمن السيبراني

 معهد الادارة العامة بالرياض
 منصة مهارة للتعليم المفتوح  يوم دورة اليكترونية ىـ5113 مهارات التواصل  55
 منصة سديم الالكترونية  يوم ة اليكترونيةدور  ىـ5113 القائد الناجح  56
 منصة سديم الالكترونية  يوم دورة اليكترونية ىـ5113 أدوات لصناعة القادة  53 63
 الادارة العامة للجودة الشاملة يومين عبر نظام لقاء الوزاري ىـ5106 التقويم  الذاتي المؤسسي 65

60 

تطوير مهارات استشاري 
الجودة 

-ISO9001المعتمد
2015 

مكتبة الملك فهد الوطنية  ىـ5106
 بجدة

 مركز مجلس الجودة أيام 2

60 

استشاري نظام إدارة 
الجودة وفق المواصفة 

ISO-10019 
 

مكتبة الملك فهد الوطنية  ىـ5106
 بجدة

بيت الخبرة ) قيم( جامعة الملك  أيام 2
 عبدالعزيز بجدة

ة معهد الإدارة العام ىـ 5105 القيادة الإدارية 61
 بالرياض

 معهد الإدارة العامة بالرياض أيام 0

62 
الحوكمة في القطاع العام 
ودورىا في تحقيق التنمية 
 الإدارية ) ورشة عمل ( 

مركز الملك سلمان في  ىـ 5105
معهد الإدارة العامة 

 بالرياض

 معهد الإدارة العامة بالرياض يوم

63 
الاقتصاد المعرفي ) ورشة 

 عمل ( 
الملك سلمان في مركز  ىـ 5105

معهد الإدارة العامة 
 بالرياض

 معهد الإدارة العامة بالرياض يوم
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معهد الإدارة العامة  ىـ 5104 إدارة التغيير التنظيمي 64
 بالرياض

 معهد الإدارة العامة بالرياض أيام0

يوم  مكتبة الملك فهد الوطنية  ىـ5104 الأىداف الإدارية الذكية 65
 واحد

 سفراء الإحتراف

مركز النبلاء الشامل  ىـ 5104 مهارات القيادة الفكرية 66
 للتدريب

يوم 
 واحد

 مركز النبلاء الشامل للتدريب

القيادة الحديثة في القرن  533
05 

يوم  فندق بلاتسو بجدة ىـ 5104
 واحد

 مركز مجلس الجودة للتدريب

التخطيط الإستراتيجي  535
 الحديث

يوم  فندق بلاتسو بجدة ىـ 5104
 دواح

 مركز مجلس الجودة للتدريب

القيادة الإستراتيجية  530
 الإبداعية

يوم  فندق بلاتسو بجدة ىـ 5104
 واحد

 مركز مجلس الجودة للتدريب

530 
مسارات القمة للتدريب  ىـ5104 التدريب عن بعد

 والإشراف التربوي
مسارات القمة للتدريب  أيام 0

 والإشراف التربوي
 مركز تطوير الكفاءات للتدريب أيام 0 فندق بالرياض ىـ5104 هندرةال –إدارة المشاريع  531

532 
الفيديو التفاعلي في 

 التعليم
يوم  قاعة المؤتمرات  ىـ5104

 واحد
 جامعة الملك عبد العزيز بجدة

برنامج تدريب المدربين  533
 المركزيين للعلوم الإدارية

 عليم وزارة الت أيام  1 المنطقة الشرقية  -الخبر  ىـ5104

534 
الموارد التعليمية المفتوحة 
ضمن ملتقى آفاق التعليم 

 الالكترونية.

 جامعة الملك عبدالعزيز بجدة  5 قاعة المؤتمرات  ىـ5104

أحدث المستجدات في  535
آلية التشخيص والتدخل 
المبكر ضمن ملتقى ) 

 عطاؤنا سما( 

اون مع إدارة التربية الخاصة بالتع 5 جامعة دار الحكمة  ىـ5104
 جامعة دار الحكمة 

مركز التدريب بالحرس  ىـ 5103 أساسيات التدريب 536
 الوطني

إدارة التدريب التربوي والابتعاث  أيام 2
 بجدة

تأىيل المشرفات  553
التربويات للإشراف على 

 فصول الموىوبات

 إدارة الموىوبات بجدة  أيام 0 مركز التدريب الأول ىـ5103

إدارة التدريب التربوي والابتعاث  يومين  مركز التدريب  الثاني  ىـ5103 ق العملقيادة وبناء فر  555
 بجدة 
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إدارة الذات وترتيب  550
 الأولويات

إدارة التدريب التربوي والابتعاث  يومين  مركز التدريب الأول ىـ5102
 بجدة

 : لثلاث السنوات الأخيرةخلال ازيارات علمية ... إلخ (  –مؤتمرات  –المشاركات العلمية )ندوات ب. 
 عنوانها تاريخها مكانها المشاركة نوع م

5 
 حضور 
 

إدارة تعليم منطقة 
 ملتقى الاشراف التربوي عن بعد ه5110 الرياض 

0 
مشاركة بورقة 

 إدارة تعليم جدة  عمل 
 ه5110

 ملتقى التعليم عن بعد

 
0 

 مشاركة ببحث
في مؤتمر 

جودة وقياس 
الأداء التعليمي 

0305  

 

 ه5110

 

1 
تنفيذ ورشة 

 عمل 
 مركز مستقبل الرؤية

 ىـ5110 
دور وأىمية أخصائي السعادة في المنظمات والقطاعات 

 م 0303وعلاقتو برؤية 

2 
تقييم في 
المسجد 
 النبوي 

المسجد النبوي في 
 المدينة المنورة 

 تقييم  ىـ 5113

تقييم الغرفة  3
 التجارية بجدة 

 تقييم  ىـ 5110 الغرفة التجارية بجدة 

حضور ملتقى  4
 ملهمة 

إدارة تعليم جدة ) 
 قناة الزوم ( 

ملتقى ملهمة ضمن فعاليات اختيار مدينة الرياض عاصمة  ىـ5110
 المرأة العربية تحت شعار ) المرأة وطن وطموح( 

المجلس السعودي  ورقة علمية  5
 للجودة  ) قاعة زوم (

ديات والتحسين ودور ضمان جودة التعليم عن بعد ) التح ىـ 5110
 الأسرة(  في ظل جائحة كورونا

ورقة علمية  6
 بحثية

 ىـ5115 جدة –الريتز كارلتون 
قياس السعادة الوظيفية  لمنسوبات التعليم العام في المملكة 

للهيئة السعودية للمواصفات  ةالعربية السعودية ) مقدم
 م(0303والمقاييس والجودة  

53 
تنفيذ أمسية 

 تدريبية

الكتروني بالشراكة مع 
الجمعية السعودية 

العلمية للمعلم )جسم 
 ( وجامعة الملك خالد

 نواتج التعلم مصداقية القياس لتحسين الأداء ىـ5115

تنفيذ برنامج  55
 تدريبي

الكتروني بالشراكة مع 
الجمعية السعودية 

 سات التعليميةقياس الأداء في المؤس ىـ5115
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العلمية للمعلم )جسم 
 ( وجامعة الملك خالد

50 
تنفيذ برنامج 

 تدريبي

شراكة مع إدارة 
الموارد البشرية في 

 تعليم جدة
 قيادة الابتكار وفق أفضل الممارسات المؤسسية المتميزة ىـ5115

50 

تنفيذ وقيادة 
 ورشة تدريبية

ضمن مشاركة 
المشرفة  

كممثلة لتعليم 
جدة لتدريب 

القيادات 
التربوية ) 

ضمن مبادرة  
 كفاءات (

جنة التنمية ل
الاجتماعية الأىلية 

 باليمامة
) المركز الاجتماعي 
والحضاري( إدارة 

 تعليم الخرج

 مؤشرات قياس الأداء في المؤسسات التعليمية ىـ5115

51 

تنفيذ وقيادة 
 ورشة تدريبية

 
ضمن مشاركة 

المشرفة  
كممثلة لتعليم 
جدة لتدريب 

القيادات 
التربوية ) 

ضمن مبادرة  
 كفاءات (

لتنمية لجنة ا
الاجتماعية الأىلية 

 باليمامة
) المركز الاجتماعي 
والحضاري( إدارة 

 تعليم الخرج

 قيادة الابتكار وفق أفضل الممارسات المؤسسية المتميزة ىـ5115

52 

تنفيذ وقيادة 
 ورشة تدريبية

ضمن مشاركة 
المشرفة  

كممثلة لتعليم 
جدة لتدريب 

القيادات 

اعة فضاءات في ق
 -الإشراف التربوي 
 تعليم الخرج

 جودة المهارات البحثية في الطفولة المبكرة ىـ5115
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التربوية ) 
ضمن مبادرة  
 كفاءات (

53 

تنفيذ وقيادة 
 ورشة تدريبية

ضمن مشاركة 
المشرفة  

كممثلة لتعليم 
جدة لتدريب 

القيادات 
التربوية ) 

ضمن مبادرة  
 كفاءات (

لجنة التنمية 
الاجتماعية الأىلية 

 باليمامة
الاجتماعي ) المركز 

والحضاري( إدارة 
 تعليم الخرج

 السعادة المهنية وجودة الحياة الوظيفية ىـ5115

54 

تنفيذ وقيادة 
 ورشة تدريبية

ضمن مشاركة 
المشرفة  

كممثلة لتعليم 
جدة لتدريب 

القيادات 
التربوية ) 

ضمن مبادرة  
 كفاءات (

قاعة فضاءات في 
 –الإشراف التربوي 
 تعليم الخرج

 ىـ5115
 لتعلم مصداقية القياس لتحسين الأداءنواتج ا

 )ماذا لدينا ..ماذا نريد (

55 
تنفيذ وقيادة 

برامج / وورش 
 تدريبية

 مبادرة ) كفاءات ( لتأىيل القيادات ىـ5115 ادارة تعليم الخرج

56 
ملتقى 
 التعليم عن بعد وتحسين نواتج التعلم ىـ5115 إدارة تعليم المخواة الكتروني

03 
مؤتمر 
 المرأة الخليجية وقيادة التغيير ىـ5115 معهد الإدارة العامة يالكترون

مؤتمر  05
 الكتروني

 تحديات الإدارة الصحية في مواجهة جائحة كورونا ىـ5115 معهد الإدارة العامة

 معوقات الاعتماد المدرسي ه5113دار التربية الحديثة  ورقة علمية 00
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 بجدة
 الاختبارات الدولية التي تستهدف الطالب مباشرة ىـ5113 قاعة ىلتون ورشة تدريبية 00

 حضور 01
ىيئة المواصفات 
 ىـ5113 والمقاييس بجدة

 الملتقى العلمي للأسبوع الوطني الحادي عشر
 ) الجودة أساسها الثقة(

02 

اللجنة العلمية 
في المؤتمر ) 
استشارات 

 تربوية (

 م0355المؤتمر الدولي لتقويم التعليم  ىـ5113 فندق  الرياض

03 
حضور ودعم 
قيادات مكتب 

 الجنوب
 الملتقى الأول للجودة  والمنعقد في مكتب جنوب جدة ىـ5106 مكتب تعليم الجنوب

 
 
04 

 ورقة علمية

المؤتمر الحادي عشر 
لتطوير التعليم  العربي 

بعنوان ) واقع 
الممارسات التربوية 
المعاصرة وسبل 
تطويرىا في ضوء 

مدخل إدارة التميز ( 
 قاىرةال -

 جودة الاشراف التربوي في ضوء مدخل إدارة التميز ه5113

 ورقة علمية 05

المؤتمر الحادي عشر 
لتطوير التعليم  العربي 

بعنوان ) واقع 
الممارسات التربوية 
المعاصرة وسبل 
تطويرىا في ضوء 

مدخل إدارة التميز ( 
 القاىرة -

عام من معوقات الاعتماد المدرسي في مدارس التعليم ال ه5113
 وجهة نظر القيادات المدرسية

06 
تقديم 

شارات است
 تربوية

فعاليات نادي 
 الاستشارات التربوية ىـ5113 الفروسية

مؤتمر  03
 الكتروني

معهد الإدارة العامة 
 الجودة والتميز المؤسسي ىـ5113 بالرياض

 الأمن السيبراني ىـ5113معهد الإدارة العامة مؤتمر  05
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 بالرياض الكتروني

 ورقة علمية 00

)ملتقى الجودة 
التعليمية الرابع ( 

بمدارس دار التربية 
 الحديثة

 القيادة المعرفية ه5106

 ملتقى الجودة في مكتب جنوب جدة ىـ5106 مكتب جنوب جدة حضور 00

 حضور 01

الرياض ) مدارس 
الرياض الأىلية( 

بإشراف الادارة العامة 
 للجودة الشاملة .

اد المدرسي ) الأطر النظرية ..أفضل مؤتمر الاعتم ىـ5106
 الممارسات(

 ورشة عمل 02

 محافظة القريات
ملتقى الجودة 

والاعتماد المدرسي 
 م0354

في  0303قياس الأداء المدرسي نقطة انطلاق نحو رؤية  ه5105
 جودة مدارس التعليم العام

 إدارة الجودة الشاملة ورشة عمل 03
 ) بنات(

 مل في إدارة الجودة الشاملةقيادة مهام فرق الع ه5105

ورقة علمية  04
 بحثية

معهد الإدارة العامة 
إدارة المعرفة في تحقيق التنمية الادارية والاقتصادية لتحقيق  ه5105 بالرياض

 0303رؤية 

05 

ممثلة لتعليم 
جدة في 

تحكيم أبحاث 
الطالبات على 

مستوى 
 محافظة جدة

مدارس اليسر العالمية 
 ه5105 بجدة

) المؤتمر(  العلمي الثالث بقيادة الطالبات الملتقى
 ه5105

( من عضوات ىيئة التدريس من 0تمثيل تعليم جدة مع )
 التعليم العالي لتحكيم أبحاث الطالبات

06 
ورقة علمية 

 بحثية

الملتقى العلمي الأول 
لإدارة الموىوبات 

 م0353بجدة 
 ه5104

لبة المشكلات التعليمية والنفسية التي يعاني منها الط
 الموىوبين بمحافظة جدة

 دراسة علمية 13
ملتقى الصفا التربوي 

 ه5104السابع 
 )فندق حياة بلاس(

جوائز التميز في الإشراف التربوي بين تحديات الواقع  ه5104
 وآمال المستقبل

ورقة علمية  15
 بحثية

الملتقى الثالث عشر 
 لقسم العلوم

في المرحلة الثانوية واقع استخدام معلمات المواد العلمية  ه5104
 للمختبرات المدرسية  في مكتب جنوب شرق جدة "بنات"

 أفق تعليمي متجدد –الموارد التعليمية المفتوحة  ه5104ملتقى ) نقرأ / ندرب  ورشة عمل 10
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  :خلال الثلاث السنوات الأخيرة بحوث ... إلخ ( –دراسات  – )كتبالإنتاج العلمي  ج.  
 لها المقدم الجهة تاريخو اسمو المنتج نوع م

/نبدع( في مركز 
 التدريب الأول

 الملتقى التربوي )عطاؤنا سما( ه5104 جامعة دار الحكمة ملتقى حضور 10

مدارس البيان الأىلية  ر ملتقىحضو  11
 بجدة

 ملتقى بحوث التعليم الأول ه5104

 حضور ملتقى 12
قاعة المؤتمرات 
جامعة الملك 
 عبدالعزيز بجدة

 ملتقى آفاق التعليم الإلكتروني الأول ىـ5104

 القيادة والتخطيط الاستراتيجي ه5104 فندق بلاتسو بجدة حضور ملتقى 13

ارة العامة معهد الاد حضور مؤتمر 14
 الرياض

)القيادات الإدارية الحكومية في المملكة العربية السعودية :  ىـ5103
 الواقع والتطلعات (

تحكيم مسابقة  15
 فعاليات الأولمبياد الوطني الثامن ه5103 مدارس البيان الأىلية الروبوت

(Robot   Bioloid ) 

16 

تحكيم في 
الأولمبياد 

ابداع  الوطني 
 ) الابتكار(

 الأولمبياد الوطني ابداع مسار ) الابتكار( ه5103 إدارة الموىوبات
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 بحث  5

" قياس  قياس القوة 
الناعمة في المؤسسات 

وجهة نظر التعليمية من 
منسوبات التعليم العام مع 
وضع تصور مقترح للتعليم  

 كقوة ناعمة  "

 المنعقد 0305مؤتمر جودة وقياس الأداء التعليمي  ىـ5110
 في مدينة جدة  

 ورقة علمية 0

فاعلية تجربة  .5
تعليم جدة في 

التدريب عن 
بعد على 

مؤشرات قياس 
الأداء في 

المؤسسات 
التعليمية على 

ممارسات 
يم عن بعد التعل

في المناطق 
 التعليمية 

 ىـ5110
ملتقى التعليم عن بعد الذي تم انعقاده في الادارة العامة 

 للتعليم بمحافظة جدة  
 

0 

 ورقة علمية
 
 
 
 
 
  

ضمان جودة التعليم عن 
بعد ) التحديات 

 والتحسين ودور الأسرة( 
 في ظل جائحة كورونا 

 
 
 
 

 ىـ5110
 
 
 
 
 
  

  المجلس السعودي للجودة
 

 
 
 
 

1 

 مبادرة
 
 
 
 
 

 نعود بحذر وإيجابية 
 
 
 
 
 

 ىـ5110
 
 
 
 
 

 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة 
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2 
 
 
 
 
 

 برامج تدريبية 
 
 
 
 
 
 

عدد من البرامج تستهدف 
 الموظفين والموظفات 

 
 
 
 

 ىـ5110
 
 
 
 
 
  

 قسم الموارد البشرية في تعليم الخرج 
 
 
 
 

3 

ورقة علمية 
 بحثية 

 
 
 

قياس السعادة الوظيفية 
لدى منسوبات التعليم 

 العام
 

 

 ه5115
 
 

 

مواصفات والمقاييس ، للمشاركة في السعودية للهيئة ال
لمؤتمر الوطني السابع للجودة  والمنعقد في جلسات ا

  حافظة جدة

4 

حقائب  2
تدريبية مقدمة 

لمبادرة )  
كفاءات ( 

لتدريب 
قيادات تعليم 

 الخرج
 
 
 
 

اء في قياس الأد -5
 المؤسسات التعليمية 

نواتج التعلم مصداقية  -0
 القياس لتحسين الأداء

جودة المهارات  -0
البحثية في الطفولة 

 المبكرة
قيادة الإبتكار وفق  -1

أفضل الممارسات 
 المؤسسية المتميزة

السعادة المهنية   -2
 وجودة الحياة الوظيفية

 ه5115
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يم الخرجوحدة المبادرات النوعية في تعل
 
 
 
 
 
 
 
 

 مؤسسة الجودة الدولية والتميز ه5115 السعادة الوظيفية حقيبة تدريبية 
 ) متطوعة (

5 
المكتبة 

الالكترونية 
 المركزية 

المكتبة الالكترونية 
 المركزية

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113

6 
تحكيم دليل الجوائز  تحكيم 

المحلية والعربية والدولية 
 يف من مدير الإدارة بتكل

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113
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53 
نموذج  

 استشارات 
نموذج  استشارات بحثية  

 خاص بالمشرفة

ىـ 5104
الى 
 ه 5115

 مقدم لكل  متدربة تحضر برامج البحث للمشرفة 

55 
وضع معايير كفايات  معايير 

مشرف الجودة وقياس 
 الأداء 

 س الأداء بجدةإدارة الجودة وقيا ه5113

   تقارير  أعدتها المشرفة باسم الادارة : 50

تقرير مشاركة الجودة وقياس الأداء في مؤتمر  
 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5110  0305جودة وقياس الأداء التعليمي 

5 
تقرير مشاركة الإدارة في المجلس السعودي 

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5110 للجودة 

0 
تقرير نعود بحذر وإيجابية بمناسبة اليوم الوطني 

 للملكة العربية السعودية   63
 ىـ 5110

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5110 0303تقرير الاحتفاء باليوم العالمي للمعلم  0

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5110  0303تقرير الاحتفاء بيوم المدير العالمي  1

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113 تقرير اليوم الوطني  2

3 
التقرير الختامي لمسابقة فكرتي الابداعية 

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113 ىـ511 -ىـ 5106

4 
 تقرير الاختبارات المركزية 

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113 ) على مدارس العينة التجريبية ( 

5 
 التقرير  النهائي الاختبارات المركزية

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ5113 

6 

تقارير دورية لجودة بيئات التعلم بيوت الخبرة 
 ) أنموذج ( 

التقرير النهائي لبرنامج جودة بيئات التعلم 
 بيوت الخبرة أنموذج 

 بجدة ءودة وقياس الأداإدارة الج ىـ 5106

تقرير شراكة التطوير المهني مع إدارة رياض  53
 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ5113 الاطفال 

 ومتابعة : اً يذوشاركت فيها الأعضاء مراجعة وتنف كرئيسة فريقخطط أعدتها المشرفة   55 

فريق خطة  5
 الثوثيق

 وضع خطة فريق التوثيق
 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5105 ) رئيسة فريق (  

0 
فريق خطة 

 التحسين 
مشاركة في وضع خطة 

 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5105 التحسين المستمر 
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عضوة في فريق ) 
 (  التحسين المستمر

0 
فريق خطة 

 بيئات التعلم 
وضع خطة جودة بيئات 

 التعلم 
 ) رئيسة فريق (

 بجدة ءياس الأداإدارة الجودة وق ىـ5106

1 
مسابقة خطة 

فكرتي 
 الابداعية

وضع خطة مسابقة فكرتي 
 الابداعية 

 ) رئيسة فريق (
 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ5113

2 

خطة 
الاختبارات 

 الدولية

وضع الخطة التشغيلية 
 للاختبارات الدولية 

 ) مبادرة من المشرفة ( 
 

 دةبج ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ5113

3 
خطة 

الاختبارات 
 المركزية

وضع خطة عمل 
)  المركزية الاختبارات 

 رئيسة فريق (
 بجدة ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ5113

4 
المكتبة 

 الالكترونية 
المكتبة الالكترونية 

 المركزية
 ) مبادرة من المشرفة (

 بجدة  ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113

 توثيق نماذج  53

 نموذج توثيق 5

توثيق المنجزات النوعية 
لإدارة الجودة وقياس 

 -ىـ 5106الأداء للعام 
 ىـ5113

من وتعاون ) مبادرة 
 المشرفة (

 بجدة  ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113

 توثيق نموذج 0

توثيق مبادرة  إدارة الجودة 
وقياس الأداء في إدارة 

 -ىـ 5106المعرفة 
 ىـ5113

من وتعاون ) مبادرة 
 لمشرفة (ا

 بجدة  ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113

توثيق منجزات إدارة  توثيق نموذج 0
 بجدة  ءإدارة الجودة وقياس الأدا ىـ 5113الجودة وقياس الأداء 



27 

 

 -ىـ 5106لمركز التميز  
 ىـ5113

من وتعاون ) مبادرة 
 المشرفة (

 بناء وتصميم معايير - 55

5 
 

 لإبداعيةوضع معايير مسابقة فكرتي ا
 -ىـ 5106) الاصدار الأول ( للعام  

 ىـ 5113
 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة ه5113

0 
معايير تقييم برنامج ) جودة ...وتحسين ( 
 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة ه5115 المطبق على بعض مدارس التعليم العام .

50 
حقيبة تدريبية 

لفريق إدارة 
 المعرفة

 الأمانة العامة للتعليم بمحافظة جدة ه5113 إدارة المعرفة

50 
انفوجرافيك 

ومقاطع 
 فيديو 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة ه5113 الاختبارات الدولية 

 ه5113 )نظام الابداع والابتكار ( دليل 51
 فريق إعداد الدليل

 تكليف من المدير العام
 مقدم لمركز التميز 

 دراسة بحثية 52
 تم نشرىا

الاشراف التربوي  جودة
في ضوء مدخل إدارة 

 التميز 
 ه5113

 القاىرة  -المؤتمر الحادي عشر لتطوير التعليم  العربي 

 دراسة بحثية 53
 تم نشرىا

معوقات الاعتماد 
المدرسي في مدارس 

التعليم العام من وجهة 
 نظر القيادات المدرسية 

 ه 5113

 القاىرة  -المؤتمر الحادي عشر لتطوير التعليم  العربي 

54 

 دليل
 تم نشره
للمناطق 
 التعليمية

دليل مسابقة )فكرتي 
الابداعية ( الاصدار الأول 

 ه5113 ىـ 5113ىـ /5106 –

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة 

 إدارة الجودة وقياس الأداء بجدة ه 5113 المعايير والثورة الصناعية  كتيب 55

56 
مشاركة في 

إعداد دليل ) 
دليل ) الابداع والابتكار(  

للإدارة العامة للتعليم 
 إدارة تعليم جدة ه5113
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الابداع 
 لابتكار(وا

 بمحافظة جدة .

مشاركة في  03
 إعداد

حقيبة خاصة بفريق إدارة 
 المعرفة

 الأمانة العامة للتعليم بجدة ه5113

 ورقة علمية 05

أىمية إدارة المعرفة في 
تحقيق التنمية الادارية 

قيق رؤية والاقتصادية لتح
0303 

مؤتمر التنمية الإدارية في ظل التحديات الاقتصادية )  ه5105
 معهد الإدارة العامة بالرياض(.

 بحث 00

المشكلات التعليمية 
والنفسية التي يعاني منها 

الطلبة الموىوبين بمحافظة 
 جدة 

 إدارة الموىوبات بجدة  ىـ5104

   00 

الفوز ببحث 
على مستوى 
محافظة جدة 

 ) فئة
 المشرف (

جوائز التميز في الإشراف 
التربوي بين تحديات 

الواقع وآمال المستقبل ) 
 دراسة تقويمية ( 

 مكتب الصفا بتعليم جدة  ىـ 5104

 بحث 01  

معلمات  استخدامواقع 
المواد العلمية في المرحلة 

الثانوية للمختبرات 
المدرسية  في مكتب 

 جنوب شرق جدة "بنات" 

 راف التربوي بجدة "بنين"إدارة الإش ه 5104

 
 بحث 02

 

أثر أخلاقيات العمل على 
 وظائف الإدارة

  
 قسم الإدارة التربوية جامعة الملك عبد العزيز بجدة  ه 5101

03 
 

 بحث     
 

واقع إعادة ىندسة 
العمليات الإدارية في 
الادارة العامة للتربية 
 والتعليم بمدينة جدة 

 ه 5101
 
 

 بحث مرحلة الماجستير 
 قسم الإدارة التربوية جامعة الملك عبد العزيز بجدة

 
 
 

 كتيبات   05   
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دليل مسابقة )فكرتي  كتيب كدليل  05/5
 الابداعية ( 

تم استفادت عدد من المناطق التعليمية موثق بخطابات  ىـ 5113
 شكر 

 ىـ 5113ىـ/ 5106لجودة صادر بمناسبة اليوم العالمي ل ىـ 5113 المعايير والثورة الصناعية  كتيب  05/0

 كتيب 05/0
 
 

وقفات تأملية في قيمنا 
 الإدارية 

 

 ه 5104
 
 

 تم رفعة لإدارة التدريب التربوي والابتعاث  بجدة
 وإدارة الجودة الشاملة بجدة  

 بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الفساد 

 الكتب  06
 حاليا " قياس السعادة الوظيفية "   06/5

 تدريبية الحقائب ال 03

03/5 
 
 

نواتج التعلم مصداقية  حقيبة تدريبية
 القياس لتحسين الأداء 

 ) ماذا لدينا .. ماذا نريد (

 ىـ 5115
 
 
 
 

 القيادات التربوية في إدارة تعليم الخرج
 
 
  

03/0 

قيادة الإبتكار وفق أفضل  حقيبة تدريبية
الممارسات المؤسسية 

 المتميزة 

 ىـ 5115
 
 

 ة في إدارة تعليم الخرج القيادات التربوي
 

جودة المهارات البحثية  حقيبة تدريبية 03/0
 في الطفولة المبكرة 

 ىـ 5115
 
 

 القيادات التربوية في إدارة تعليم الخرج 
 

03/1 

السعادة المهنية وجودة   حقيبة تدريبية
 الحياة الوظيفية

 ىـ 5115
 
 

 القيادات التربوية في إدارة تعليم الخرج 
 

03/2 

مؤشرات قياس الأداء في  يبة تدريبيةحق
 المؤسسات التعليمية 

 ىـ 5115
 
 
 

 القيادات التربوية في إدارة تعليم الخرج 
 
 

 أمانة الادارة العامة للتعليم بحافظة جدة  ىـ 5113 إدارة المعرفة حقيبة تدريبية  
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 مشتركة  
 ؤية مركز مستقبل الر  ىـ5115 السعادة الوظيفية  حقيبة تدريبية 03/3
 إدارة التدريب التربوي والابتعاث بجدة ه 5104 تطبيقات إدارة المعرفة  حقيبة تدريبية 03/4

 حقيبة تدريبية 03/5
الهندرة الإدارية في 
 إدارة التدريب التربوي والابتعاث بجدة ه 5103 المنظمات التعليمية 

 ريب التربوي والابتعاث بجدةإدارة التد ه 5103 قيادة المعرفة الفاعلة  حقيبة تدريبية 03/6

 حقيبة تدريبية 03/53
استراتيجيات التفكير فوق 

 إدارة التدريب التربوي والابتعاث بجدة ه 5103 المعرفي في التدريس 

03/55 

مهارات البحث العلمي )  حقيبة تدريبية 
اول حقيبة تدريبية في 

مدينة جدة تم اعدادىا في 
ىذا المجال  مدرجة 

رة ضمن برامج إدا
التدريب التربوي 
 والابتعاث بجدة( 

 إدارة التدريب التربوي والابتعاث بجدة  ه 5103

 :خلال الثلاث السنوات الأخيرةة المشارك /اللجان  أبرز -د
 المشاركة نوع تاريخها لها التابعة الجهة اللجنة اسم م

5 
فعاليات اليوم الوطني لإدارة الجودة قيادة 

 ىـ 5110 -ىـ  5115الشاملة للعام 
ادارة الجودة وقياس 

 الأداء بتعليم جدة 
 قيادة ىـ5110

0 
إدارة الجودة وقياس  لجنة المبادرات النوعية 

 الأداء بجدة 
عضوة ) بهدف تطوير  ىـ 5110

المبادرات والبرامج المقدمة 
 من الزملاء والزميلات ( 

إدارة الجودة وقياس  لجنة التطوير المهني  0
 الأداء بجدة 

 عضوة  ىـ 5110

1 
قيادة الاختبارات المركزية في الإدارة العامة 

 للتعليم بمحافظة جدة 
إدارة الجودة وقياس 

 الأداء بجدة 
رئيسة فريق الاختبارات  ىـ 5113

المركزية في الإدارة العامة 
 للتعليم بمحافظة جدة

2 

رئيسة فريق تقييم إدارات المسجد النبوي 
لحرمين في بالمدينة المنورة لجائزة رئاسة ا

 –الإدارات التالية ) إدارة المكتبة النسائية 
إدارة  –النسائي  والتوجيوإدارة الارشاد 

 المكتبة والبحوث النسائية ( 

الرئاسة العامة 
لشئون المسجد 

الحرام والمسجد 
 النبوي 

 رئيسة فريق تقيم  ىـ 5113

التربوية  تالاستشارا ىـ5113تقويم التعليم  ىيئة لجنة  الاستشارات التربوية في  3
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 المشاركة نوع تاريخها لها التابعة الجهة اللجنة اسم م
والتدريب في  اللجنة العلمية       

المملكة العربية 
 السعودية 

 والتعليمية 

لجنة فعاليات اليوم الوطني لإدارة الجودة  4
 ىـ  5113-ىـ 5106الشاملة للعام 

ادارة الجودة وقياس 
 الأداء بتعليم جدة 

 نائبة رئيس اللجنة  ىـ 5113

رتي الابداعية ( للعام رئيسة لجنة مسابقة ) فك 5
 ىـ 5113

ادارة الجودة وقياس 
 الأداء بتعليم جدة 

رئيس اللجنة ) اعدادا  ىـ 5113
 وتنظيما واشرافا(

رئيس لجنة تحكيم مسابقة ) فكرتي الابداعية(   6
 في ادارة الجود وقياس الأداء بجدة

ادارة الجودة وقياس 
 الأداء بجدة

 رئيسة لجنة تحكيم   ىـ 5113

 عضوة  ىـ 5113 أمانة تعليم جدة  ريق إدارة المعرفة ف 53
مركز التميز  فريق اعداد دليل ) الابداع والابتكار(  55

 المؤسسي 
 عضوة  ىـ 5113

 عضوة  5106 جدة  المجلس السعودي للجودة  50
 عضوة  5113 غرفة مكة المكرمة  الجمعية السعودية للجودة  50

العادة وانفرادية كرسي ابحاث المستقبل فوق  51
 الرؤية الثالثة 

 عضوة  5113 جامعة الملك سعود 

 رئيسة فريق تقويم جودة بيئات التعلم 53
ادارة الجودة 

 الشاملة بجدة 
رئيسة فريق من )المشرفين  ىـ 5106

 والمشرفات (

 لجنة التخطيط 54
ادارة الجودة 

 الشاملة بجدة 
 عضوة  ىـ 5106

 إدارة الجودة الشاملةرئيسة فريق التوثيق في  55
ادارة الجودة 

 الشاملة بجدة 
 رئيسة فريق  ىـ 5105

56 
لجنة الترشيحات للمرشحات مشرفات في 

 إدارة الجودة الشاملة بجدة .
إدارة الجودة 

 الشاملة 
 عضوة  ىـ5105
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 :خلال الثلاث السنوات الأخيرةأبرز المنجزات  -ه
 تاريخو نوعو المنجز  م
ر من مدير الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة على المشاركة خطاب شك 5

بورقة عمل " قياس  قياس القوة الناعمة في المؤسسات التعليمية من وجهة 
 نظر منسوبات التعليم العام "

 ىـ5110 شكر

على تقديم  0305شكر من لجنة مؤتمر جودة وقياس الأداء التعليمي  0
لمؤسسات التعليمية من وجهة نظر بحث " قياس القوة الناعمة في ا

منسوبات التعليم العام مع عرض تصور مقترح لإستخدام التعليم كقوة ناعمة 
 " 

 ىـ5110 شكر

شكر وتقدير من مدير إدارة الجودة وقياس الأداء على المشاركة بإدارة  0
 ىـ5110 شكر ىـ 5110فعاليات اليوم الوطني في الإدارة  لعام 

1 
ير  الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة على المشاركة شكر وتقدير من مد

 ىـ5110 شكر بورقة عمل خلال ملتقى التعليم عن بعد 

2 
شكر وتقدير من مدير الإدارة العامة للتعليم بمحافظة  الأفلاج على تدريب 

 ىـ5110 شكر القيادات على  مؤشرات قياس الأداء في المؤسسات التعليمية   

3 
ن مدير الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة للجهود التي شكر وتقدير م

 ىـ5110 شكر تدعم التكامل بين الإدارات التعليمية 

شكر وتقدير من مدير إدارة تعليم الخرج لتنفيذ قيادة الابتكار في  4
 مشارك ومشاركة (  525المؤسسات التعليمية  لعدد 

 ىـ5110 شكر

م الخرج لتنفيذ  برنامج مؤشرات قياس شكر وتقدير من مدير إدارة تعلي 5
 مشارك ومشاركة  (  056الأداء في المؤسسات التعليمية لعدد 

 ىـ5110 شكر

6 
شكر من المجلس السعودي للجودة على تنفيذ ورقة عمل ) ضمان جودة 

التعليم عن بعد التحديات والتحسين ودور الأسرة ( ضمن الملتقى السنوي 
  0303للجودة في التعليم 

 ىـ5110 كرش

شكر من مدير الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة لتقديم وتنفيذ مبادرة  53
 ىـ5110 شكر  63نعود بحذر وإيجابية بمناسبة اليوم الوطني 

55 
شكر من مدير إدارة الجودة وقياس الأداء بتعليم جدة على تنفيذ برنامج 

 ىـ5110 شكر مهارات التفكير الايجابي 

50 
ير إدارة الجودة وقياس الأداء بتعليم جدة على تنفيذ برنامج شكر من مد

 ىـ5110 شكر مؤشرات قياس الأداء في المؤسسات التعليمية 

50 
شكر من إدارة التوجيو والارشاد لتنفيذ ورشة عمل ) خطة إدارة المعرفة في 

 ىـ5110 شكر إدارة التوجيو والارشاد بجدة ( 

 ىـ5110 شكراد لتنفيذ ورشة عمل )تطبيق إدارة المعرفة في شكر من إدارة التوجيو والارش 51
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 إدارة التوجيو والارشاد بجدة(

52 
شكر من إدارة التوجيو والارشاد لدعم نظام إدارة المعرفة في إدارة التوجيو 

 ىـ5110 شكر ىـ 5110والإرشاد للعام 

ميزة  شكر من دار ىمسة سعادة وابتهاج في مملكة البحرين للمشاركة المت 53
  0303في ملتقى الريشة البيضاء بمناسبة اليوم العالمي للتسامح 

 ىـ 5110 شكر 

شكر من نادي الأمل أون لاين للتوستماسترز لتقديم محاضرة " السعادة  54
وقيادة ممكنات نجاح العمل التطوعي " وذلك بمناسبة اليوم العالمي 

 0303للتطوع 
 ىـ 5110 شكر 

زايد التطوعي وفريق صانعات السعادة للمشاركة في شكر من فريق أجيال  55
 ىـ 5110 شكر  التوعية بمرض سرطان الثدي في ملتقى " سعادتك بالوردي" 

شكر من مكتب السعادة والايجابية بالتعاون مع شركاء السعادة المتميزون  56
 ىـ 5110 شكر  للمشاركة في ملتقى كن سعيداً التطوعي الأول 

التجارية والصناعية بالخرج بالتعاون مع مكتب مستقبل  شكر من الغرفة 03
الرؤية لتقديم ورشة عمل " دور وأىمية أخصائي السعادة في المنظمات 

 "0303والقطاعات وعلاقتو بالرؤية 
 ىـ 5110 شكر 

شكر من فريق أجيال زايد التطوعي الإماراتي بالتعاون مع مكتب مستقبل  05
 "0305ملتقى " سعادتكم سعادتنا الرؤية السعودي للمشاركة في  

 ىـ 5110 شكر 

شكر من جامعة الملك  الأعمال التكنولوجيا على المشاركة في مبادرة  00
 0303ح الريشة البيضاء بمناسبة اليوم العالمي للتسام

 ىـ 5110 شكر 

لتدريب خبراء السعادة والايجابية وجودة  DHTCمشاركة مع مركز  
 0305الحياة  

 ـ ى5110 شكر 

على المشاركة شكر من الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة  00
بورقة عمل ) قياس السعادة الوظيفية من وجهة نظر منسوبات التعليم العام 

 مع وضع تصور مقترح ( 
 ىـ5115 شكر 

خطاب شكر لتعليم جدة على تقديم ورقتنا العلمية ) قياس السعادة الوظيفية  00
التعليم العام ( للهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس  لدى منسوبات

 والجودة 
 ىـ5115 خطاب

درع لتقديم ورقة علمية متميزة مقدم من الهيئة السعودية للمواصفات  01
 ىـ5115 درع والمقاييس والجودة

نواتج التعلم  شهادة شكر على تنفيذ وتقديم أمسية تدريبية  بعنوان ) 02
الجمعية السعودية العلمية مقدمة من  ( سين الأداء مصداقية القياس لتح

 )جسم ( وجامعة الملك خالد
 ىـ5115 شهادة شكر

 ىـ5115 شهادة شكرشهادة شكر على تنفيذ برنامج تدريبي بعنوان )قياس الأداء في المؤسسات  03
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الجمعية السعودية العلمية )جسم ( أيام مقدمة من  0لمدة  التعليمية ( 
 وجامعة الملك خالد

شهادة لتنفيذ برنامج ) قيادة الابتكار وفق أفضل الممارسات المؤسسية  04
 مع إدارة الموارد البشرية بتعليم جدةالمتميزة (  شراكة 

 ىـ5115 شهادة

درع وخطاب شكر بخصوص البرامج التدريبية وورش العمل الخاصة بمبادرة  05
 " كفاءات " المقدمة لتأىيل القيادات . 

حقائب  2
 لتدريبيةا

 ىـ5115

تقديم ورقة عمل في المؤتمر الوطني درع وخطاب شكر لإدارة تعليم جدة  06
السابع للجودة في محافظة جدة ) الجودة في عصر التحول والتغيير ( 

 بعنوان ) قياس السعادة الوظيفية لمنسوبات التعليم العام ( 
 ىـ5115 ورقة بحثية

انية بورقة عمل عن ) مؤشرات قياس المشاركة في معرض جيدس للمرة الث 03
 ىـ5115 ورقة عمل الأداء ( 

05 
خطاب شكر من ىيئة التقويم للمشاركة في اللجنة العلمية لمؤتمر التقويم 

 م0355الدولي للتعليم 

اللجنة العلمية 
لمؤتمر التقويم 

 م0355الدلي 

 
 ىـ5115

وير التعليمي درع وشهادة شكر للمشاركة في المعرض الدولي للدعم والتط 00
 بورقة بعنوان ) الاختبارات الدولية التي  تستهدف الطالب مباشرة ( 

 ىـ5113 ورقة عمل

خطاب شكر من أمانة الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة على إعداد  00
 حقيبة إدارة المعرفة 

 ىـ5113 خطاب شكر

إعداد ) دليل خطاب شكر من المدير العام لإدارة تعليم جدة  للمشاركة في  01
 الابداع والابتكار ( الخاص بمحافظة جدة 

 ىـ5113 إعداد دليل

 ىـ5113 قيادة الفريق ىـ 5113ه /  5106قيادة الإختبارات المركزية للعام الدراسي  02
 ىـ5113 تقرير توثيق منجزات الإدارة لمركز التميز في إدارة تعليم جدة  03
وارفع بها لأمانة الإدارة العامة للتعليم  توثيق مبادرات الإدارة المعرفية 04

 بمحافظة جدة 
 ىـ5113 تقرير

تنظيم واشراف على فريق عمل مسابقة ) فكرتي الابداعية ( حتى وصل  05
أيام من محافظة جدة وجميع المراحل بما  53مشاركة في  015العدد الى 

 فيهم مرحلة رياض الأطفال. 

اعداد وتنظيم 
 ىـ5113 واشراف

 ىـ5113 شكر وتقدير من إدارة تعليم الافلاج لإعداد دليل مسابقة )فكرتي الابداعية(  شكر 06
اعداد دليل مسابقة ) فكرتي الابداعية ( الذي نال إشادة عدد من المناطق  13

 ىـ5113 دليل التعليمية 

استبانة اليكترونية ورابط لاستقبال مشاركات مسابقة ) فكرتي اعداد  15
 ىـ5113 استبانة ورابط  دةالابداعية ( بج

 ىـ5113 تصميم شعار تصميم شعار ) مسابقة فكرتي الابداعية (  10
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شكر من إدارة تعليم الأفلاج  لإعداد دليل مسابقة ) فكرتي الابداعية (  10
 ىـ  5113 -ىـ5106الاصدار الأول 

شهادة  شكر 
 وتقدير+ درع

 ىـ5113

التدريب للمشاركة في إنجاح المؤتمر شكر وتقدير من ىيئة تقويم التعليم و  11
 م 0355الدولي لتقويم التعليم 

شهادة  شكر 
 وتقدير

 ىـ5113

 ىـ5113 درع إعداد وتنظيم مسابقة )فكرتي الابداعية(  12
 ىـ5113 شكر الاشراف على مسابقة )فكرتي الابداعية(  13
 ىـ5113 كتيب من المناطق اعداد كتيب "المعايير والثورة الصناعية " نال اشادة الكثير  14
 ىـ5113 تقرير الإدارة اعداد تقرير اليوم الوطني لإدارة الجودة وقياس الأداء بجدة  15
مشاركة في  المؤتمر الحادي عشر لتطوير التعليم  العربي والمنعقد في  16

 ىـ5113 دراسات بحثية القاىرة ببحثين علمين 

داعية لإدارة الجودة وقياس الأداء اعداد تقرير خاص بمسابقة فكرتي الاب 23
 بجدة .

 ىـ5113 تقرير

 ه5106 مقترح رفع مقترح  فعاليات الجودة لإدارة الجودة الشاملة بجدة 25
 ىـ5106 قيادة فريق قيادة فريق ) جودة بيئات التعلم (  20
 ىـ5106 برنامج اقتراح برنامج) جودة بيئات التعلم بيوت الخبرة أنموذج (  20
 ىـ5106 مبادرة فع مبادرة ) جودتنا قيم ( ر  21
 إعداد خطة فريق تقويم جودة بيئات التعلم  22

 ىـ5106 خطة الفريق ومشاركة الفريق في ىذه الخطة 

 ىـ5106 حقيبة إعداد حقيبة ) جودة بيئات التعلم (  23
 ىـ5106 عرض بور بوينت إعداد عرض مرئي ) جودة بيئات التعلم ( 24
 ىـ5106 تقارير قارير فريق جودة بيئات التعلم إعداد ت 25
 ىـ5106 كتيب مشاركة  الفريق في إعداد كتيب ) جودة بيئات التعلم ( 26
 ىـ5106 وصف عملية العمل ( –وصف عملية ) تقويم جودة بيئات التعلم  33
شكر لنقل الخبرة للزميلات بعد حضور مؤتمر الاعتماد المدرسي ) الأطر  35

 ىـ5106 ورش عمل .أفضل الممارسات( النظرية .

 ىـ5106 كتيب كتيب ) القيادة التربوية .. تصنع الفرق (  30
 ىـ5106 شكر وتقدير شكر للأفكار النوعية في فعاليات الجودة لإدارة الجودة الشاملة بجدة  30
 ىـ5106 مبادرة رفع مبادرة ) بيئة عمل تنبض بالحياة (  31
يدانية الخاصة ببرنامج ) جودة بيئات التعلم بيوت الخبرة إدارة الزيارات الم 32

 أنموذج (ورفع التقارير الخاصة  بالبرنامج المقترح من قبلنا . 
تقارير الزيارات 

 ىـ5106 الميدانية

بنات ( بتكليف من  –قيادة مهام فرق العمل لإدارة الجودة الشاملة ) بنين  33
 ىـ5105 تكليف أ / مزنة الغانم .
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 ىـ5105 تكليف يادة فريق التوثيق ق 34
 –البوكا يوكي  –الاخطاء الصفرية  –تصاميم متنوعة عن : رضا المستفيد  35

 ىـ5105 تصاميم الجودة الشاملة  –الانضباط المدرسي 

رؤى تطويرية  مقترحات وأفكار تطويرية في الدليل التنظيمي وفرق ومهام إدارة الجودة  36
 ومقترحات

 ىـ5105

 اب شكر من إدارة تعليم القريات خط 43
لتنفيذ ورشة تدريبية بعنوان ) قياس الأداء المدرسي نقطة انطلاق نحو رؤية 

 في جودة مدارس التعليم العام(  0303

شهادة شكر 
 وتقدير
 درع

 ىـ5105

الخروج بتوصيتين ضمن توصيات مؤتمر التنمية الادارية من الورقة العلمية  45
ا في مؤتمر التنمية الادارية في ظل التحديات التي تمت المشاركة به

 توصيات(  6الاقتصادية  وكانت توصيات المؤتمر )
 ىـ5105 ورقة علمية

تحكيم ابحاث الطالبات في الملتقى العلمي الثالث للطالبات كممثل لإدارة  40
التدريب التربوي والابتعاث بجدة مع عضوات ىيئة التدريس من جامعة 

 بجدة  الملك عبد العزيز
 ه5105 درع

تنفيذ ورشة عمل ) الابتكار حياة ( في برنامج تألق فكرة تلبية لطلب  40
 برنامج الابتكار حياة   استضافة في حديقة الأطفال بجدة في

 ه5104 درع

المبادرة بعقد ورشة عمل )ملف الانجاز نقطة انطلاق في التميز التدريبي (  41
الأولى من نوعها في )مراكز التدريب  لمشرفات التدريب التربوي بجدة وىي

 التربوي (لتوضيح معايير ملفات الإنجاز للمشرفات 

كشف من 
 ه5104 المنجز التربوي

 الفوز في مسابقة ) قضايا تربوية في دراسات علمية (  42
 
 

درع + ومبلغ 
 مالي+ وشهادة

 ه5104
 

ات ( من منسوبات التعليم العام من المعلم533تدريب أكثر من ) 43
 والمشرفات على مهارات البحث العلمي الأساسية 

كشف من 
 ه5104 المنجز

طلب  ومنسوبات  مدرسة الموىوبات بجدة  بناء على  تكليف  تدريب 44
 (البحث العلمي على فترتين متتالية في  ) قائدة مدرسة الموىوبات

 شهادة شكر
 ه5104 وتقدير

في خطوة نحو التغيير( لإعداد آلية المبادرة بعقد ورشة عمل ) التمييز الوظي 45
 لملفات الإنجاز الخاصة بمشرفات التدريب 

كشف من 
 المنجز التربوي

 ه5104

أفق تعليمي متجدد( لأول  –تنفيذ ورشة عمل  ) الموارد التعليمية المفتوحة  46
مرة في التعليم العام  عن الموارد التعليمية المفتوحة  ولجميع منسوبات 

 ز التدريب الأول بجدةالتعليم في مرك

كشف من 
 ه5104 المنجز التربوي

ومسميات   وأىدافوره محاو مقترح ) ملتقى التدريب الأول ( بكافة  رفع 53
 الورش  المصاحبة للملتقى 

رفع المقترح ، 
 ه5104 صورة من الايميل
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المبادرة بعقد ورشة عمل ) التمييز الوظيفي خطوة نحو التغيير( لإداريات  55
الثاني ضمن فكرة مشرفة التدريب ) برنامج تدريب ينبض بالحياة  (  المركز

 ورفعها إلى إدارة التخطيط والتطوير 
 
 
 

خطاب رفع 
 المبادرة

+ تقييم الحضور  
في المرحلة 
الأولى  من 

 البرنامج

 ه5104

البحث  من قسم المكتبات  لتأىيل المعلمات  طلب تنفيذ  برنامج مهارات 50
 ه5104 المنجز التربوي في قسم المكتبات بجدة.   في المجال البحثي

طلب تنفيذ برنامج مهارات البحث لعدد من المدارس بناء على طلب  50
 شكر وتقدير (... -54ث – 5ب -51 ب -501ب -03قائدات المدارس )ث

ه 5104
 ه5103

شهادة شكر  جهود المدربة في إنجاح رسالة وأىداف برنامج المعلم القدوة  51
 روتقدي

 ه5103

العلمي  الطالبات  في المؤتمر تدريب المعلمات المشرفات على أبحاث 52
 (ىـ )وفق ضوابط مسابقة الملتقى 5103الثاني بقيادة الطالبات 

شهادة شكر 
 وتقدير

 ه5103

إعداد وتنفيذ مسابقة ) بصمة وطن ( في  مركز التدريب الثاني بجدة  ضمن  53
  . فعاليات اليوم الوطني في المركز

 ه5103 مقطع فيديو

الإشراف على حلقات تنشيطية وورش عمل كأثر  لبرنامج مهارات البحث  54
 العلمي 

نماذج قياس أثر 
 ه5103 التدريب

عقد ورشة تدريبية ) منهجية وتصميم البحث العلمي للطالبات ( الخاصة  55
 بمؤسسة الملك عبد العزيز ورجالو للموىبة والإبداع 

شهادة شكر 
 ه5103 روتقدي

المشاركة الفعالة في الملتقى العلمي الخامس لطلاب وطالبات جامعة  56
 محور العلوم الأساسية والهندسية  –الملك عبد العزيز في أبحاث علمية 

شهادة شكر 
 ه5102 وتقدير

شكر على إيداع رسالة علمية ) واقع إعادة ىندسة العمليات الإدارية في  63
 ه5101 شهادة شكر والتعليم  بمدينة جدة ( الإدارة العامة للتربية 

 % في :533التمييز في الحصول على درجة  65
مادة التخطيط التربوي )في مرحلة الماجستير بقسم الادارة التربوية  -

 بجامعة الملك عبد العزيز بجدة (
أسس وضع المناىج  في مرحلة الدبلوم التربوي ) بجامعة الملك عبد  -

 العزيز بجدة (

كشف خطاب +
 الدرجات

 ه5101
 ىـ5103

60 
 % في : 66التمييز في الحصول على درجة 

 القياس والتقويم التربوي في مرحلة دراسة الدبلوم التربوي 
 اخلاقيات المهنو في مرحلة ماجستير الإدارة التربوية التعليمية 

خطاب +كشف 
 الدرجات

 ه5101
 ىـ5103

 ه5101 شهادة تفوق قسم الإدارة التربوية  التفوق في الحصول عى درجة الماجستير في  60
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 روابط خاصة بالمشرفة :
iCzEhttps://www.youtube.com/watch?v=JZok4Xo 

 )   قصة انجاز (
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEQz4eRzpV3PKXy0   

 شكر وتقدير  
cWd0t9Nhttps://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEAI5sC9B  

 دروع
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGVpTajhm28Ujxfa        

 دورات 
zHHZ-W-https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGlsNWKGM   

 شهادات 
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHAdPxuOOYxnKpYP    

 حقائب –صحيفة  –كتيبات 
jryIaZx9PbWh-https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHT   

 ورش العمل

 

 

 

61 
مجموعة من التوصيات المتميزة من أعضاء ىيئة التدريس توضح التمييز 

الأكاديمي ووجود تميز في الصفات الشخصية كالالتزام والابتكار والطموح 
 والقدرة على التعامل مع المواقف المختلفة.

 خطابات توصية
ه5100
 ه5100
 ه5105

62 

على توصية متميزة من قسم  الإدارة التربوية  بالتميز على مستوى الحصول 
القسم والالتزام ووجود رؤية واضحة ورسالة للنهوض بواقع التعليم السعودي 

وتجويد مخرجات التعليم للتميز في تصميم  نموذج تقويمي مبتكر خاص 
ربوية  في بتقويم برنامج ماجستير الادارة التربوية في مادة تقويم البرامج الت

 مرحلة الماجستير . 

 ه5100 خطاب

63 
الحصول على شهادة الإنجاز العالي ضمن فريق العمل  في دورة إعداد  

 ه5100 خطاب وتدريب المدربين 

https://www.youtube.com/watch?v=JZok4XoiCzE
https://www.youtube.com/watch?v=JZok4XoiCzE
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEQz4eRzpV3PKXy0
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEQz4eRzpV3PKXy0
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEAI5sC9BcWd0t9N
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhEAI5sC9BcWd0t9N
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGVpTajhm28Ujxfa
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGVpTajhm28Ujxfa
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGlsNWKGM-W-zHHZ
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhGlsNWKGM-W-zHHZ
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHAdPxuOOYxnKpYP
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHAdPxuOOYxnKpYP
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHT-9PbWhjryIaZx
https://1drv.ms/f/s!AvwJ7rbIsTRrhHT-9PbWhjryIaZx
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