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    2 - تمويل   

    إدارة مالية   

                    ادارة التنظيمي والتغيير 

 
 

  ادارة العمليات  

  بحوث العمليات  

  ادارة العمليات  

  1 - تمويل  

  رياضيات الأعمال  

  إدارة مالية 2  

  2 - موضوعات متخصصه في التمويل   

  إدارة التمويل والاستثمار  

  2 - الاسواق المالية 

    إدارة  مالية دولية
   1مبادئ التسويق 
  بحوث التسويق    

   إدارة مالية 2  
   2 - موضوعات متخصصه في التمويل   

   إدارة التمويل والاستثمار  
   2 - الاسواق المالية 

   قياس الأداء البشري  
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